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FICHA DE ANTECEDENTES Y PERFIL DE CARGO
Encargado/a Comunal
Programa Red Local de Apoyos y Cuidados Maullín (PRLAC 2026)
Identificación del Cargo
	Nombre del Cargo:
	Encargado/a de la Red Local de Apoyos y Cuidados

	Programa:
	Programa Red Local de Apoyos y Cuidados (PRLAC)

	Calidad Jurídica:
	Honorarios

	Jornada Laboral:
	44 horas semanales (Jornada completa y dedicación exclusiva)

	Renta Bruta Mensual:
	$1.200.000.-

	
	


Objetivo del Cargo:
Realizar exclusivamente las labores de coordinación, gestión y administración del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados a nivel comunal. El/la profesional es responsable de liderar la implementación e instalación del proyecto en la comuna, coordinando la atención interdisciplinaria de las díadas (persona en situación de dependencia y su cuidador/a principal) y articulando los servicios y actorías del territorio para promover su bienestar integral.
Requisitos:
1.- Admisibilidad:
Poseer título profesional otorgado por una institución de educación superior acreditada (universidad o instituto profesional), de a lo menos 8 semestres de duración, perteneciente al Área de las Ciencias Sociales o de la Salud.
Contar con al menos 2 años de experiencia laboral comprobable en el ámbito social, comunitario o de la salud.
No registrar Inhabilidades por Maltrato Relevante.
No registrar antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o violencia intrafamiliar (acreditado mediante certificado de antecedentes penales).


2.- Técnicos: 
Antecedentes de experiencia laboral comprobable en los Subsistemas Chile Crece Más y/o Seguridades y Oportunidades, o programas sociales de similares características.
Experiencia laboral comprobable en programas asociados a servicios sociosanitarios dirigidos a personas en situación de dependencia, discapacidad, personas mayores y sus cuidadoras/es.
Experiencia laboral comprobable en el ámbito del trabajo social, comunitario, territorial o barrial.
Experiencia comprobable en intervenciones o programas ejecutados con enfoque o perspectiva de género.
Competencias demostrables en gestión de programas sociales o sociosanitarios, así como en coordinación y supervisión de equipos profesionales y técnicos.
Formación acreditada en enfoque de derechos, enfoque comunitario, Rehabilitación Basada en la Comunidad (RBC), cursos del Área de Protección Social, atención centrada en la persona, gestión de redes, perspectiva de género o modelos de discapacidad y dependencia.
Manejo de herramientas computacionales como MS Excel y SPSS (no excluyente).


Principales Funciones y Responsabilidades
Conformar, liderar y coordinar la Red Local de Apoyos y Cuidados a nivel comunal.
Coordinar la formulación, seguimiento y evaluación del Plan de Trabajo Comunal del programa.
Administrar y gestionar el presupuesto asignado, e informar periódicamente el avance de gastos (rendiciones de cuentas) y el cumplimiento técnico (Informes Técnicos).
Articular acciones y mecanismos de trabajo para identificar y seleccionar los hogares elegibles de la comuna, conforme a los criterios entregados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
Aplicar el Instrumento de Validación de la Dependencia y los Cuidados.
Liderar y acompañar el proceso de Gestión de Casos durante la implementación del programa, realizando el seguimiento continuo de las díadas.
Colaborar activamente en la instalación e implementación del Componente N°2 (Servicio de Atención Domiciliaria - SAD) y Componente N°3 (Servicios Especializados - SSEE).
Levantar, coordinar y gestionar el mapa de actorías locales (sociograma) para estructurar mecanismos de trabajo en red sostenibles en el tiempo.
Coordinar acciones de formación y capacitación continua para los integrantes de la Red Local y para personas cuidadoras.
Ingresar de manera oportuna y precisa la información de las personas beneficiarias al Sistema de Registro PRLAC y velar porque todo el equipo comunal cumpla con este registro.
Utilizar obligatoriamente la indumentaria institucional del programa durante las actividades de terreno y representación oficial.





Documentos a presentar:
Curriculum vitae actualizado, con número telefónico, correo electrónico y antecedentes de experiencia relacionados con el cargo.
Copia cedula de identidad.
Certificado de título verificable. (copia legalizada)
Certificados de experiencia laboral que indiquen funciones, fechas de inicio y termino e institución, suscritos por jefatura o recursos humanos, para verificar experiencia.
Certificados de cursos, diplomados u otras formaciones declaradas en el curriculum.
Certificado de antecedentes para fines especiales, no superior a 7 días al momento de la postulación.
Certificado de inhabilidades por maltrato relevante, no superior a 7 días al momento de la postulación.

La no presentación de uno de los documentos señalados es excluyente para acceder a la etapa de admisibilidad.

Proceso de selección:
El proceso comprenderá recepción de antecedentes, admisibilidad municipal y verificación de los perfiles por la contraparte regional, evaluación curricular y entrevista técnica.  Se aplicará la matriz PRLAC N°02.1, se dejará respaldo de los puntajes y se formalizará la selección mediante acta. Las personas admisibles serán informadas de las fechas y modalidades de evaluación. 

Lugar de Recepción de Postulaciones:

La recepción de postulaciones se efectuará desde el martes 03 de noviembre, hasta el martes 10 de noviembre en horario de 08:30 a 17:30 Hrs, en oficina de partes de la Ilustre Municipalidad de Maullin, 2° piso, ubicada en calle Avda Bernardo Ohiggins 641, Maullin. 
Las postulaciones deberán presentarse en sobre Cerrado, indicando en la caratula “Encargado Comunal Programa Red Local de Apoyos y Cuidados” y el nombre completo del postulante.
Página 1 de 2
image1.png




image2.jpeg




