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Hay wa resolvid lo que sigue

FUERTO MONTT,

VISTO: 1‘ : mﬁm;j 05 DIC 2022

Lo dispuests en la Ley N® 20.530, que crea el Minlsterio de Desarrclic Social; La Ley N°20 378, que crea el
Subsistema Intersectonal de Protoccidn Sooal o institucionaliza el Subsistema de Probecoion a la Infanoia “Chile
Crece Conliga™; enla Ley N° 25 090 aue ¢rea la Subsecalarla de la Mifiex, en la Ley N® 21,430 que crea un
sisterna de Garantias y Proteccian especiahzada de los derschos de la Mifez y Adolescencia enla Ley N°21.385,
de presupuests del Sector Publico para el afic 2022, en ef Decreto Supremo W14 de 2617 que aprueba el
reglamento del Subsistemna de Proteccién Integral a la Infancia “CHCC", en la Resatucian N*1630, de 2008, da
la Conlralaria General de 2 Repdblea, v l1os antecedentes adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispoene el articule 3° biz de la ley N° 20 530, corresponde al Ministeno de Besamello Sazlal y
Famlig, velar por los derechos de los nifios y ninas, gjérciands, entre ctras, funciones destingdas ala prevencidn
de lz vulneracidn de sus dereches y su proteccion integral.

Gue, con fecha 15 e marzo de 2022, entrd en vigencia |a ley N* 21,430, en virtud de ko cual $e orea un Sistema
de Garantias y Proteccitn integral de los Derechos de fa Nifigz ¥ Adolescensia, el cual estard integrado por &
conunte des pelfheas, instluziones ¥ nommas destinadas a respetar, promaver y proteger el desarrollo fisico,
mental, esoiritual, maral, cultural y secial de los nifos, mfas y adoisscentas, hasta el maximo de 108 recursos
de log que pusda disponer el Estado.

Cue, finalmenta a ravds de la Resalkcion Exenta N® 087, de 2022, det Mimistetio de Desarrollo Sooal vy Familia,
Subsecretarla de la Niftiez, se delegd en los (las) Saecretanics {as) Regiorales Min sterales de Desarrolle Social
y Familia, &l glercicio de la facultad de celebrar convenios de colaboracian yo franskferencia de recursos por el
monta indigadn, para la Implementacién y elecuciin del Programa “Oficina Local de la Nifiez” | ¢n el ambito de
su respectiva regidn, as| corro tambian la faculiad de dictar fos actos relacionades con la gjecucién y térmne
de dichos convenios,

RESUELVD

17 APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos susenta con fecha 05 de diciembre de 2022 entre &
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ¥ FAMILIA, a lravés d2 la Secretaria Regionat Ministerial de
Desampllo Sonial y Famila de la Requon de Log Lagos, v la ILJSTRE MUNICIPALIDALD DE MALILLIN.



CONVENIC DE TRANSFERENCGIA DE RECURSOS

PROGRAMA “OFICINA LOCAL BE LA NINEZ"
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLC SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION LOS
LAGOS

Y

MUNICIFALIDAD DE MAUILLIN

En Puerto Montt & 05 de diciembre de 2022, entre el Ministario de Desarrallo Social y Familia representada
par elfla} Secretano(a) Regional Ministernal de Desarmrolla Social v Familia, donffia) Enzo Jaramillo Hott

ambos domicibados en Av Décima Reqin # 480, Edificio Intendencia, piso 2 Casilla 457 |, comuna de
Puerc Montt . Reqnde Los Lagos ;v porla otra, fa lusire MUNICIPALIDAD DE MAULLIN, en adelante
e indistintamente |a "Municipalidad™ yio “el Ejecutor, representadn por su Alcalde(sa), don(fal Nabih Eduarda
Soza Cardenas ambola)s domicilladoia)s para estes efeclos en QO HigginsN®541, comuna de Maullin, Region
de Los Lagos | en adclante y conjuntaments denominadas come “ias partes”, se ha convenido celebrar el
Convenio de transferencia de recursos siguignte,

CONSIDERANDC:

a) Que, conforme lo dispone el artloulo 3° bis de la ley N® 20,530, corresponde al Minmsterio de Desarrollo
Social y Famiiia, velar por loa derechos de los miffos y nifies, eerciende, entre otras, funciones
destnadas a 1a prevencidn de la vulneracidn de sus derachos y 50 protecoidn integral.

By Cue, en este marce, de acuerdo a lo digpuesto por &l aticwlo &% bis de la ley sefalada, corresponde a
la Subsecretaria de la Mifiez, colaborar con elfla) Minisiro (&) en gl ejercicly de las funclones
contenicas en 1as letras a) y i} def arbicule 3%, especiamente en lo relacionado con el Subsisterma
de Proteccidn Integral a la  tnfancia ' Chile Crece Canbige”, ¥ en las lefras &), [, o] ¥ w), todas del
mismo artlculo, sdlo &0 [as matenas vinculadas a la niftez, Le corresponderd, ademds, solabarar con
gl{a} Ministro{a) an &l ejercicic de las funciones establecidas en el arlculo 3° bis.

¢] Gue, por su parte con fecha 15 de marzo de 2022, entrd en vigensla la ley 8% 21 430, enwvitud de [a
cual se vrea un Sisterna de Garanfilas y Protecc'dn Integral de los Derechos de la tifez v Adolesconcia,
2l cual estard Integrade por el ¢onjunio de pollticas, instituciones y nommas destinadas a respetar,
promover y proteger al dasamalla fisico, mental, espirtugl, moral, cubural v social de los nIAos, nifas y
adolescentes, hasta el maxime de los recursos de los que pueda disponer el Estado

di  Que, el artleulo BS del citada cuerpo normalve establece que de confarmidad 2 I dizpussto por el
articul 3° biz de Iz ley N*20.530, ya referida, el Ministerio de Desarrolle Social v Famiig, debera
establecer Oficinas Locales de la NIz con competencis 8n und ¢omuna ¢ agrJpacion de comunas,
a lo larga de Yodo el terdlonn nacional, [as que seran |las encargadas de |a proteccion administrativa de
los derechas de los nifos, nifias y adolescentes, a raves de [a promocién de éstes, |3 prevencide de
vulneraciones y |la proteccitn de sus derechos, tante de caricler uaversal coma especialzada,
mediante actiohes de caracter administrative La coordinazion y supervision de lag Ofignas Locales
de la Nifiez correspandera al Ministeno de Desarrollo Sacial y Famiha, & través de |2 Subsecretana de
la Miftez.




@) Que, ol Mmisteric de Desamolla Sogial y Famila podra gelebrar convenlos con una ¢ mas
municipalidades para desarrollar Ias funciones de las Cicinas Locales de la Nifiez. De esta forma, la
funcidn establecida para |as mericipalidades en 13 letra m) del articule 4 de la ley H° 18 685 organica
constitvoanal de Muncipaiidades, cuye texto refundido, cocrdnade v sistematizada fue fijado por el
decreto con fusrza de ley N 1, de 2006, del Ministena del Interor, s& cumplird a ravés de os convenios
celebrados con &l Mimisterio de Dezamollo Seoal y Familla para el desarsllo de as lunciones da las
Oficisas Locales de la Mifez

i Que, asuvez laley N® 21.395 de Presupliestos del Sector Piblea correspondients al afo 2022,
contampla reaursos en la Partida 21, Capltao 10, Frograma 01, Glosa 04, de la Subsecretaria da la
Nifiez, Subtilulo 24, |tem 03, Asignacién 004 para 1a ejecusion del programa denominadeo * Oficina Local
de ia Mifiez",

g Que, en esle contexio, con fecha 15 de actubre de 2022, se aprobaron mediante Resolucion Exenta
W® 038, de la Subsscretaria de ia Miflez, las reglas para |a ejecucidn presupuestana de la asignacién
“Cicina Local de fa Mifez', en adelante e indistintamente “las reglas de sjecucidn’.

R} CQue, n estas reglas =€ hace mencion que fas Oficings Locates de la Mifiez instaladas durante el
periode 2022, para 8l curnplimentae de sus funcionss, deberan implementar los ambites de accion,
conforme a éstas, [a nonmativa vigente, las anentaciones técricas, el convenic respectiva v cualguier
Inzlruceidn que emane de la Subsecretarla da la Nifiez para tales efectos

iy CQoe, finaimente a travéa de la Resolucién Exenta N* 057, de 2022, del Ministeno de Desarrallo Scclal
y Familia, Subsecretaria de fa Ninez, se delegd en los {ias) Secretanas (as) Regonales Ministeriales
de Desarrollo Sacial y Familia, el ejercicio de la facultad de celsbrar convenios de colaboracion yio
Iransferencia de recursos par el monlo indicado, para la implementacion ¥ ejecucion del Pregrama
“Oficina Logal de la Mifez™, &n el &mbilo de su respectiva /eqidn, asl como también ia facultad de dictar
los actos refacionadoes can la geeuclkon y térming de dichos convenios

LAS PARTES ACLUERDAN SUSCRIBIR EL StGUIENTE CONVENIO;

PRIMERA: DEL OBJETC DEL CONVENIO

El nbjets del presente convenia o5 la transferencla de recursos a la lustre MUNICIPALIDAD OE MAULLIN
afin de que implemente |3 Ofcina Local de ta Nifiez, de acuerds can gl Plan de traba)e anual da la OLN aprobada
por 12 Secretaria Regional Mirustenal de Desarrolte Social y Familia, que se entiende farma parte nlegrante del
CONVENID

La gjecucion debera realizarge de conformidad con lo establendo gn el presenta convenia, en las reglas de
alacucion, aprokada s mediante Reselucidn Exenta M* 036, de fecha 18 de octubre de 2022, de la Subsecretana
de & Nidez y lo dispuesto en la Ley N*21.430 cree un Sistema de Garantias y Protecoidn {ntegrat de los
Derechos de la Nifiez v Adalescencia y la normativa aplicable

SEGUNDA: DE LAS QBLIGACIONES DE LAS PARTES.

1.- La Municipalidad sjecutora, tended las siguientes oblinaciones-

2) Implemantar [a QLN en la comuna de acuerdo con &l Plan de Yrabare anual y la Distnbucian
Fresupuestana aprobads por ta SEREME dando cumplmiento a fas regias de eecucitin, las
crnenlacicnes, direcinces y 1as lastrucclonss generales o parficulares qua imparta la Subsecretaria de
la Mihez ¥ Iz Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sccral y Familla respectiva La Municipadad
no podrd  incurrir en ningun gasto previo a la apobacidn del Plan de Trabajo v la Digknbucidn




b}

cl

d)

el

aQ

k)

k)

Presupueesiais por parts de la SEREMI Adamas, durante 12 glscucian & coordinadaon’a de la OLN
velard por el cumpliments del plan de trakaje anual e informard a la Mosa Somunal de arficulacian
nbersectorial los avances y dificultades.

Destinar los recursos transfeddos extlusivaments sl financamiento de fa OLN, austandess a lo
dispueste en el presente Convenia y en las Reglas de Ejecucion aprabadas por resoluciin exenta N°
{128 ya individualizada.

Oesignar unfa funcionaric/a con responsabilidad administratva yio como agente poklico, para
desempefiar 1a furcisn de Coordinadonta de 1a OLN guien tendra & su carge la implementacion tecnica,
admimstrativa y financiera de la OLN y del convenio suscntc

Contar con los Recursos Humanos cormgspandientes para la implementacidn de fa OLN, guienss
deberdn cumplr con los perfiles descios segun los chitenics tecnicos y administratives, tenlende
preseme las reglas de gecusidn, onentaciones técnicas v [a normatrva tegal y reglamentana vigente

Con el fin de resguardar la cotinuidad y experiencia profesional y técnica del equipo OLN v la atencian
adecuada de los nitos, mfas y adolescentas (MNA) y sus familias, se sofivita a la Municipalidad, velar
por gl cumplirmiente de los derechos laborales de los O 1as trabajadoras contratadas/os en el merco de
la DLW, cuando cormespanda,

Se deja constancia que las confrataciones realizadas par la Municipalidad pam contar con 8l personal
requedds en g gietucion del presents convenio no tendrdn relacion faboral con et Mimsteric de
Desamollo Social y Familia, sino, que, exclustvaments con fa institcocidn eecatora, de quien dependen
adrmipistrativaments

Facibtar y autonzar 1a asistenciz del equipe de la OLN a lag capacitaciones e instancias de formacion
organizadas por b Subsecrstariz de la Nifez en ef marco de lz implementacion de la OLN

CHsponer un espacio Tsics adecuads para ef acogimients de famihas v para las labores del equips de
profesionales, que cumpla con los estandares exigidos en la documentacion téonica vigenta

Solicitar fas claves de acceso a los Sistemas de Gesticn de la mfarmacion de la LN, de acuerdo g 1o
sefialade en la clausula dioma del presente instumento, y establecer (3 suscripcidn y cumpelimento
del acuerdo de confidencialidad, con & fin de asegurar & resguards de la informacitn & 12 que tengan
acgeso, de confarmidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articule 15 de |3 Constitucidn Politica
de la Repablica, en la Ley N"19 628, sobre Proteccion a Ja Vida Privada, v demas normas legales
aplicables,

Registrar oportunamente las atenciones de nifies, nifias y adolescentes en los Sistemas de informacion
corrgspandigntes, de conformidad con lo estableside en las cnentaciones y hneamiantos imparhidoes
por g Subsecrelaria de la Nifiez .

Remitir las Informes Téernicos deAwvance en forma tfnmestral y un Infonme Técnica Final, at concluir |a
ejecucidn del convenio, a fa Secretaria Regonal Mistens] de Desarrolio Social v Famila Estos
informes deben ser entregados en la forma, de acuerdo con log conteridos v plazos seftalados en la
clausula séptima del presenie convenig,

Remitrr informes financieros mensuales e informe financere final dando cuenta de les fondos
transfendos, de canformidad con lo dspuesto en ia Resolucian N 30, de 2015, de Confralorla General
de [a Replbhca, gqua fija normas de procedimients schre rendicidn de cuentas, © norma gue |a
reemplace, en concordansla con 1o establecido en la clausula septma del presente convenio.

Crear en su contabilidad, una cuenta complementana do Administracién de Fondes, denominada




Programa *Oficina Local da la Minez”, para la administracién de [os recursos trangberidos enwrud del
presente canvenio, que se destinara exclusivamenle para el orden contable del Programa,

Restituir a la Tesoreria Genergl de |a Repiblica, los excedentes de los recurses transkeridas en caao
de existir, de acuerdo a ko dispussto en el presents Conven

2 - La Serietaria Regional Ministenal de Pesamollo Sacial y Familia tendra tas siguientes obiigacipnes,

a)

b}

£)

o)

Gl

9

by

Evaluar y aprobar las prosueslas téonfcas {Plan de Trabajo anualy v presupusslanias en la elapa de
presentacion de propuestas descita en las reglas de elecucion de 13 OLN, reshzadas por los
ejacutores, a traves det Sistema de Geslidn de Conwenios, SIGEC y SIBREC, segun corresponda

Suscribnr y aprobar el presente convenio con las municipahidades ejecutoras y sus modificaciones,
aegin la delegacidn de facultadas respectivas

Solicitar a la Subsecretaria de la Nifez la iransferencia de los recursos una vez que se encuentre
totalmente framitado el presents convenio

Aprobar |az redistrbumignes presupuestaras solicitadas formalmente por las municipalidades
gjecutoras, Informando debidamenta a la Subzecrataria de |3 Nifdez, de acusrda con lo indicado en e
tlausula cuarta del presente convenio.

Mcnitorear el resguarde de |a idoneldad del equipe de profesionales y tecnicos de la GLN de acuerdo
con ks perifes de cargo definidos por k2 Subsecretaria de Iz Minez Si se cbheerva un ncumplimisnto
en ello, deberd realizarse la advertenciz 2 la municipabdad pare |3 boma de |as medicdas
correspondientes

Realzar precesos de supervision y acampafiamients técnic a la Municipalidad para gl cumplimienta
del Piar de traba)e anual de |2 OLN, de acuerdo a lo indicado en las reglas de ejecuecidn

Liderar la mesa de articulacion inkerinstitucional  regional, eonvocands y  cotnrdnando su
funcionamients, de forma de abordar las diversas dificultades, especialments en cuants a brechas de
oferta de los senvcios vinculados. Lo anlener, de acuerdo a lo indicado en 13 letra 1) del numeral £.1.2
de las regias da ejecucion

Revisar, aprobar o rechazar las rendlelones de cusnta de confarmidad & 1o establecids en la Resoluclan
N® 30 de 2015 de Contraleda General de s Replbica a narms que la reemplace, de scusodn 3 1
sefilada en |2 cldusula séptima del presents convenio.

Cictar resoclucion exenta aprobando el cierre Meonico v financiero del convenio, en base a la revisidn v
aprobacidn de los documentas gue 3e sefialan e continuacidn:

v Infarmes ¥onicos de avance y final.

» Informes financieros mensuales y final

» Feintegro de saldos no gjeculados o rechazados, en caso de comespander,

- by Subeecretarfa de |a Mifez tendrd lex siguizntes ohligacisnes:

1

Impartr les ineamientos y orientaciones metedolégicas de la operacidn de las OLN, asl como los
gustes requeddos en base a 105 abjslvos establecides por la Ley 21.430 y sus respectives
reglamentos



2 Asignar los marcos presupuestarios referenciales a cada Moncipaidad invitada a participar en la
convecatona de la OLN,

3 Transfenr los recursos, de conformidad a 1o establecido en la clausula tercers del presente convena

4 Acompatar técnicamente a los equipos regionales de la Seremi para la comacta  asistencia bcnica
y supervisidn de la Oficina Local de la Nifez en su implementacién

E. Realizar el moniteres, a mvel nacicnal, de 1a implementacitn de las CGLN v, en caso de detectar
alguna anomalia en su ejecucidn, entendigndose por tal caalguier hecho o circunstancia gue pudiese
comprameter &b 1ogro de los objelives provectados para la proteccidn integral de [og NNA, nformar o
escite a ka Secrelarla Regional Ministeriaf de Desamollo Soclal y Familia correspondiesate, pudiendn
Proponer acciones comectivas concretas para cada caso,

B. Supervisar y visar las evalranones de las propuestas leomicas y presupuestarlas presentadas por el
ejecutar, a través del Sistema de Gestién de Convenios, SIGEC v, el Sistema de Rendicign Electranica
de Cuentas, SISREC, seqin corrasponda

7 Contabiizar financieramente la rovision realfizada por la Secrelaria Regional Ministerial,

TERCERA; DE LA TRANSFERENCIA DE RECLURSOS

Para la gjecucion del presente convemo, la Subsecretarla de la Mifiez, transfenra g la MUNICIPALIDAD DE
MAULLIMN, |a cantidad de § 27,000,000  { Veinbs'ete millones de pasos)

Log recursos serdn transfendos en una cucta, de acuerde con ] plan de caja aprebado por la Chreccion de
Prosupuesztos, que se trensfenrd dentro de lox 10 {diez) dias habites sigulentes a la total tramitacidn de! dlhmo
acto administratvo que apraebe el presents Convenio.

Los recursos transfendos deberan depositarse en [a cuenta comenta gue 12 Municipalidad ejecutora disponga
para la racepcion éxclusiva de fondas provenientes de la Oficing Logal de la Nifez

Previo a la transferencia de la cucta establecida, se verficard s1 8l ejecutor se encuentra al dia en la presentacion
de rendicidn de cuentas de los convernos de 18s neas programaticas de la Subsecretarla de |a Nifez, en los
tenminos dispuesios en la Resolucion N30, de 2015 de [a Contralarla General de la Repdblics,

Los ecurses transferndos deberan ser utiizados exclusivamente en el financiamienta y gesicn del presente
Convenic, diferenciando las categorias de Gastos directos a usuanos y Gasies internos, de conformidad a las
Reglas de gjecucitn del programa, ya indnidualizadas

CUARTA: DE LA REDISTRIBUC!ON PRESUFLIESTARLA

La Municipahidad eecutora podra solictar la redistribucidn de los fondes asignados para |8 gjecucidn del
convenio, de acuverdo con lo eslablecde en las Reglas de Ejecucidn Al efectuar I3 redistibucion debera
ajustarse a lo establecids eh las Regfas de Ejgcucion de la OLM, resgetands las acdones y los itemrs de gasmns,

Las sohcitudes de redistribucicn presupuestaria deberan ser presentadas por SIGEC v paralelamente por
ofitio, por causas debidamente fundadas, por |2 Munigipalidad a la Secrelzna Regonal Minisierdal de




Cesarrollo Social y Familia respectiva, hasta 30 dias carmdes previos a la fecha de finalizacion de la ejecucidn
del programa

La SEREMI analizara técnica ¥ financieraments la schoitud | y podrd aprobar la solichud medlanie la distacion
de un acte administrativo. En caso de negativa a la solicitud, la SEREMI debera comunicarle a la Municipahdad
gjecutora por escrito expleandd 1as razones de tal decisién Con todo, previo a |la aprobacién de |a propuesta
de redstnbucion presupuestana, |8 SEREMI dekerd infarmar, por escrte, apotfunaments a 12 Subsecretar(a
de la Nifiaz

Commesponderd a lg SEREM| dar respuesta a las solctudes de redistibucidn presupurestarda en un plazo
maxirno de 10 dlas habiles siguiente a l2 recepcion del chcio que la selicild, Sila solicitud &¢ Ingresads via
SIGEC, peny transcurndos los 10 dlas de plaze ne se recepciong el oficio con la mizma solcitud, ésta sera
rechazada avtomaticamente medinte 1a platafarma Una vez aulotfzads, debera ingresarse la modificacion
en SISREC y asl| homelogar ja informacion en todos los Slstemas de monitereo del Converno

Toda redistribuckdn presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierle con la dismbucidn vigente,
debers ser solicitada y encontrarse aprobada con antenondad a cualguier acsign de aompramiso de dicho
gasta, en Ia medida que se gjuste a los items autorizades sn el respactivo plan da cusntas safalads en las
Reqlas para la Ejgcucidn de la OLN

Con teda, al momento de aprobar 1a disgibucidn presupucstaria, se debe considerar qua ios gastos indirecios
no dekben superar et 20% da 1a totalidad de los recursos asignados

QUINTA : DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

De |a Vigencia del Tonvenig |

El Convenlo entrard en vigencia una vez gue se encuente totalmente tramilade el ditime acto administrativa
que Io apreeba, v s2 extenderd hasta |a aprabacidn o rechazo definitivo del Informe Técnico Finat y Financiera
Final. y hayan side reintegrados los  saldos no g;scutadas, no renddidos yio rachazados en casa de exstin, en
confermidad a 1a nermativa vigenta

Diel Plazo de Ejecucion de la OLK,

El plazo de ejecuciin serd de un afio a contar de la aprobacion a través del SIGEC del Plan de traba)o anual
SEXTA: DE LDS INFORMES TECMNICOS DE AVANCE

El Ministerio de Desamcilo Social y Familia, a través de la Secretarla Regional Ministenal de Desarrallo Social
¥ Familia respeactiva, martendra un permanenle seguimiznto y control de la sjecusion del convenio mediante &l
andlsis v evaluamon de los informes Taenicos de Avance ¥ Final, v si fuerz procedente, por medio de otras
actividades conducentas a su propdsito

4 Informes Técrcos de Avance' Inlgiada la ecucion del convenio, fa Mupicipalidad eiccutora entregard
#la SEREMI, Informes Técnicos de Avance trimastrales Estos deberan ser presentados, denkro de los
cinco (5} dias habiles siguientes al perlodo que sa informa, via SIGEC y una ver aprobadno, deherd ser
remitide via oficic El formeta de entreqa seré obligatonaments el gue s disponga a iraves del 5IGEC,

Los Informes deberdn dar suenta, al mends. de todas las actividades o procesos desamollados en loma
8 Ia implementacidn de [a OLN, durantz el periodo a mformar. Los informes de avance deberdn
contener sl mencs, 1a stguhenls informascion

= Detalls de las acciones realizadas para cada uno de los objelivos que contempla ef



Plan de Trabajo de la OLM. En casc de la no realzacisn de actividades
comprometidas en el cronograma, deberd ustificar y sefialar estratenias para of
praxima trimestre.
= Breve deschpeidn de aspectos posdivos y dificultades durante el perfodo 8 informar
=  Descrpcitn oe l3s acciones realizadas sobre cada dmbite de acown de la OLN,
considerando los reportes disponibles

b} Informe Técnico Final, La Municipalidad debera entregar & Informe Técmico Final, denfro de los siele
() dlas habiles siguentes al término de la ejecucién del convenio y deberd contenar, a lo menes, la
siquiente Infommacian

« Detwalle de las acclones reallzadas conkenldas en el Plan de Trabso de 1z OLN y  croncgrama de
efectvc cumplimientc de las etapas asociadas. En caso de la no realizacidn de achwidades
comprometidas en g cranograma, deberd  Justificar |a situacidn

+« Brve dascrpaidn de aspeclos postivos v dificultades durante el proceso de ejecutzidn

»  Descripcion del estado final da los productos v achwvidades relacionadas con 10s objelives de Iz QOLN,
definidos en e Plan de Trabajo sprobado,

+ Deseripeidn del uncoramento de la Mesa de Arliculazion interinstiucionak Farticipacién de fos
actores regquendos, penodicdad, cumphmente de las acwdades comprometidas e Identificacidn de
brechas de oferta.

+ Inventario con el registro de todos los bienes gue el gjecutor haya adquirido con ks recorsos
fransfendos en wiud del presente convenic,

SEPTIMA : DE LA RENDICION DE CUENTAS

Para un adacuads controt finanglera de los resursos transfendos, de acuerde 8 lo establecido en la Resalucidn
N* 30 de 2015, de la Confrakaria General de la Repdblica, que fja normas de Procedimiento sobra rendlgidn
de cuentas, o norma que la reemplace, la Municipalidad debera entragar a 1z SEREN| respectiva, a traves del
Sistema de Rendicidn Electrdnica de Cuentas de la Confraleriz General de lz Repaklica, en adelante SISREC
T ko siguisnte,

1. Los comprobantes de ingresa de los recursos transfericos firmados por ef responsable legal de
perciolrla, s que deberdn especificar el cngan de los recursos
2 Iformes Mensuales de Inversidn guse den cuenta, a le menos, del monto de los recursos re¢Bidos en

el mes, el mante detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el mes siguiente,
gdeméas de los comprebantes de los gastos realizados
3 Un Informe Final de Inversion que dé cuenta de la ejecucion del total de loz recursos rechidos, el
mante detallado de Ja inversion rea'zada y el saldc no ejecutaco, &1 los hubfere
Los informes de mversion mensuales deberan antregarse centro de los quince [15) pnmeras dias habiles del
mes siguiente a aquel que se esta informanda, para revistdn de la SEREMI Mientras que el informe final de
Inversion se deberd entregar en un plaze de 30 dias corndos siguentes 2l que termine 1z sjecucitn del
COnvanIo.

Ademds, |a Municipalidad, quedaré obligada en su caldad de ejecutera, a lo slguisnte
a) Liillzar &l SISREC para la renthodn de ceentas & que dé lugar el presente convenio, ocupanda las
funcionalidades que otarga el perfil de gjecutor, ¥ dando cumelimenta al marco normative aplicable, incluvende

1

Con1ode, en el evenio que ne s¢ encuentre vigents el comeniw saire lo Subscorctana de fu Wifer v fa Contraiena General dela
Fepablien sobre Sistema de Rendigion klegtrénica de Cucmas (STSRECT), lay rendicianes de cuenitas de los fondos ransterrdog oo victud
de| preseate convenio, se efecmara reapecio oy i 3l form, Je aeeerda a 1o establecde en la Resolucion 530, de 20135, de
Coneraloria Generdl de Ta Repliblics, que Gp norinag de peocedumento sobre rendioion de cocneas Beemplesande SISRLE por La
platatormid de segpamento de comvenos SIGEL, umaien wlilizada oo evte converig Al respocto serd 11 Fubsedgelania de la Maikez 1a que
informara epomuezments 3 13 SEREMI y a la Municipalidad parteepanse



la resoiucidn 8 30, de 2615, de la Conlraloria Genera! de la Republica, que Fija Normas sobre Procedimiento
de Rendicion de Cuentas, o cualguier ora gue 13 modifique o la reemplace

by Dasignar a las personas que cuenten con fas competancias ieonicas v atibusiongs necesarias para
perfilarze en &l SISREC en calidad de titviar, v 3l mands un sutiegante, en los roles de encargado v analista,
respestivaments.

o] Disponer de 125 medios tecnoldgicos d2 hardware v soitware que sean precisades para realizar |8
rendlckin de cuernlas con documentacion eleclrinlsa v digitat & través dal SISREC, lo cual incluye, por 2jemplo,
la adguisicicn de token para 12 firma electrénica avanzada del encargado ejecator, scanner para digilahzacién
de documentos en papet, habdlacida de casillas de comeo elecirénico & nternst

d; GCustodiar adecuradamente Ins documentas originales de la rend.eién, garantizando sy autenticidad,
integridad y disponibilidad para 1as eventuales revisiones que pudiere efectuar la Contraloria General de [a
Repubhea, en el marco de 12 normabiva legal pertinente

Asu tumc, la SEREMI, quaedars obligado a |o siguiente,

& Exigir 12 realizacién de 12 rendicién de cuentas, dentre de los plazos dispuestos en el presente
convenio, y efectusr Su postenor revision para asequrar [2 comectla versin de los recursos transfendos

v} Supanvisar la debida y oparuna entrega de informes de avanse de la [rversion y de la gjecucion de
las actividades acordadas con e gjecutor,

£ Designar a os funcicnarics que cuenten con |as competencias tecnicas y fas atribuciones necesanias
para perfilarsa en el SISREC en oz roles de encargads y anafista del mismeo, debendo contemplar un titular
v, alo menos, un subregante de cada uno,

oy Dusponer de medios tecnolégicos de hardwane y software para reahzar |a rendicion de cuantas del
proyectn con documentacidn electronica y digital 3 través del SISREC durante &l perlodo de rendicion de la
totaldad de los recursos fransfendos para 12 ejecucidn del proyects Lo antenar incluye, ger ejemplo, la
adquisicion de token para |a firma elecranica avanzada del encargado efecutor, scanner para digitalizacion de
documentns en papel, habilitacidn de casilla de cormeo electrénico £ ndemet.

QCTAVA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIERCS

La SEREMI revisars Iz Informes Tecnicos v las rendimonss de cuenta dentro det plazo de siete (77 dlas habiles,
contadcs desde su receprion y poded aprobar e! primerg ¥ ohsanvar ambos tipos de informes. En caso de
tener observaciones o requenr aclaraciones por parte de la Municipalidad ejecutora, respecte de los informes o
rendigiones, éstas deberdn notificarse por escrte dentra de los dos (2) dlas habiles siguientes at término de la
reviskin. La Municipalicad ejecutors tendra un plazo de siete  {7) dias hatiles contados desde 12 nobfcacion
de las obsetvaciones, para hacer Ias cormecciones u gilaraciones pertinenles y entregarlas a la SEREMI, lague
deberd revisardas dentro de los se.s (6) dlas habiles sigweantes 3 1a fecha de su iecepcidn, debiendo aprobar o
rechazar definitvamente los Informes sefigiados

Tanto Igg informes teécnicas como I3s rendicicnes dg cuenkas deberdn ser coingidentes en cuanto a actividades
& Inversion realzada.

Sin perjuicio de k revisidn gue realizard |la SEREMI, sera la Subsecretaria de la Nifez Iz que debera colaborar
©on la Secretaria Regional realizando ef acompafiaments técmco de lz implementacidn de la OLN Por su parte,
respecto def tema financlero, serd la Subsecretarla 1a que realizara la aprobacidn final de las rendiciones
presentadas por la Municipalidad, cantando con |3 indermacion entregada por la Sccretaria Regional de la
revision reslizada

NOVENA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al t&rming de ejecucién del Programa ¥ en caso de que no s2 dtiicen odos os recursos transferdos, |a
Municipahdad, dentro de fos veints {20) digs habiles siguientes 2 la aprobacidn del Informe Final de Inversidh,
debera hacer rentegro a la Tesoreria General de la Repibliza de los saldes no ejecetados, no rendidos,



cbservados v o rechazadcs, en casa de existir, debiendo en todo caso dar cumplimiento a la nomativa vigente
al moments de realizarse el respectivo reembiolsc Ademds, deberd entregar copla del comprabants de daposite
ala SEREMI con el fin de que esta pueda dictar la resclucidn de cierrs del presente convenio, de corresponder

DECIMA: DEL USO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA INFORMACION POR PARTE DE LA
MUNICIPALIDAD.

La Subsecretarfa de [a Mifiez dispendra de fos Sistemas de gestlén de informaclén, que faciliten las acciones ¥
alenciones de las OLN, de acuerdo alo mndicad o gn 8% réghas de gjecugldn

Ei equipo de profesionales de las Dficnas Lacales de la Mifez debera registrar de manera cportuna en todas
aqueltas plataformas gue se definan necesadas para asegurar la orgleccdn integral de niffics, mifas y
gdolescentas, de acuerdo a las onentac’ones que Imparta lz Subsecretana da lza Nifez.

El registro debe ser opartuna, por kanta, 2l pencda enlre ta entrega de Ia prestacidn o senvicio y €l ingreso de |2
infarmiacién a los s1stemas no puade ser supericr 4 [0 establecido en lag origntacionas techlcas uotra documento
relative 2 programa, para cada tipo de reqistro,

Para lo anteriar, la Municipalidad, a través del Coondingdorfa Local de Nifez o [a autondad maxma de [a
institugidn, deberd solieitar b acceso g 10s sistemas de gestion de 18 informarcicn para ls OLM a8 la Subsecreta:la
de fa Nifiez, mediante la Secretarla Regional Ministenial de Desarrollo Social y Famifia raspectiva Las personas
no podran ceder en ninguna circunstancia $us claves y nombres de usuaros. y seran plenamenta responsables
de las accipnes efesturadas bajo el wso de su clave y nombre, debiendo ser ulilzada la Informacion
exclusivaments para los fines gue s2 dizpongan en el presente convenio, suscribiéndcse un acuerdo de
confidencizidad respecto al uso de la misma, conforme & formato disponible en el SIGEC,

Contodg, en las demés materas sobre ef usc de los Sistemas de Gaestion de la Informacitn, s debers estara
Iz dispuaste en las reglas de efecucion

UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con 8] ohjeto de sfactuar ! seguimients. y coordinaciones necesarias para |a ejecucion del convenio, cada una
e las partes designard una contraparls qua tendra las siguisntes funciones ¥ cbligaciones

La Contrapare Técnica de la SEREMI, sera ef funcionana con resgonsatbildad administrativa, destgnade par
elfla Secretario/a Regional Mmistenal de Desarrollo Scoial y Familia, lo que deberd comunicarse a la
Muricipalidad via Oficio en el plazo de diez (10} digs habiles desde la entracta en vigensia del presenta canvenia

La Contraparte Técrica adminlstrativa Muricipal, comespenderd 2 un funcionano con responsabidad
administrativa o con la calidad de Agente Pabhco | para desempeiar la funcidn de Coordinadoiia de la OLN,
designado por elfla Alcaide’sa, que deberd ser comunicado a la SEREMI via Oficio en &l ptazo de diez (10) dlas
habiles desde la entrada en vigencia del presente conveno

DECIMA SEGUNDA: TERMING ANTICIPADGC DEL CONVENID

La SEREMI podrd poner térmung antcipado & presente convenio, si se produce incumplimiento grave yio
reiteradc de las obligaciones establecidas &n el, tales come,

. Si su gjecucitn s dasvia v esulta defiments & injusiicada de la: obligackanes contraldas o ¢l na
cumpliments de las obligaciones comprometidas en el convenio, seqdn calficazidn que efectuara la
Contrapane Téemca de la Seremi




+ S la Municipalidad no =e ajusta a las Reglas para ia Ejgcucidn del Frograma.

¥ Destinar los recursos que se le transfieran & fines distintos de los contemplados en &! presente
convenio y en las reglas de ejecuciin.
- Mo presentar dentre de plazo los informes técnicos o de financiero comprometidos

+ Mo efectuar dentro de! plazo esbpulado 135 cormecciones o aclaraciones de los informes tecmicos o
financiern presentades, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores o observaciones
plantead=s por k2 Secretania Regional Ministernal y la Subsecretaria,

+« Mo contar con los Recursos Humanos o ng cumplr @stos con los serfiles profesionales yfo tecnicos
necesanios para I3 eacucion del Pregrama,

+ 5 |a documentacion, informacion o antecedentss presentados por la Municipalidad no se ajustan a la
realidad 9 son adullerados.

Fara efeclo de poner terming ankapads af convenio 13 SEREMI enviard aviso por escrito a 12 Contrapane
Murigipal, mediante carta certiicada al domiclig indicads an la comparecencia, expresando las crcunstancias
que melivan el términe anticipada del convenio La Municipalidad ejecutora dentro de los veinte {10} dias habites
siguientas a la natiflcacion de disha cara, deberd entregar un informe rectdficande 21 mcumphmiento yo
explicitando las razones de este.

La SEREMI| deberd rewvisar dicha informe dentro del plazo de quince {15) dias habies, coatados desds su
recepcion y podrd aprobarlo o rechazadn, en cuye casa, de ser procedente se podra hacer efective & témino
anticipade del convenio, diciando la Resclugién correspondiente

En casa de maolverse fundadamente el término anticipada del convenio, la Municipalidad debera rastituir los
salfos no gjecutados, na rendidas U observados yio rechazados danro del plazo de veinte (20} dias habiles
desde ta notficacisn de 1a decision final. En ¢l mismo plaze debera restivirios saldos no rendides, rechazadas
U ohservados, en caso de existir

DECIMA TERGERA: MODIFICACTON DE CONVENIC

Las pares, de comin acuerdo, padran modificar el presente convenio por molvos landados, sin cambiar el
obyeto del mismo, o que debierd st aprobada per ef correspondiente acto administrative, en iguzles témmings
gue el presente acuerdo

DECIMA CUARTA: DE LAS PERSONERIAS

La personerla con gue concurman 8 este acts, el 5r {a) Secretasicfa) Regional Ministerial de Dasarrallo Social y
Farmiliz de la Reqidn , Los Lages | don(fia) Enzo Jaramillg Hatt consta en Decrote Supremo M 13 de  viemes
1 de abri de 2022 del Ministerio de Desarrello Scoial y Familia, y €! §r (a) Alcalde {sa) den{ha), Nabih Eduarde
Soza Cardenas consta en Decreto Exenta 2066 del mares 29 de junic da 2021

DECIMA QUINTA: EJEMPLARES |

El presente Convenio se firma en dos (2 ejemplares qualmente auténhicos, quedands uno en poder de ta
SEREM| v uni en poder de la Municipalidad ejecutora

Fimado par
NABIH EDUARDO SOZA CARDENAS, ALCALDE[SA), [ MUNICIPALIDAD DE MAULLIN; ENZO

JARAMILLO HOTT, SECRETARIC REGIONAL MINISTERIAL DE DESARRQLLO SOCIAL Y FAMILIA,
REGION DE LOS LAGOS.



2° IMPUTESE e gasto que demanda el cumplimignts de |a presente Resolucion a la partida 21, Capitula 10,
Frograrna 01, Glosa 04, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacidn 004, del prasupuesto de la Subsecretaria de la

Mifiez vigente para el afio 2022

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE

Lo que comunice a Ud para su conocimiento.

Coprdinador %

o  Adminisiestive T cmm_v,,’—’—“'_'
“ Righin de Los Lagos & Vi ELASQUEZ

oy GORDINADOR AD ALVD ———y
& %Ecnemmn REGONEL MINISTERIAL

let.:s,, / DE DESARROLLO SOCIALY FAMILIA
WTE A REGION DE LOS LAGOS
EJH/VSVigje
DERIVADO &,
ALCALDE | MUHICIFALIDAD DE MAULLIN
ENCARGADS COMUNAL OLN.

ENCARGADD REGIONAL SEREMI LOS LAGDS,
COORMMNADOR ADMINISTRATIVG SEREMILCS LAGOS.
DFICINA OE FARTES SEREMI LOS LAGDS.
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CONVENIO DE TRANSFERENC]A DE RECURSOS
PROGRAMA "OFICINA LOCAL DE LA NINEZ"
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION LOS LAGOS

Y
MUNICIPALIDAD DE MAULLIN

En Puerto Montt a D4 de Oﬁmb\ﬂ,.de 2022, entre el Ministero de
Desarrolle Social y Familia representada por &i(la) Secretario(a) Regional Ministerial de

Desarrolle Social y Familia, don{fia) Enzo Jaramillo Hott , ambos domiciliados en [ Av.
Décima Region # 480, Edificio Intendencia, piso 2 Casilla 457 , comuna de Puerto
Monti ., Region de lLos Lagos ; y por la otra, la llusire MUNICIPALIDAD DE
MAULLIN |, en adelante e indistintamente la “Municipalidad” yio “e! Ejecutor”,
representado por su Alcalde{sa), don(iia) Nakih Eduardo Soza Cardenas - , ambao(als
domiciliadofa)s para estos efectos en O'Higgins N® 641 |, comuna de Maullin
Region de Los Lagos , en adelante ¥ conjuniamente denominadas como “las partes”, se

ha convenido celebrar el Convenio de transferencia de recursos siguiente:

CONSIDERANDO:

&) Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N° 20,530, corresponde af
Ministerio de Desarrallo Soctat y Familia, velar por los derechos de los nifios y
nifias, ejerciends, entre otras, funcipnes destinadas a la prevencién de la
vilnzracidn de sus derechos y su proteccion integral,

b} Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesta por el aticula 6° bis de la ley
seflalada, corresponde & ja Subsecretaria de la Nifiez, cotaborar con elfia) Ministro

{a) en &l ejerciciu de las funciones contenidas en las letras a) y A) del articulo 3°,
1
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c)

especialmente en io relacionado con el Subsistema de Proteccign Integral a fa
Infancia "Chile Crece Contigo”, ¥ en las letras g), t), u) ¥ w), todas del mismp
arilculo, sdlo en las materias vinculadas a la nifiez. Le correspondera, ademés,
calaharar con ei(a) Ministro(a) en el ejercicio de |as funciones establecidas en e
articulo 3° bis.

Que, por su parte con fecha 15 de marzo de 2022, entrd en vigencia fa ley W°
21.430, en virtud de la cuzal se crea un Sistema de Garantias v Proteccian Integral
de Ios Derechos de la Nifiez y Adolescencia, el cual estard integrado por e
conjunto de politicas, instituciones y normas destinadas a respetar, pramover y
prateger el desarrollg fisico, mental, espiritual, moral, cultural ¥ sociai de los nifios,
nifias y adolescentes, hasta el maximo de los recursos de los que pueda disponer
el Estado.

o) Gue, el articulo 65 del citado cuerpo normativo, establece gque, de conformidad alo

dispuesto por e artlcule 3° bis de la ley N°20.530, ya refetida, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, debera estabiecer Oficinas Locales de la Mifiez con
competancia en Una comuna ¢ agrupacion de comunas, a lo largo de tode el
territorio nacianal, las que seran las encargadas de la proteccion administrativa de
los derechos de los nifios, nifias v adolescentes, & fravés de la promocion de
éstos, |a prevencion de vulneraciones y Ia proteccién de sus derechos, tanto de
cardcter universal como especiakzada, mediante acciones de caracter
administrativo. La coordinacion y supervisian de las Oficinas Locales de la Nifiez
correspondera al Ministerio de Desarroflc Social v Familia, & través de la
Subsecretatia de ia Nifiez.

B} Que, &l Ministerio de Desarrallo Social y Famika podra celebrar convenios con una

g9)

0 mé&s municipalidades para desarrollar las funciones de fas Oficinas Locales de la
Mifiez, De esta forma, ta funcién establecida para las municipalidades en la letra
m) del articulo 4 de fa ley N° 18.685, organica constitucional de Municipaidades,
cuyn texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto cen
fuerza de ley N® 1, de 2006, del Ministerio del Interior, se cumplird a través de los
convenios celebrados con el Ministerio de Desarrollo Social v Familia para el
desarrollo de las funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez.

Que, a su vez la ley N° 21385 de Fresupuestos det Sector Piblico
correspondiente al afio 2022, contempla recursos en la Partida 21, Caphtulo 10,
Programa 01, Glosa 04, de la Subsecrefaria de la Nifiez, Subtftute 24, Item 03,
Asignacion 004 para ia gjecucion del programa denominado “Oficina Local de Ia
Mifiezr”.

Que, eh este contexto, con fecha 18 de octubre de 2022, se aprobaron mediante
Resalucion Exenta N® 036, de la Subsecretaria de la Nifiez, las reglas para la
ejecucion presupuestaria de la asighacion “Oficina Loczl de 'a Nifiez", en adelante

2




e indistintamente “las reglas de ejecucion”.

h) Que, en estas reglas se hace mencién gue las Oficinas Locales de la Nifez
instaladas durante el petiodo 2022, para el cumplimiento de sus funciones,
deberan implementar los d&mbitos de accién, conforme a éstas, la normativa
vigente, las crientaciones técnicas, el convenia respectivo y cualguier instruccion
que emane de la Subsecretarfa de I3 Nifiez parza tales efectos.

i} Que, finaimente a través de la Resalucidn Exenta N° 067, de 2022, del Ministerio
de Desarroilio Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delegd en ios {las)
Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrolio Social y Familia, el
gjercicio de la facultad de celebrar convenios de colabaracion yfo transferencia de
recursos par e monto indicada, para la implementacién y ejecucion del Programa
‘Oficina Local de la Miiez” , en el &mbito de su respectiva region, asi como
también la facuftad de dictar los actos relacionados con la ejecucion y término de
dichos convenios.

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es fa transferencia de recursos a la lustre
MUNICIPALIDAD DE MAULLIN | a fin de que implemente la Oficina Local de la
Nifiez, de acuerdo con €l Plan de rabajo anual de la OLN aprobado por la Secretarla
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famifia, que se entienide forma parte integrante
dei canvenio.

la efecucion deberd realizarse de conformidad con lo establecido en el presente
conwvenie, en las reglas de ejecucian, aprobadas mediante Resolucion Exenta N° 036, de
fecha 18 de octubre de 2022, de la Subsecretaria de {a Nifiez y lo dispuesto en la Ley
MN°21.430 crea un Sistema de Garantias y Proteccion integral de los Derechos de la Mifiez
y Adolescencia y la normativa aplicable.

SEGUNDA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a) implementar la OLN en la comuna de acuerdo con el Plan de trabajo anual y la
Distribucién Presupuestara aprobada por la SEREMI, dando cumplimienta a las
reglas de ejecucion, las orientationes, directrices y las instrucciones generales o
particulares que imparta la Subsecretaria de la Nifez y la Secretaria Regional
Ministerial de Desarcllo Social v Familia respectiva. La Municipalidad no podrs
IncUrdr en ningQn gasta previo a la aprobacidn del Plan de Trabajo v la Distribucion
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b)

C)

d)

el

gl

Presupuestaria por parte de la SEREMI. Ademds, duramte la ejecucin el
cocrdinadoi/a de la OLN velard por el cumplimiento del plan de trabajo anual e
informard a la Mesa Comunal de articulacién intersectorial lps avances y
dificultades.

Destinar los recursos transferidos exclusivamente al financiamento de la GLN,
ajustandose a o dispuesto en el presente Convenio y en las Reglas de Ejecucidn
apgrobadas por resolucién exenta N° 036 ya individualizada.

Designar unfa funcionaric/a con responsabilidad administrativa y/o comao agente
publico, para desempefiar la funcion de Coordinador/a de la OLN quien tendra a
su cargo la implementacion tecnica, administrative y financiera de fa OLN y del
canvenia suscrito.

Contar con los Rectrsos Humanos cofrespondientes para |a implementacion de |z
OLN, quienes deberan cumplir coen los perfiles descritos segun los criterios
1écnicos y administrativos, teniendo presente las reglas de sjecucion,
orientaciones tecnicas y la nommativa legal y reglamentaria vigente.

Con el fin de resguardar la continuidad y experiencia profesionat y técnica del
equipo OLN v la atencidn adecuada de los nifios, nifias y adolescentes {NNA) y
sus familias, se solcita a la Municipalidad, velar por el cumplimiento de los
derechos laborales de los o las trabajadoras contratadasfos en el marco de la
OLN, cuando corresponda.

Se deja constancia que las confrataciones realizadas por la Municipalidad para
contar con &l personat reguendo en fa ejecicion del presente convenio no tendran
relacion laboral con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sino, gue,
exclusivamente con  la  institucién  ejecutora, de quien dependen
administrativamente.

Facilitar y autgrizar la asistencia del equipo de la OLN a las capacitaciones e
Instancias de formacidn organizadas por la Subsecretaria de la Nifiez en el marca
de la implementacion de la OLN.

Disponer un espacia flsico adecuado para el acogimiento de familias y para las
labores del equipe de profesionales, gue cumpla con los estandares exigidos en Iz
documentacidn téenica vigente.

Solicitar las claves de acceso a los Sistemas de Gestion de la informacion de la
OLN., de acuerdo a {0 sefialado en la clausula décima det presente instrumento, y
establecer fa suscripcién y curmplimiento del acuerdo de confidenciakidad, con el fin
tde asegurar el resguardo de la informacién a la que tengan accesoc, de
conformidad cen lo dispuesta en el numeral 4 del articido 19 de la Constitucidn
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Paolitica de {a Republica, en la Ley N*19.628, sobre Preteccion a la Vida Privada, y
demdas narmas legales aplicables.

h] Registrar opornunamente las atencignes de nifios, nifias vy adolescentes en lgs
Sistemas de informacidn correspondientes, de conformidad con o estabiecido en
las orientaciones y {ineamientos impartidos por la Subsecretaria de la Nifiez .

i) Remitir los Informes Técnicos de Avance en forma trimesiral y un Informe Técnico
Finai, al concluir la ejecucidn del convenio, a la Segretaria Begional Ministerial de
Desarrollo Social v Familia . Estes infarmes deben ser entregados en la forma, de
acuerdo con los contenidos y piazos sefialados en la cliusula séptima del
presente convenio,

]} Remitir informes financieros mensuales e informe fnanciero final dando cuenta de
los fendos transferidos, de conformidad con 1o dispuesto en la Resolucion N° 30,
de 2015, de Contraloria General de [a Replblica, gue fija normas de procedimiento
sobre rendicidn de cuentas, o norma que la reemplace, en concardancia con lo
estabiecido en la clausula séptima del presente convenio.

k} Crear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administracion de
Fontdos, denominagda Programa "0Oficina Local de ia Nifiez", para la administracidn
de Ios recursos transfendos en virtud de! presente convenio, que se destinara
exclusivamente para el crden contable de! Programa.

' Restitlir a la Tesoreria General de la Repiblica, las excedenties de los recursos
transferidos en caso de existir, de acuerda a 1o dispuesto en el presente convenio.

a) Evaluar y aprobar las propuestas técnicas (Plan de Trabajo anual) y
presupuestarias en la etapa de presentacién de propuestas descrita en las reglas
de ejecucion de la OLN, realizadas por los ejecutares, a través del Sistema de
Gestién de Convenios, SIGEC y SISREC, segin corresponda.

b) Suscribir y aprobar el presente convenic con las municipalidades ejecutoras y sus
modificaciones, segin la delegacion de facultades respectivas.

] Salicitar a la Subsecretaria de la Nifiez |a transferencia de los recursos una vesz
que se encuenire totalmente tramitado e[ presente convenio.




d) Agrobar las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por las
municipalldades ejecutoras, informando debidamente a la Subsecretaria de la
Nifiez, de acuerdo con lo indicado en la clausula cuarta del presente convenio.

e} Monitorear e resguardo de la fdoneidad del eguipo de profesionales y técnicos
de la OLN de acuerdo con los perfiles de cargo definidos por la Subsecretarfa de
la Nifiez. Si se ohserva un incumplimiento en ello, deberd realizarse |z advertencia
a la municipalidad para la toma de las medidas correspondientes,

fi Realizar procesos de supervision y acompafamiento técnico a la Municipalidad
para el cumplimiento del Plan de trabajo anual de fa OLN, de acuerda a o intdicado
en las reglas de ejecucion,

g) Liderar {a mesa de articulacién mterinstitucional regional, convocando y
coordinando su funcioharniento, de forma de abardar las diversas dificultades,
especiaimente en cuanto a brechas de oferta de los servicios vinculados. Lo
anterior, de acuerda a Io indicade en fa letra 1) del numerai 6.1.2 de |as reglas de
ejecucian.

h) Rewvisar, aprobar o rechazar ias rendiciones de cuenta de conformidad a lo
establecido en la Resolucion N 30, de 2015, de Contraloria Genetat de la
Repablica o norma gue la reempiace, de acuerdo a lo sefialado 2n la cléusula
séplima del presente convenio.

iy Dictar resolucion exenta aprobando €l cietre técnico y financiero del canvenio, en
base a la revision y aprobacidon de los documentos que se sefialan a continuacion:
= Informes técnicos de avance y final.

» Informes financieros mensuales y final.
« Reintegro de satdos no ejecutados o rechazados, en caso de corresponder.

- La Subsecretaria de la Nifiez tendrd las siguienies obligacipnes:

1 Impartir los lineamienios y orientaciones metodolégicas de la operacidn de las
CLN, asi como los ajustes requeridos en base a ios objetivos establecidos por la
Ley 21.430 y sUs respectivos reqltamentos.

2. Asignar lps marcos presipuestarios referenciales a cada Municipalidad invitada a
participar en la convocalcria de la OLN.

3. Transferr los recursos, de conformidad a lo establecido en la clausula tercera del
presante canvenio.

4. Acompafiar técnicamente a los equipos regionates de la Seremi para |a carecta
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asisiencia técnica y supendsion de la Oficina Local de la Nifez en su
implementacion.

5. Realizar el monitoreg, & nivel nacicnal, de la implementacion de las OLN v, en
caso de detectar alguna anomalta en su glecucion, entendiéndose por tal cualquier
hecha o circunstancia gue pudiese comprometer el logro de los objetivos
proyectados para la proteccion integral de los NWA, informar por escrito a la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia correspondiente,
pudiendo proponer acciones correctivas concretas para cada caso.

H. Supervisar y visar las evaluaciones de las propuestas técnicas y prasupuestatias
presentadas por el gjecutor, a traves det Sistema de Gestion de Convenios, SIGEC
y, el Sistema de Rendicidn Electrdnica de Cuentas, SISREC; seglin corresponda.

7. Contabilizar financieraments la revision realizada por la Secretarla Regional
Ministerial.

TERCERA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Fara la gjecucion del presente convenio, la Subsecretaria de |a Niflez, transferry a la
MUNICIPALIDAD DE MAULLIN | la cantidad de $ 27.000.000 { veintisieta
millones pesos ).

Los recursos seran transferidos en una cuota, de acuerdo con el plan de caja aprocbado
por la Direccion de Presupuestos, que se transferird dentro de los 10 (dieZ) dias hébiles
siguientes a la total tramitacion del dlitimo acto administrativo gue apruebe el presente
Convenio.

Los recursos transferidos deberdn depositarse en la cuenta coriente que ta Municipalidad

ejecutora disponga para la recepcidn exclusiva de fandos provenientes de la Qficina Local
de fa Nifez,

Previo a la transferencia de la cuota establecida, se verificara si el ejecutor se encuentra
al dia en la presentacion de rendicidn de cuentas de los convenios de las lineas
programaticas de la Suhsecretaria de la Nifiez, en los términos dispuestos en la
Resolucidn N°30, de 2015 de la Contraloria General de la RepGbiica.

Los recursos transfendos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presente Convenio, diferencianto fas categorias de Gaslos directos a usuarnos

y Gastos internos, de conformidad a las Reglas de ejecucion dei programa, ya
individualizadas.




CUARTA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad gjecutora podra solicitar la redistribucién de los fondos asignados para la
ejecucion del convenin, de acuerda con lo establecido en jas Reglas de Ejecucion, Al
efectuar la redistribucion deberd ajustarse a lo establecide en las Reglas de Ejecucion de
la OLN, respetando las acciones v los Rems de gastos.

Las solicitudes de redistribucion presuptiestaria deberan ser presentadas por SIGEC y
paralelamente por oficio, por causas debidamente fundadas, por fa Municipalidad a la
Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia respectiva, hasta 30 dias
carridos previos a la fecha de finalizacidn de la ejecucion del programa.

{a SEREM! analizara técnica y tinancieramente la solicitud |, ¥ podri aprobar fa solicitud
mediante la dictacion de un acto administrativo, En caso de negativa a la solicitud, la
SEREMI deberd comunicarly & la Municipalidad ejecutora por escrito explicando las
razones de tal decisin. Con todo, previo a la aprobacion de la propuesta de
redistribucion presupuestaria, la SEREMI debera informar, por escrite, oportunamente a
ia Subsecretaria de la Nifiez

Correspondera a la SEREMI dar respuesta & las solicitudes de redistribucion
presupuestaria en Un plazo maxima de 10 dias hahiles siguiente a la recepcion del oficio
que la salicitd. Si la salicitud es ingresada via SIGEC, pero transcurridos los 10 dias de
plaza no se recepciona el aoficio con la misma soicitud, ésta serd rechazada
automaticamente mediante la plataforma. Una vez autorizade, debera ingresarse la
modificacién en SISREC y asi homologar la informacién en todos los Sistemas de
monitareo del Convenio.

Teda redistribucidn presupuestaria, necesaria para financar un gasto no cubisrto ceon la
disiribucion vigente, deberd ser solicitada v encontrarse aprobada con anterioridad a
cualguier accidn de compramiso de diche gasto, en ia medida que =e ajuste a los items
autorizados en el respectivo plan de cuentas sefialado en las Reglas para la Ejecucion
de la OLN.

Con todo, al momento de aprobar la distribucion presupuestaria, se debe considerar gque
los gastos indirectos no deben superar el 20% de la totalidad de los recurses asignados.

QUINTA : DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA.

la Vigenci [ Conveni




€l Convenio entrara en vigencia una vez gue se encuentre totalmente tramitado el dltimo

acto administrativo que lo aprueba, vy se extenderd hasta la aprobacion o rechazo
definitiva del Informe Téchico Final ¥ Financiero Final, y hayan sido reintegrados los
saldos no ejecutados, no rendidos /o rechazados en caso de existir, en conformidad a Ia
normativa vigente.

Del E e Eiecugion de

El plazo de ejecucion sera de un afic a contar de' la aprobacién a través del SIGEC del
Flan de trahajo anual.

SEXTA: OE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretarla Regional Ministerial
de Desamollo Social y Familia respectiva, mantendra un permanente seguimiento y control
de la ejecuadn del convenio mediante €l analisis y evaluacion de los informes Téchicos de
Avance y Final, y si fuera procedente, por medio de otras actividades canducentes a su
propdsito.

% Informes Técnicos de Avance: Iniciada la ejecucién del convenio, la Municipalidad
ejecutora entregara a la SEREMI, Infarmes Técnicos te Avance trimestrales. Estos
deberan ser presentados. dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al periodo
que se informa, via SIGEC ¥ una vez aprobato, deberd ser remitido via oficio. El
formato de entrega sera obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC,

Los Informes deberdn dar cuenta, al menos, de fodas las actividades o procescs
desarrollados en torne a la implementacitn de la OLN, durante el periodo a
informar. Los informes de avance deberan contener al menos. la siguienie
informacion:
]
= Detalie de las acciones realzadas para vada uno de los objetivos
que conternpla &l Plan de Trabajo de 1a OLN. En caso de la no
realizacién de actividades comprametidas en el cronograma, debera
justificar y sefialar estrategras para ei proximo trimestre.
* Breve descripcion de aspectos positivos y dificuliades durante el
perfodo a informar.
» Descripcidn de las acciones realizadas sobre cada ambito de aceign
de la OLN, considerando los reportes disponibles.

b} informe Técnico Final: La Municipalidad deberd entregar el Informe Téchico Final,
dentro de los siete {7) dias hables siguientes al término de la ejecucién del
convenio y deberd coniener. a lo menos, la siguiente informacion:

» Detalle de las acciones realizadas contenidas en el Plan de Trabajo de la OLN y
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cronograma de efective cumptmiento de las etapas asociadas. En caso de la no
realizacion de actividades camprometidas en el cronograma, deberd  justificar la
situacion.

» Breve descripcion de aspectos positivos vy dificuitades durante el proceso de
ejecucidn.

+ Descrpcion del estade final de los productes v actividades relacionadas con os
objetivas de la OLN, definidos en el Plan de Trabajo aprebado.

« Descripcion del funcionamiento de fa Mesa de Ariculacidn interinstitucional
Participacion de los actores reguendos, periodicidad, cumplimiento de las
actividades comprometdas e identificacion de brechas de ofenta.

= Inventario con el reqgistro de tados los enes que el ejecutor haya adquirido con
Ios recursos transferidos en virtud del presente convenio.

SEPTIMA : DE LA RENDICION DE CUENTAS

Para un adecuado comirol financiero de los recursos transferidos, de acuerdo a o
establecido en la Resolucion N° 3¢ de 2015, de la Contraloriz Genaral de |la Replblica,
que fija normas de Procedimiento sobre rendicion de clentas, o narma que la reemplace,
la Municipalidad deberd entregar a la SEREMI respectiva, a través del Sistema de
Rendicidn Electrdnica de Cuentas de la Cantraloria General de |a Repibiica. en adelante
SISREC !, fo siguiente:;

1 Los comprobantes de ingresc de los recursos transferidos fimmados por el
responsable legal de percibirle, los due deberdn especificar el origen de los
Fecursos.

2. Informes Mensuales de Inversién que den cuenta, a lo menos, de! monto de los

recursos recibidos en el mes, el monto detallado de {a inversién realizada y el
seldo disponible para el mes siguiente, ademas de los comprobantes de los
gastos realizados.

3 Un Informe Final de Inversion fque dé cuenta de la ejecucion del total de los
recursos rectbidos, el monto detallado de la inversion realizada y ef saldo no
ejecutadn, si los huhiere.

Los informes de inversion mensuales deberan entregarse dentro de los guince {15)

primeros dias habites del mes siguiente a aquel que se esta informando, para revision de

1Con todo, &n el everto gue no se encuentre vigente el convenio entre la Subsacrataria
de la Nifiez y la Contragioria General de la Republica sobre Sistema de Rendicidn
Eiectronica de Cuentas (SISREC), las rendiciones de cuentas de los fondos transferigos
en wvirtud del presente convenio, se efectuara respecto a los informes y la forma, de
acuerdo a o esfablecido en la Resolucidn N30, de 2015, de Contraloria General de la
Repliblica, que fija normas de procedimienta sobre rendicion de cuentas,
Reemplazando SISREC por la plataforma de seguimiento de convenios SIGEC, también
dtilizada en este convenio. Al respecto serd la Subsecretaria de |z Nifez la gue
informara oportunamente a la 5EREM| y a lz Municipalidad participante.
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la SEREMI. Mientras que & informe final de inversion se debera entregar €n un plazo de
30 dias corridos siguientes al que termine la ejecucion del convenio.

Ademas, |la Municipalidad, nuedard obligada en su calidad de ejecutora, a fo siguiente:

a} Utlizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que dé lugar el presente
convenio, ocupando fas funcionalidades que otarga el perfl de ejecutor, v dando
cumplimienta al marco hormativa aplicable, incluyendo ta resolucion N° 30, de 2015, de
ia Contralorfa General de la Replbiica, que Fja Nermas sobre Procedimento de
Rendicion de Cuentas, o cualquier ofra que la modifique o la reemglace.

b} Designar a las persanas que cuenten con las competencias técnicas y
atibuciones necesarias para petfilarse en el SISREC en calidad de titular, v al menos un
subrogante, en los rofes de encargado y analista, respectivamente,

c) Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software ¢ue sean precisados
para reaizar |a rendicion de cuentas con documentacién electrénica y digitat a través del
SISREC, 1o cual incliye, por ejemplo, la agdquisicion de token para la firma electrdnica
avanzada del encargago ejecutor, scanner para digitalizacion de dacumentos en papel,
hahilitacich de casillas de correo electronico e internet,

d) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la  rendician,
garantizando su autenticidad, integridad y disponibifidad para las eventuales revisiones
que pudiere efectuar la Contratoria General de la Republica, en el marco de k& normativa
legal pertinente.

A st turno, |a SEREMI, quedara obligado a to siguiente:

aj Exigir la realizacion de ia rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuestos
en el presente convenio, ¥ efectuar su posterior revision para asegurar la correcta
inversian de [os recursos transferidos.

b) Supervisar 1a debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversion y
de la ejecucidn de las actividades acordadas con el ejecutor,

c) Designar a los fungionarios que cuenten con las competencias técnicas y las
atribuciongs necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de encargado ¥
analista del mismg, debiendo contemplar un titular y, & Io menos, un subrogante de cada
uno.

d) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la
rendicidn de cuentas del proyecto con documentacion electrénica y digital a traves del
SISREC durante el periodp de rendicidn de |a lotalidad de los recursos transferidos para
la gjecucion del proyecto. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicitin de token para la
firma electronica avanzada det encargado ejecutor, scanner para digitakizacisn de
documentos en papel, habiltacidn de casilla de corrg electtdnico e internet.

QCTAVA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREMI revisara tos Informss Técnicos y las rendiciones de cuenta dentro del plazo
de siete (7) dias habiles, contados desde su recepcion y podra aprobar el primero y
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observar ambos tipps de informes. En caso de tener observaciones o requerir
aclaraciones por pane de la Municipalidad ejecitara, respecto de los informes o
rendiciones, éstas deberan notificarse por escriic dentro de los dos {2) dias hatifes
siguientes al término de la revision, La Municipalidad ejecutora tendra un plazo de siete
{7) dias habiies contados desde la notificacion de las cbhservaciones, para hacer las
correcciones u aclaracionas pertinentes y entregarlas a la SEREM!, la que debera
revisartas dentro de los seis (6} dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion,
debiendo aprobar o rechazar definitvamente {os Informes sefialados.

Tanto los informes técnicos como las rendiciones de cuentas deberan ser coincidentes en
cuanto a actividades e inversion realizada,

Sin perjuicio de la revision que realizard la SEREMI, sera la Subsecretaria de la Nifiez la
que deberé colaborar con la Secretarfa Regional realizando al acompafiamiento técnice
de la implementacién de la GLN. Por su pare, respecto del tema financierp, sera ia
Subsecretaria la gue realizara la aprobacisn final de las repdiciones presentadas por la
Municipalidad, contando con |z infarmacion entregada por la Secretaria Regional de [a
revision realizads.

NOVENA: DEL REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de ejecucion de! Programa y en casa de que no se utilicen todos los recursos
ransferidos, la Municipalidad, dentro de los vemte {20) dias habiles siguientes a Ia
aprobacion del Informe Final de inversién, debera hacer reintegro a la Tesorerla General
de la Repiblica de los saldes no ejecutados, no rendidos, ohservados v/ o rechazadas, en
casp de existir, debiendo en todo casoc dar cumplimiento a la nammativa vigente al
momento de realizarse el respectivo reembolso. Ademds, deberd entregar copia del
comprobante de depdsite a ia SEREMI can el fin de que esta pueda dictar ia resalucion de
cierre del presente convenio, de correspongder,

DECIMA: DEL USO DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA INFORMACION POR
PARTE DE LA MUNICIPALIDAD.

La Subsecretaria de |2 Nifiez dispondrd de los Sistemas de gestion de informacion, que
faciliten ias acciones y atenciones de las OLN, de acuerdo a lo indicadn en las reglas de
ejecucidn.

El equipo de profesionales de ias Oficinas Locales de la Nifiez debera registrar de manera
oportuna en lodas aquellas plataformas que se definan necesarias para asegurar la
proteccidn integral de nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo a las grientaciones que
imparta la Subsecretaria de la Nifiez.




E! registro debe ser oportuno, por tanto, el petiodo enre la entrega de la prestacién o
servicio ¥ el ingresg de la informacién a los sistemas no puede ser superior a o
establecido en las orlentaciones técnicas u otro documento relativo al programa, para
cada tipo de reqistro.

Para lo antericr, la Munfcipalidad, a través del Coordinadorfa Local de Nifiez o Ja autendad
maxima de la inslitucién, debera solicitar el acceso a los sistemas de gestion de la
Informacion para la OLN a {a Subsecretarfa de la Nifiez, mediante la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva. Las personas no podran ceder en
hinguna circunslancia sus claves y nombres de ustarios, y seran plenamentes
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave vy nombre. deiendo ser
utilizada la informacion exclusivamente para Ips fines que se dispongan en el presente
convenhio, suscritiéndose un acuerdo de confidenciaidad respecto &l uso de la misma,
conforme al formato disponible en el SIGEC.

Con todo, en las demds materias sobre el uso de los Sistemas de Gestién de la
informacién, se deberd estar a lo dispuesto en las reglas de ejecucion,

UNDECIMA: RE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Caon el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucion
del convenio, cada una de las partes designara una contraparte gue tendrd las siguicntes
funciones y obligaciones:

La Contrapante Teécnica de la SEREMI, serda el funcianario can responsabilidad
administrativa, designado por el/la Secretario/a Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, lo gue deberd comunicarse a la Municipalidad via Oficio en | plazo de diez {10)
dias habiles desde la entrada en vigencia dei presente canvenio.

La Contraparte Técnica administrativa Municipal, corresponderd a un funcionario con
responsabilidad administrativa o con la calidad de Agente Publico |, para desempefiar la
funcién de Coordinador/a de la OLN, designado por eifla Alcaldefsa, que debera ser
comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de diez {10} dias habiles desde a entrada
en vigencia del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA: TERMING ANTICIPADO DEL CONVEN|O

La SEREMI podrd poner término anticipado al presente convenio, si se produce
incumplirmiento grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en &, tales como:




* 5050 elecucidn se desvia y resulta deficiente e injustificada de las obligaciones
contraidas o el no cumplimientc de las obligaciones tomprometidas en el
convenio, segun calificacion que efectuara la Contraparte Téchica de la Seremi.

+ Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas para ka Ejecucién del Programa.

= Destinar los recursos que se le transfieran a fines distintos de los contemplados en
el presente convenio y en las reglas de ejecucion.

. No presentar dentro de plazo los informes técnicos o de finranciera
comprometidos.

= No efectuar dentro del plazo estipulade las correcciones o aclaraciones de los
informes técnicos o© financiero presentados, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la Secretatia Regional
Ministerial y 1a Subsecretaria.

¢ No contar ¢on los Recursos Humanes o no cumplic éstos con los perfiles
profesionales y/o técnicos necesarios para fa ejecucién del Programa.

+ 5ila documentacion, informacion o antecedentes presentados por ia Municipalidad
no se ajustan a la realidad o son adulterados.

Para efecto de poner término anticipado al convenia la SEREMI enviara aviso por escrito
a la Contraparte Municipal, mediante cafa certificada al domicilio indicado en ia
comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el térming anticipado de|
convenia. La Municipalidad ejecutora dentra de los veinte (10) dfas habiles siguientes a la
natificacidn de dicha carta, deberd entregar un informe rectificandn el incumplimiento yio
explicitando las razones de este .

La SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plaze de guince (15} dias habiles,
contados desde su recepcién y podrd aprobarlo o rechazaro, en cuyo caso, de ser
procedente s& podrd hacer efectivo el término anticipado del convenio, dictando la
Resolucian correspondienta,

En caso de resofverse fundadamente el tdrmino anticipada del convenio, la Municipalidad
debera restituir 'os saldos no ejecutadas, no rendidas u observados y/o rechazados dentro
def plazo de veinte {20) dias habiles desde fa notificacion de la decision final. En ef mismo
plazo debera restituir los saldos no rendidas, rechazados v chservados, en caso de existir.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE CONVENIO

Las partes, de comuUn acugrdo, podran modificar el presente convenio por motivos
fundados, sin cambiar e! objetv del mismo, Io que deberd ser aprobado por el
correspondiente acto administrativo, en iguales términns que el presente aclerdo.
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DECIMA CUARTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, el Sr. {a) Secretario{z) Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Region , Los L.agos consta en Decreto Supremo N 13
de wviernes 1 de abril de 2022 | del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y don(fia),
Nabih Eduardo So0za Cardenas - |, consta en ( Decreto Exento 2066 de| martes
29 de junio de 2021

DECIMA QUINTA: EJEMPLARES .

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemnplares igualmente auténticos, guedandno
uno en poder de la SEREMI ¥ una en poder de la Municipalidad ejecutora.

By T ————————
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