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Hoy se resohvio lo que sigue:

14 DIC 202

PUERTO MONTT,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18 575, Organmca Constifusional e Bases Genersles de la Administracion del
Estado; en ka Ley M" 20.530 que crea ¢l Ministerio de Diesamollo Social y Familia. Modifica Cuerpos Legales
?}ue indica; en la Ley N™ 19 880 sobre Bases de los Procedimientas Adminlstratives que Rigen los Actos de los

rganos de la Administracion del Estado; en la Ley N® 20,585, de 2012, que crea Ingresa Ehco Familiar que
Estable Bonos y Transferenctas Condlcionadas para las Familias de Pobreza Extrema vy Crea el Subsidio al
Empleo de la Mujer, en el Decreto Supremo N* 34, de 2012, de la Subsecratana de Servicios Sociales del
Miruslena de Desanglic Social y Familia, que aprueba el reglamente de ia Ley N® 20,545, Sobre Subzislema
de Proteccion y Promocidn Social "Segqurdades y Oportunidades”; en gl Diecreto Supreme N° 28, de 2013, de
la Subsecretaria de servicios Sociales del Ministerc de Dasarrollo Social y Familla, que aprueba el
Reglamento del Ariculo 47 de la Ley N® 20.5595 Sobre Otros Usoarios del Subsistema de Profeccién y
Fromocian Social "Seguridades y Oportunidades™: en el Decrato Supremo N 20, de 2012, de |a Subsecretaria
de Servicios Soclales del Ministeno de Desamrollo Social ¥ Familia, que Aprueba el Reglaments de 1a Ley N*
20,595, Scbre Transferencias Monetarias y e Bono de Froleceidn; en da Ley N* 21,289, de Presupussto del
Sector Plblico para el afio 2021; en |a Resotucién N*1600, de 2008, de la Contralona General de la Republica
, qug Fija Normas sobre Exencién de tramite de Toma de Razdn.

CONSIDERANDO:

1" Que, 8! articulo 4 de la Ley N* 20.585 mcorpora dentro de [ps Otros Usuarios del subsistema, a las
perschnas gue se encuentran en sftuacidon de Vulnerabilidad por tener 65 afios o mas de edad, que vivan solos
O COM UNa personas y se encuentran en sitvramon de pobreza,

2" Que mediante Resolueidn Exenta N® 0704, del 03 de Octubre de 2018, de la Subsecretana de Serncios
Sociales, se aprcbaron las Orentaciones Metodolbgicas, Procedimientos Generales de Sestion vy Manuales
que indica, para |3 ejecucion del Modelo de Inlervencion para Usuanos del Subsistema de Segundadss y
Cporunidades, de 65 afos o més edad

RESUELVD
1°* APRUEBASE sl convenio de transferencia de recursos sitsents con fecha 0B de Diciernbre de 2022, entre
el MINISTERIO DBE DESARRGLLO SOCIAL ¥ FAMILIA, a traves de la Secretaria Reglanal Ministerial de
Desarrcllo Social de la Region de Los Lagos, v la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MAULLIN,

2° El conwenic gue por |3 presente resolucidn se aprueba, es del siguiente tenor

ZEichd eyl



SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPDRTUN!DADES
“ACOMPANAMIENTO A LA TRAYECTORIA - PROGRAMA EJE/MUNICIPAL"
MODELD DE INTERVENGCION PARA USUARIOS/AS DE 65 AROS ¥ MAS EDAD
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOGCHAL Y FAMILIA
DE LA REGION LOS LAGOS
Y
MUNICIPALIDAD DE MAULLIN

En Fuero Montt, 2 06 de Diciembre de 2022, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA de Iz Region Los Lagos | representada por sU Secretanola) Regicnal
Mimisterlal, dan{fa} Enzo Jaramilla Hott, ambos Domiciliades para estos efectos en, comuna de Puerto Mantt ,
Regién Los Lagos , en adelanta “la SEREMI" por una parte; ¥ por la olra, Municipalidad de Maullin, en
adelanle &l “EJECUTORT, 68,220 500-6, representade per don{ia) Mabih Soza Cardenas, ambo(a)s
domiciliadotas para estos efectos en Calle O'Miggins M"641, comuna de Maullin, Regidén de Los Lagos |

vienen a celebrar el presente convenio,

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir de la publicacidn ds la Ley N* 20.595, las parsonas de 65 afios o mas, que vivan solus o
acompafiados per una persona y gue sg encuenlre gn situacidn de pobreza, podran ser usuanas dal
Subsistema de Seguridades y Oporlunidades, cuyo objetivo principal es “Brindar seguridades v opottunidades
7 tas persansas y famifias que parbcipan de &, de modo de promover ef acceso a mejores condicranes de

vida®,

2. e, conforme Io que dispone & artlculs 87 del Decrete Supremo H° 29, de 2013, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, del Minislerio de Desarrollo Socisl, este modelo de inlervencidn dirigida a los
usvariogfas de B5 afos o mas edad, liene como objetivo contribuir @ la ejecucidon de accwones o
procedimientos de intervencidn que tengan como fin la generacidn de condiciones que permitan @ sus
usuariosias acceder £n larma prefarents al conjunts de prestaciones sociales perinenles a sus necesidades,
y estén infegradas a la red comunitaria de promocidn y protecidn social, teruendo una sjecucion

preferenterments munlaipal

3 flug, para la ejecucian del modelo de intervencldn $& aslgnard una cobertura de caracter comunal
que cantempla la reatizacion de acciones y preslaclones definidas en e Articulo B° de 13 Ley N° 20 595, que
describe o) programa EJE, como aguel destinado a todos los usuarios/as y que tene por objeto el
acompafamiento durante ka trayectoria de &slos en los Programas referidos en los arliculds 7° (Programa de
Acompahamienla Psleosocial) y 8° (Programa de Acompafiamisnte Socio laboral), evalusndo su desempefio y
logros alcanzados mientras participen &n & El programa EJE debera contemplar 1a realizacidn de un

diagndstico, elaporacian de un plan de intervencidn, seguimienio de la padicpation y evaluacian,

4 (ue, para |z implementacion del Modelo de Intervencidn sefialads, el Mnaterio de Desarrollo Social
w Famiha, a través de tas SEREMI. suscrilird convenios de transferencia de recursos, preferenternente con las
Municipalidades, quienes serdn los respansables de ejecutar las accicnes y prestacionss s¢haladas en el
numeral anterior, en ura modalidad que contempla la celebracién de dos convenios, el primero de elos de
aplicacion de diagndstice y elabworacién del plan de intervencidn, incorperands una achvidad de seguimiente

de carfcter grupal y el segundo de acompanamiento Psicosocial y Sociolaboral,

5 Cue medianle Resolucion Exenta M° 0704, del 43 de octubre de 2018, de la Subsecretarda de
Servicios Sociales, se aprobaron |zs Qrientaciones de Implementacion, Ejecucion y Metodologia de
Intervencidén ¥ Procedimentos de Gestion, dal Modelo de Inlervencitn del Subsistema “Seguridades y
Oportunidades” para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, del arliculo 4 lelra a) de la
Ley N* 20,5495, de conformidad con lo dispuesta en el articulo 4 del Decreto Supremp N* 25 de 2013, de la
Subsecretara de Servicios Sociales del Minislerna, modificada mediante la Resalucion Exenta N° 45, de 2015

de ia mizma autoridad, las cuales s2 entendan formar parte integrante del pregents convenio




A)

E)

C)
o)

E}

r

6 Que, la Ley N° 21,282 del Presupuestos del Sector Pobllcs para el afio 2021, conlempla en la Parlida
21, Gapitulo 01, Programa 05, Subtitule 24, ltem 03, Asignaclan 345, recursos para financiar 21 Programa Eje
{Ley N® 20 5¢53,

T. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucidn N "1438 de 2013, del Ministeno de Desarrgllo Social,
actual Ministerio de Desarrollo Sociat y Famila, se delegé a log Secrelarios Regionales Ministetidles de
Desarrolle Secial y Famllia, la facultad de suscrbir convenios de colaboracitn ywo transferencia de recursos
hasta un monte inferor de 5,000 UTM en el marce de la implementacicn del Subsisterma Segquridades y
Cportunidades

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

FRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presenle convenio s la Iransferencia de recursos par parte de la Secretaria Regional Ministenal
de Desarrollo Social ¥ Familla de la Regidn de Los Lagos |, & la llustre Municipalldad de Maullin, guien
acepla 12 ejgtucion a nivel cormunal del “Acompafiamients a la Trayectoria - Programa EjefMunicipal”

Eate programa de Acompafiamiento, conforme a lo dispuesie en las Orlsntaciones de implementacion,
consiste en el desarrolfe de las cuatro etapas del acompafiamiento {Diagndstico, Elaboracion del Plan de
Intervencion, Seguimiento y Evaluacién}, sin embarge, por medic del presente acuerdo, el Ejecutor se
compromets en especlal 2 raglizar [o siguienle,

1. La aplicacdn de instumentas asociados al Diagnostico- Carta de Compromisa, Diagndstico EJE y
elaboracidn del Flan de Intervencitn, cuyo periods de ejscucion ne pusde superar B0 dias corridos, para
el 100% de la coberura comunal comprometda, proceso que serd visado por los especialistas de grupos
vulnerables de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famihg

£ Larealzacitn en la elapa de seguirnienta, de una actividad de caraclar grupal destinada a Ios Usuarinafas
que ingresan al Modelo de Intervencion, con la asiatencia del ezpecialistz en grupos vulnerables o un
represantahte de |z SEREMI, desarmllada conforme a lo sefalado en las Qrientaciones de
Imptermentacion dictadas por la Subsecrelaria. La aclividad grupal senalada, se realizara siempre gue las
condiciones sociosanitanas lo permitan y en la medida que no se ponga en riesgd 1z safud de los adultos
mayores usuarios del programa, atendida especlalments la emergencia sanitaria que ha afectado al pals
por el virus COVID 19 y, debiends ¢l Ejgcuter dar cumplimiente a las instrucciones yio directrices que
imparta la autoridad comrespondients para este efecto.

3 Contar con el encargado/a comunal ¥ el monitorfa comunitaricfa, para el comecto desarralio de las
gtapas del Programa Eje en los tdminos descritos en el presente conventn ¥ en a2 Resolucian Exgnta N°
0704, ya mengionads.

SEGGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el marca de la eecucion del programa antes mencionado, ef ejecutor se obliga a desamollar las siguentes
acciones:

Conformar el Equipo Comunal encargado de la implementacidn del "Acompatiamientc a la Trayeclona -
Frograma ElaMunicipal®, para lo cual debera nombrar a un Encargado Comunal y contratar al ¢ los Monifor/a
{es) Comunitarinsfas, los cuales deben tener un perfil conlorme g los dispuesto en l3 Resolucion Exenta M*
T4 del 2018, de la Subsecrefaria de Servicios Sociales.

Aphcar log instrumentos de |a fase diagndstica y elaboracidn de un plan de intervencion, los cuales deberan
contar con [a validacion del Especialista en Grupos Vulnerables, por un periodo maximeo de sesenta (50} dlas
Se¢ deja consfancia gue el personal gue la inshtucidn ejecutora conirate para prestar funciones en g
implementacion del presente convenio na kendrd relacidn faboral alguna ni de dependencia con & Ministerio
de Desarrcllo Soclal y Familia, sino, que exclusivamente con la institucidn ejecutora.

Aplicar la metodelagia ¥ estralegia de intervencidn establecidas por el Minlstarlo, disponible en SIGEC y sus
maodificaciones yio adecuaciones en caso de exishr.

Utilizar el Sistema de Registro Infermético vigents de! Minislerio, debiende ingresar |8 informacisn regquerda
actualizada en dicho Sisterna, junto con mantener la documentacién en soporta fisico,

Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los Especialislas en Grupos Vulnerables, ia
incorporacién de los usuangsfas al Fregrama con sus respecllves Flanes de Intervencion, con ellp se




F}

G}

H}

activardn las Transferencias Monetarias segun comesponda, y se podra dar Inicic a los respechivos
Acompafiamientos Psicosocial y Socictaboral, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigents

Realizar una actividad de integracidn comunal de todos |os usuanasfas activos del “"Models de Infervencion
para Usuarigsfas de 65 o mas afos’, del Subsistema de Promocidn ¥ Proteccién Social, *Seguridades y
Oporunidades”, durante los primercs doce meses de ingreso de |og usuariosfag, siempre que las condiciones
sociasanitarias o parrmitan, debiendo ejecutor dar cumplimiente a las instrucciones yo direclrices que sobre el
asunto emanen de 1a autordad correspondiente

Menitorear el desarrollo de Ia ejecucion del "Acompafamients & |a Trayectora - Programa EjefMunicipal” |
velando por la comrecta Implemeantzcion del medelo de intervencién, medianle supervisiones en temeno a ios
monflores comunitarios Las supervisionss en ferreng se realizaran en la medida que las condicionss
sociosanitarias 10 permitan resguardando en todo caso la salud e integridad de los adultos mayores usuaros
del pregrama, deblendo el ejecutor dar cumpliriento cualquier instruccion que emans de la aukoridad
correspondiente para esle sfacto,

Informar dentro de los 10 (diez} diss habiles siguientes a ia suscripeitn del presents convenio, a través de
Oficio dirigide al respectivo {a) Secretaric {a) Regional Ministerial de Gesarrollo Social y Familia, ef nombre ¥
Rut del funcionanoda con responsabilidad administrativa designade en ¢alidad da contraparie lecnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Losfas beneficiariosias serdn aguellas personas, de 85 aflos o més sdad, gue vivan solos o acompafadas de
ofra persond, y gue se encuentre en shuacion de pobreza, lo cual se acredilarg de conformidad 8 lo
establesids la Regolucidn Exenta N° 0704, de! 2(M8, de la Subsecrclaria de Servicios Sociales, y que
suscriban e! documente de compromise y plan de intervencitn a parlr de la némina de usuarios/as
polenciales entregada por fa SEREMI, los cuales debetdn ser invitados a participar del Modelo de intervencidn
cumpliendo el estiicto arden de prefacion

El ejecutor manlendrd aclualizada la individualizacion de las persanas bensficiarias, que suscribiaron el
Documento de Compromiso, nsteuments Diagnostico v et Plan de Intervensidn, los cuales seran partcipanles
del Modely de intervencidn de 24 meses de los Componenles de Acompafiamients Psicosocizl yio
Sociclaboral, segun comespanda  Asimisme, deberdn manlener la informacién de todos los usuarios/as
potenciales que rechazaren |a invitacion de participacion, come aguellos gug ro fueren ubicados

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a)  Por ol presente convenio, el Ejecutor, tendra las siguientss obligaciones,

1. Der cumplimiento a las acciones a desarrollar Indicadas en la clausula segunda del presenle
COnVEnio.

2. Rasmitr una Propuesta de Trabajo de acuerdo al formato disponible en el Sistema de Geslivn de
Convenios (SIGEC), o €l sistema gque lo reemplace, la cual Ingorpora la estimacidn de recursos
humanos para la cobertura asignada, la distibucion presupusstaria que efectuard con cargo a los
recursos asignados, ¥ un Plan de Cuentas que deberd contener las especificaciones y Imitaciones
contempladas en la clausula sexta del presente convenio. Todo lo anterion, dentro del plaze indicado
en gl cronograma disponitle en SIGEC,

3 Destinar los recursos que se le transheran = la comecta aplicecign de las actividades sefaladas en |2
clausula prmera, ajusténdose a lo dispuesto en el presente Convenio, 2l Plan de Cuentas, @ la
Fropuesta de Trabajo v las Onentaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales que
z€ encuentran disponibles en SIGEC, |os gue se entlenden forman parte integranie del presente
COMYENIL

4. Aportar 10 recursos humanos necesanres para el comecte avance y  administracion de
*Acompafiamiento a ka Trayectoria - Programa EjeMunicipal” del Modelo de Intervencidn, de acuerdo
a taz Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretarla de Servicios Sociales, mediante
Rescluoiin Exenta N° 704, de 2018 y 50 modificacién. Poner a disposicién de la SEREMI de
Desarrcilo Social ¥ Famila todes los antecedendes que le fueren requendos. como, asimisma,
entregar de mansra opertuna un {1) Informe de Planificacion, un (1) Informe Téenico de Awance v un
{1} Informe Téenica Final, de confonmidad a lo sefialado en la clausula octava del presents convenio

5 Velar por la comecta utlizaciin del Sistema de Gestion de Convenios, SIGEC: y de la Plataforma
Informética de reqistra de |a trayectona de los usuarios/as vigents, tomando las medidas perinentas
con el fin de que fag personas que intervendrén en la ejecucion del Programa, den cumphmienta




estricto a [as obligaciones eslablecidas en la Ley N 18 628, scbre Proteccidn a la Vida Frivada, al
Decreto Supremo M® 160, de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarmallo
Soctal y Familia, ¥ a la normativa legal vigents sobire proteccion de dates personales,

Rendir cuenta de los fondos ransferldos, de conformidad con lo dispuesto en la clausula novena del
presente convenic, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion N® 30 de 2018, de |z
Conlraloria General de |a Repdblica, o noma que la reemptace.

Restituir 2 |la SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los recursos trensfaridos an
caso de existin, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula degime sexka,

Inventariar todas las inversiones gue signiiquen bienes informaficos uw ofro tipo de bienes
invertariables Para eslos efectos, el giecutor deberd subir a la Plataforma SIGEC, o plataforma que
lo ragmplace, el documento en que conste el respaldg de inventario,

Subir una copia del acto administratlivo del Ejecutor que aprueba el presente convenio a la
Plalaforma SIGEC

El ejecutor debera dar cumphmlants a las obligaciones indicadas, sin petjuiciy de cualquier ofra instruccion
gue =e entrégue por la autoridad competente para corrects funcionamiento del programa, en especial ante la
emergencia sanitaria que enfrenta &l pais pcasionada por el virus COVID 19

b} Por &l presente Convenio, la Secrefarla Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia, lendra las
siguientes cbligaciones

1.
2.
3.

Transferir fos recursos de confarmidad & lo sefialado en la clausule quinla del presente Convenio.
Enviar iz ndnina con la prelacion de los usuariosfas polenciales del Programa Vinculos.,

Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcla aplicacion de los instrumentos de diagndstico, en
conjunta con &l Servicio de Asistencia Técnica que brindard SEMAMA_

Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimients del ingresa de los usuariosfas al Modelo
de intervencion, de confarmidad a la normativa legal ¥ reglamentana wigente, en concordancia con lo
gslablecido #n la Resoclucion Exenta MN° 0704, de 2018, de la Suksecretarla de Servicios Sociales

Realizar la supervisién y monitoren de las Metas de Coberura v la realizacion del encusntro de
integracidn a nivel regional

Capacitar al Ejecutor en el use y manejo del Sistema de Gestidn de Convenlas (SKGEC), o sistema
que le reemplace, ¥ la Plataforma de registro e la lrayecloria de los usearios/es del Minsterio de
Desarrollo Social y Familia,

Foner a disposicitn del efecutor a traves del SIGEC, o sistema que Io reemplace, los instrumentos
tecnicos necesarios para la adecuada elecucidn de la aplicacion de los inslrumentos diagnésticos
para el ingreso de los usuarios/as pofenciales al Modelo de Intervencidn para del Subsistema
Seguridades y Oporunidades de B5 afios o més edad, Ins Manuales respectives y los Formatos de
los Informes Tecnicos y de Inversién.

Dar oportune cumplimignte a los tiempos de revision del Indorme de Planificacisn, del informe
Tecnico de Avance y Final, como asimisma de tos Informes de Inversidn Mersuales ¥ Final que
deben entregarse por al Ejecutor en virtud del presents convenio,

Exigir las Rendicionss de cuentas de conformidad con lo dispuests en la Resolucidn N30 de 2015,
de la Coniraloria General de la Repiblca, que Fija Normas de Procedsmlants sobre Rendicién de
Cuentas ¢ norma gue la reemplace , en concordancia ¢on lo dispugsio en la davsula novena del
presanta convenio,

10 Mambrar un Encargado Regienal del Programa, notificandose su designacion por escrilo.

Lo anterior, &s sin perjuicio de las obligacionss contenidas en las Onenlaciones de implementacién y
Ejecucion, Metodologlas de Intervencitn v Procedimientos de Gestén Gensrales, para los usuariosfas del
Subsfslema Seguridades y Oporlunidades de 85 afos © mas edad, aprobadas medianie Resolucidn Exenta
N'0704, de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y sur modificacion, las cuales se enlienden parte
inteqrante del pressnte convenio.




CUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucion del Programa, la SEREM] de Desarrollo Social y Famila lransferird al gjecutor, ta canbidad
de ¥ 1,700,000 (Un millon setecienlos mil pesas) . fondes conlemplades de la Partida 21 Capilule 01,
Programa 05, Subtifulo 24, Item O3, Asignacidn 345 "Frograma Eje”, del Presupuests de lz Subsecretaria de
Senvicios Sociates, vigente para af afo 2021

Con este financiamiento, se deberan gjecutar en especial, las siguienies acciones:

1. Contrataclén de Monltor{res) comunltariols) para desamollar por 60 dias comidos la aplicacion de
instrumentos diagnosticos ¥ la elaboracion de un plan de inlervencidn del contacto del 100% de Ja
cobartura comunal establecida

2. Larealizacidn de un hito de seguimiento de caracter grupal, destinade a los usuanosfas que ingresan al
Modelo de Intervencidn, su ejecucion se debe realizar [os pnmeros doce (12) mezas de intervendén,
cansiderandg la$ vanables temiorales, cimaticas y de accesibilidad para los usuariosfas del Modele En
el case que las condicones soclosanitaras imposibiiten la realizacion de esta  actwidad,
excepcicnamente el ejecutor podrd solicitar la redistnbucion de los recursos destnados a3 [a misma,
conforme al procedimiento estipulade en el presente convenio,

Dichos recursos se transfenran en una custa, denlro de tos diez {10) dias habiles siguientes a la lecha en que
s& encuentre totalments iramitado el 0fimo aclo adminisirative que apruabe al presente convenio, y siempre
que e cumplan los sigulentes requistlas:

2) Que el sjecutor se encuentra al dia en la rendicién de cuentas de los fondos previamente ransfendas por
la SEREMI.

by Que el ejecutar haya entregado la Propuesta de Trabajo ajuslada a las exigencias establacidas en la
clausula cuara letra &) numeral 2 y cldusula sexta del presente conveno, ademés del Informa de
Planfficacidn de eonformidad con lo senalade en [a cliusula octava del presente convemo, ambas
aprobadas por |2 contraparte de |la SEREMI,

Para la administracitn de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su contabilidad, bajo &l rubro
cuenta complementaria, una cuenta de administracion de kondos denominads "Pregrama Eje-Municipal”, que
destinara para |18 administracion de log recursos que por el presente acto se transfiaren.

Los recursos fransferidos deben depositarse &n s cugnta corriente que el Ejecutor disponga para la recepcitn
de los recursos provenientes del Programa

SEXTA: DEL. MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCIGN

El Ejeculor debera remilic 2 traves del 3IGEC, o plataforma que lo resmplace, |z Propuesta de Trabajo,
dentro del plazo indicade en el cronograma establecido en |a misma Plalaforma. Este instrumensto incorpora la
estimacidn de recursos humanos para la coberura compromehda, la distribucion presupuestana de los
recursos asignados, desglosando el presupussto en Gastos Direclos de usuariosiss y Casios de
Administracidn, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por las pates, v visado por la contraparte
tecnica de [a Secrelarla Regional Minislenal de Desarrollo Social y Familia, a través de SIGEC, o plataforma
que lo reemplace, el cual se entendetd lormar parte Integrante del presente canvenio. La propussta debera
ser revisada y aprobada a través del SIGEC, o la plataforma que lo reemplace,

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los [tems y sub items, los cuales podrén ser imputados
come gaslos del presupuesto, ¥ que deberdn cubrnr las lungiones y tareas esenciales para asegurar la
commecta alencidn a los usuarlosfas,

Los recursos que se lransfieran deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de las actividades
conternpladas para la aplicecion del Programa Eje-Municipal del Modelo de Intervencicn,

La entidad ejecutora dara estnicta y fiel cumphimiento a que estos recursos se organicen de manera tal, que
permmtan cubrr lodas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencion de log usuariosias.
De igual mede, debera asegurar que la estructura y composicién del equips cumpla los esldndares
necasarios,

Sin prejucio de o anterior, se podran autorizar por parte de la SEREM| una o mas redistibuciones de los
recursos en vinud de las necesidades de fa ejscucidn de las actividades, sin embargo, no se podra amorizar
una redistribucion que impligue una disminucisn de los Sastos Directos a usuarios/as

La respectiva redistribucidn podrd ser solicitada como fecha maxima treinta (303 dias corridos antenores a la




finalizacidn de la ejecucitn del Madzlo de Intervencién, debiendo exponer las razanes justificadas que hacen
precedenta la modificacién requenda.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion
El Plan de Cuentas del Programa, considara 2 ltem presupuestarios, cuya distiibucian es la siquiente:
t - Gastos Directos & usuariosfas contempla coma minimo el 93% de los recursos asignados.

[1.-Gastos Internos o de Administracién considera come méxime el 7% del total del presupuesto asignado.

|- item Gastos Directos a Usuarios/as: Son lodos aquelios gastos que son realizados en funcion directa de
la poblacién beneficlana Este item contempla:

a) Subitem Recursos Humanos: que scon los gastos comespondientes a fa contratacion de profesionales o
personas a cargd de la ejecusidn del programa yfo proyecto, de acuerdt 8 cada uma de las
especificaciones establecidas segun convenio y que trabajan directamenle con gl usuariofa,

Con el propdsito de no generar sobre intervencicnes y construir confianza con los usuarios/as desde el primer
contaclo, se sclicita expresamente que los profesionales que realicen el proceso diagndslico tengan la
cantinuidad en el procaso de acompafamiente psicosocial yio seciclabaral Por ello, log requisitos curlculares
y gl perfil de reclutamientc son coincidenles para ambos momentos de intervencién, como lo establece la
Resolucidn Exenta N*704, de 2018, ya citada.
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Manitaria B0 dias cormdos Aplicacidn de instrumentos diagndsticos.

La contratacién de los monitores comunitarios deberd ser acarde a la duracidn del pericds de ejecucitn de la
apligacan de [ps instrurmentos diggnosticos, considerando el ndmere maximeo de atencion de usuariosfas por
monitor, segin Iz zonificacion de las comunas, entregado por la Resolucion Exenta referida

Ly Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, preslacion o trabajo que se reslice para satisfacer las
necesidades de losfas beneficiarios/as directos dal Programa, Incluye &t menas los siquientes Sub Bems,

1 Mowihzaciin Usuarios/as. Son fos gastos en que deben incurnr 1os beneficanos cuanda, en wirdud del
Programa, sea nacesario trasladarse de un lugar a otro, para sfectos de alguna actividad determinada
relacianada con diche Pragrama, por eemalo, parigipar de 08 encuentros grupales {cormesponde a la
entrega de recurscs directamenle al beneficiano)

Colaciones para usuanios/as.
Servicics de capacitacion,

4. Maovilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo. Son los gastos en que deben incurrr los beneficiarios
cuando, et wirfud del Programa, sea necesano trasladarsa de un lugar a otro, para realizar una actividad
asoclada a una paricipacion individual o Sesiones de Trabajo, fuera de su hogar Ademds, en caso que o
requiera, podran contratar senvicio de transporte |

) Sub itern Activas: Correspenden a aguellos bienes materiales dque se enfregan directaments al usuarinda
para el desamall del Programa, La entrega de estos bienes deberd validarse 2 través de un acta de
recepcion conforme por parte de los usuarnios/as. Incluye 2l menas,

1. Matenal didactizo yo educativo

Articurios de aseo para usuanas

Indurnenlana para usuarics



d) Sub item Gastos de Soporte: Comesponden a los gastos ullizados para sustentar la operacién de un
programa especifico y que son necesanas para hacer entrega de un benelficio directo 8l usuarofa de un
Frograma. ncluye al menos:

1. Compra equipos informaticos
Implernentos de astimulacisn
Maternal didactico ywo educativo
Arrtendo de infraestructura o recinte

Arriendo equipamiente audiovisual

R

Compra equipamiento audiovisual

e Sub ltem Otros Gastos de Soports Incluye al menos ;
Flete

Movilizacldn para £l equipe de trabaje

Indumentaria personal

T

Otros gastos

II.- (tem Gastos Internes; Son todos aguellos gastos que constituyen un apoyo & la geslidn administrativa de!
Modeto de Intervencion, Este item comprends af menos:

1. Material fungibte
2. Matenal de Clicina

3. Impresién, Fotocopias y encuadamacién

4. Materiales y itles de Aseo

a) Otros de Administracién: Incluye al menos:

1. Comunicacitn y Difusién

2. Servicios Informétices

3. DOlros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencidn:

{.. Compra de temeno, vivienda y todo tipo de inmueble.

2. Compra de automdvil, camioneta u otro medio de transporte.

3. Cualquer tipo de matenal o aguipamients que no tenga utilizacién y relacidn directa an fa implementacion
del Modelo de [ntarvencion

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIQ Y EJECUGION DEL MODELO

El presente corwenio entrard en vigengia desde que se encuentre totalmente trarmtadn el dimo acho
administralive que o aprueba, y 58 mantendra vigente hasta la aprobanitn o rechazo definitivo de los Informes
Tecnices ¥y de lnversion y restiuidos los saldos no rendidos, no sjecutados observados yo rechazadas en
caso de existir

El plazo para la ejecucidn de |z Intervencién comenzara desde la fecha en que la SEREMI transfiara los
recurses compromefidos y su duracitn se extenderd hasta ef curnplimiento de las actividades comprometidas,
Io que &n ningdn case podra superar los doce {12) meses

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimients y confrol de la gecucisn de presente canvanio, mediante
el anadlisis y evaluacion de los tres (3) Informes gue se mencicnan a conlinuagidn, Iog que se constituyen
Ccomo mecanismos que permitan venficar el grado de avance sfectivo en el cumplimiento del ohjeto de Ia
transferencia y las demas actividades que saan conducentas al cumphmiento de tal propdsito, Bl Ejecutor dara




2 la SEREM|, |as facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de Ios trabajos desarrollados durante
la ejecucién de |a fase diagndstica ¥ de la actwidad grupal da integragion.

El Ejecutor s& atliga a entregar un (1) Informe de Planificacidn, un {1} Informe Técnico de Avancs, y un (1)
Infarme Tecrico Final, todos los cuales debardn aer remilidos por escrito, con respaldo elestranico en el
Sislema de Gestidn de Convenias {SIGEC) del Ministerio da Cresarrolle Soctal y Familia, o plataforma que o
regmplace.

i.- El Informe de Planiflcacidn, debera entregarse dentro de l0g cingg (5) dias habiles siguientes a la
suscrnpeidn del presenle convenio. Este informe debera dar cusnta, al menos, de lo siguiente:

1. Reunioniss o actividades de coordinacion realizadss por parts del equipo municipal para llevar a cabo la
ajacucion del convenio.

2. Reunor/es o actividades de coord|nacidn enire la SEREMI y el equipo ejecutor de la Municipalidad, en la
que deberan constar las actividades que se han desamollado para la implementacion del pragrama

3. bLas acciones y/o actividades para |a eecucion dsl mismo, debignde eslar acorde con los requerlmientos
exigidos en el presents convenis, en la Propuesta de Trabajo y en las Orientaciones y Metodologlas
aprobadas por la Subsecretaria de Servicics Sociales, mediante Resolucidn Exenta N* 704, de 2018 y su
modificacion.

ii.- El Informe Técnlco da Avance, se entregara dentno de los cinco (5) primeros dias al térming del tercer
mes de ejecucion, contados a pardir de la fecha de transferencia de los recursas v deberd conlener, a lo
menos, la siguiente informacion,

a) Conformacion del eguipo ejeculsr Programa Eje - Mumcipal' ndmina de Monitores Comunitarios
contratados y asignacién de usuariosfas que les comespondars atender, segan la cobsrtura maxima
asignada por grupo, de acuerds g la cléusula sexta,

b} Fesultado de la aphcacién del Instrumento de Ciagnéstico EJE, los que deberan registrarse en ios
cuadetnillos correspondientas y el sistema informatico vigante.

til.- El Informe Técnico Final , debera ser entregado dentro de los quince { 13) dias hablles signentes a la
fecha de término de ejecucién de las actividades comprometidas en el Convenia, ¥ deberd contener, a lo
menag, |a sigulente informacién’

1 Detalle de cobertuera comunal incorporada al Subsistema "Seguridades v Qporfunidades”

? Realzacién de actividad grupal de infegracién de los usuariosfas. En casoe due la actividad sefalada na
pueda ser gjecutada par razones relacionadas con |2 emergencia samtariza Cowid 15-, el gjecutor debera
informar la actvidad realizada en su reemplaze la que deberd destinarse direclamenle 8 los usuarinsfas
del Frograma,

l.a SEREMI de Desarralin Social ¥y Familia respectiva, dentro un plazo de 10 (diez} diaz héhiles contados
desde Iz recepcion de los Irformes Tecnicos, podra aprobarfos o cbservarlos, En caso de lener
obzervacionas a log Informes, éstas deberdn ser notificadas al ejecutor & lravés del SIGEC, a plataforma que
Io regmplace, v éste tendra un plazo de 10 (diez) dizgs habiles, para hacer las comecciones pertinentes y
entregarlas a la SEREMI La SEREMI deberd revisar las egrrecciones dentro del plazo de B (seis) dias habiles
siguientes a la presentacion del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobarios o rechazardos en forma
definiliva

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera def presente convenio serd ejercida por elfla SEREMI guien sera responsable de
conformidad con las nommes establecidas por la Contreloria General de la Replblica sobre el Procedimienio
de Rendicitn de Cuenlas, entre otras cosas de,

1. Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

2. Exigir rendicion de cuentas en los términos estabfecidos en la Resolucién NE30, de 201%, de la
Contralorfa General de la Repiblcs

3. Proceder a la revisldn de los Informes para determinar |3 corecty inversion de (05 recursos concedidos y
el cumplimiento de los objetivos paclados.




El gjecutor, en cumplimients de la Resolucion N* 30, de 2015, de la Contraleria General de la Repiblica, o I3
norma que |a reemplace, deberd acompafiar entre otras cosas, los siguientes antecedentes.

1. Comprobante de ingresos por 103 recursos percibides,

2. Informes Firanciaros Mansualtes que deberdan remitirse dentro de los quince {15} primeros dias habiles
adminlstrativas del mes slgulente al que s informa, incluido aguellos meses en que no Bxisla inversicn
de los rocursos trasposados, y deberan dar cuenta del monto de 1os recursos recibides, & monto
detallade de la inversion reslizada, fechas en que se realizd, y ¢l saldo disponible para 8 mes siguiente,
en base al Plan de Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberan ser remitidos por escrite,
con respaldo electrdnico en &l Sistema de Gestan de Convenlos (SIGEC) del Minrsteno de Desarrollp
Social ¥ Familia o Plataforma gque la reemplace. En caso de no exslr gastos se debe informar “sin
movimienlos”™

3 Informe Financlerc Final , que de cuenla de la gjecucion de Ins recursos reabidos, &l monta delaliado
de la inversidn realizada, desagregada por ilem, distinguiendo explictamente los gastas directos a
usuanosfas y los gaslos inkermps, mas el saldo no ejecutado, st lo hubiere. Este informe deberd
entregarsa dentro de los 10 {diez) dlas fdbiles siguientes al terming de |a ejecucidn del programa en |a
OHicina de Pares de la SEREMI, reclbiends gl carrespondients timbre de ingrese, y ademss zar remitidos
a través de! Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministeno de Desarrollo Social ¥ Familia o
plataforma que lo reemplace

DECIMA: DE LA REVISION DE LDS INFORMES DE INVERSION

La Secratarla Ragional Minlzsteral de Desarriflo Social y Familia, contara con un plazo de 15 (guince) dias
habiles desde la recepcidn de (o Informes Financieros Mensuales y de Inversién Final para revisarlos, y
aprobarios u obzervarlos latal o parcialments. En case de presentar absarvaciones o requerr aclaraciones por
parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien de los comprabantes que los respaldan, o de su falta de
carrespondencla ¢on el Informe Final, stas  deberan ser nelificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2
{dos) dias hébilas siguientes al l&rmino de la revision. El ejeculor lendrd un plaze de 10 (diez) dias comidos
cantados desde la notificacion para presenlar el informe comegide, o presentar las aclaraciones pertinentes y
entregarias a [a SEREMI, el que debera revisarias dentro de los B {ocho) diag halyles siguientes a la facha de
sU recepcicn, debignds aprobaros o rechazardss definitivamente,

La no presentacion da los Informes Mensuales de Invarsién o ne efectuar dentro de plaze las corecciones yio
aclaracicnes notificadas por el Ministeric, a través det SEREMI, se considerard un incumplimento grave, Io
cual g5 considerado una razdén para porer tarmino anticipado al presente convenic v exigir al ejscuter la
rectitucién de los recurscs no rendides, no ejeculades, observados yo rechazados segin corresponda,
aplicando el procedimiento de lermine anticipado descrito en el presente inslrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio MNacional del Adullo Mayor, serd el ocrganisme encargade de brindar la Asistenciz Tecnica
espectalizada a los ejeculores, de conformidad &l convenio suscrito entre el Ministerno de Desarrollo Sooial y
Femiliz y &l Senicio Naconal del Adulto Mayor, aprobade mediante Decreto Supremo N*17, de 2018, del
Ministerio,

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte teécnica de la SEREM!, sera cjercida a traves del Encargado del Frograma en la Regidn La
confraparte técnica por parte de la Municipalidad, serd ejercda por el funclonario con responsabilidad
adrmiristrativa designado a3l efecta por el Alcalde,

La Mumiclpalldad debera comunicar a ta SEREM) el nombre de la persona designada en calidad de
contraparte lecnica, de conformidad con lo dispuesle en fa clausula segunda numeral B) del presente
CONYETg

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICC VIGENTE

El Decrete Supremo N® 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo
Soclal, que aprueba el Reglamento del Subsisterna Seguridades y Oportunidades, establese un Sistema de
Registro, Derivacitn, Seguimiento y Montoreo, que forma parte del Regizstro de nformacidn Social 8 que se
refiere gl Decreto Supremo N® 180 de 2007, del Mirusteno de Planlficacidn, achual Minislerio de Desamollo




Social ¥ Famiha, ¥ que constituye el soperle de Informacion y comunicaciones para la coordinacion y
supervision de las acciones de acompadamento y seguimiento de la tfrayectoria de |06 UsLanasias.

Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor deberd sohcitar por escrite a la SEREMI respectiva, las
clavas pars acceder al Sistema de Regislro. La soficilud, deberd contener la nomina de las personas
contratadas por el Ejecutor que por |2 naturaleza de sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes =€ les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo mnguna circunstancia
sus claves y nombres de usuarios/as, y serén plenaments responsables de las accionss sfectuadas bajo el
uso de su clave y nombre

El ejecutor deberd cumplic con los estdndares de seguridad gue le Informard el Ministerio, a fravés de la
SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sislerma, detnende resguardar la confidencialidad de Ios datos a
que tengan accese las parsonas fue por |a naturaleza de sus funciongs deban acceder al Sistema, conforme
a las normas conternidas en 1a Ley N*19.828 y por el conveno de colaberacidn y conectividad a] Reglstro de
Informacién Social celebrada enlre las partes, en caso de corraspondar.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIQ

En cago que fa entidad ejecutors incumpla en forma grave yio reiterada las obligaciones eslablecidas en &l
presente convenio, la SEREM| podra medlante resalucitn fundada, poner término anticipade al convenio, y
exigird al Ejecutor la restitucion de los recursos uiilizados an actividades distintas a tas contermpladas en el
presente convenio, no ejeculados o no rendidos salisfactonamente.

Fara efectos de proceder a poner lérming anticipado al presente convenio, la SEREM| debera enviar aviso par
escrito al Ejeculor, mediante carta certificada al domiciho indicade an bz comparecencta, axpresando las
circunstancias que motivan ! incumplimiente, dentra de los 5 (cihco) dias habiles siguientes a que la SEREMI
torme conagimianto del respactiva Incurmphmisnlo

L& entidad ejeculora, dentra de los 20 {veinte} dias habiles siguientes a la notificacion de dicha carta, debers
antregar un infarma en &l gue exponga los motivos del incumplimients,

En caso de resolverse fundadamente la lerminacidn anticipade del convenio, la entidad ejecutora debera
restituir los saldos no ejecutades, no rendidos yio rechazados, en caso de existir, dendro del plazo de 10 (diez)
dias habilas.

El no prasantar los Infarmes Téoncos o de Inversidn en los plazog indicados en el presente  oohtvenio, no
cumplir con las obligaciones eontenidas en las Orientaciones de Implementacion y Ejecucion, Metodcolegias de
Intervancion y sus respeclivos Manuales, reglizar use indebide de la  informacion y de los instrumenlos
aplicados a los usuaries/as, no efactuar dentro del plaZo fas correccicnes o aclaraciones, o No subsanar
aclarar adecuadamenta los errares y observaciones planteadas por la SEREMI, ze considerard un
ineumplimiente grave del presenta convenic, en virud del cual la SEREM! podra poner término a este y de
corresponder, exlgir la resbitueldn de los recursos no rendidos, no ejeculados observados yio recharados, en
casn de axistir,

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIQ

Las pares podrdn modificar de comian acusrdo = presente convenio por motivos fundados, la que debera
serd aprobada por el comespondients acto administrative y debera ajustarse a la nomativa legal y
reglamentaria vigente, v a o dispuesio en |la Reselucion N° 704, del 03 de octubre de 2018, de |7
Subsecrelana de Servicfos Sociales y su modificacidn

DECIMO SEXTA; REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al témmina de |a efecucidn del Programa y en case que no se utiicen los recursos lransferidos, la entidad
gjecttora, dentra de los 10 (dler) dias hékiles siguientes a la aprobacion del Informe Final de |nversion,
debera hacer reintegro & [a SEREMI de los excedantes, sin perjuicie de las normas legales que djan 3
monento da 18 restilucién.

DECIMQ SEPTIMA: PERSONERIAS ¥ EJEMPLARES.

La parsoneria con que concurren a este acto, elfla Sr. (3} Secretara(a} Ragiong! Ministerial de Desarrollo
Social y Familla de la Regidn de de Los Lagos don (fia) Enzo Jaramille Hott, consta en decreto supreme N® 13
del viernes 01 de abrl de 2022 def Ministerio de Dezarrolle Social y Familia, ¥ la de Don {fia) Mabh Scza
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Cardenas - | consta en Decrelo Exento M® 2088 de! marles 25 de junio de 2021,

El presente Convenio se firma &n dos {2) efemplares igualmenle suténficos, guedando une en poder cada
parte.

Firmada par

NAEBIH SOZA CARDENAS ALCALDE(SA) (5], |. MUNICIPALIDAD DE MAULLIN; ENZC JARAMILLO
HOTT, SECRETARIO {A} REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO S0CIAL ¥ FAMILIA, RESICN DE

LOS LAGOS.

37 IMPUTESE el gasto que demanda [a presente resclucion a la Ley N° 21 385 de Presupuesto vigenle para
el afio 2022 conternpladas en la Partida 21, Capitule 01, Programa 0%, Subtituls 24, [tern 03, Aslgnacion 345,
recursts para financiar el Programa Eje ey N° 20,595}

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE o8 AL D E o
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CONVOCATORIA 17° VINCULOS AND 2022 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL"

Mintsterno de
Dresavrolla

i Socrat y
Famnifla

L Gulbl i e Cnlee

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal”

Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65 anos y
mas edad

Convenio de Transferencia de Recursos
entre |la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio
Social y Familia
de la Regidn Los LAGOS
Y
Municipalidad de Maullin

En Puerto Montt , a 06 de Diugnane de 2022, entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA de |la Region
de Los Lagos , representada por su Secretario(a) Regiona! Ministerial, don{na)
Enzo Jaramillo Hott , ambos domiciliados para estos efectos en Av. Décima
Regidn # 480, Edificio Intendencia, piso 2 Casilla 457 , comuna de Puerta Montt
. Regidn 1LOS LAGOS , en adelante “la SEREMI” por ura parte; y por la otra,
MUNICIPALIDAD DE MAULLIN , en adelante el “Ejecutor”, RUT 69.220.500-
6 . representado por donifia} Nahih Eduarde Soza Cardenas - , ambo{a)s
domiciliada{a)s para estos efectos en O'Higgins N® 641 , comuna de Maullin ,
Regidn Los Lagos , vienen a celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:

Sequridades y Oportunidades, cuyo obje

s
SEINEC - GI0T
JCER L, e




CONVOCATORIA 17° VINCULOS ANO 2022 CONVENIQ “E|E/MUNICIPAL"

sequridades y oportunidades a las personas y famifias que participen de &,
da mado de promover el acceso 8 mejores condiciones de vida” .

2. Que, conforme |o que dispone e} articule 8° del Decreto Supremo N® 29,
de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de
Desarrollo Social, este modelo de intervencion dirigido a los usuarios/fas de
65 afios o mas edad, tiene como objetivo contribuir 2 la ejecucidn de
acciones o procedimientos de intervencidn que tengan come fin Ia
generacidn de condicicnes que permitan a sus usuariosfas acceder en forma
preferente al conjunto de prestaciones socizles pertingntes a sus
necesidades, y estén integradas a fa red comunitaria de promocidn y
oroteccidn sacial, teniendo una ejecucion preferentamente municipal.

3. Que, para la ejecucion del modelo de intervencién se asignhara una
cobertura de cardcter comunal que contempla la realizacién de acciones y
prestaciones definidas en e} Articuto 6° de lz Ley N® 20,595, que describe el
pregrama EJE, como aquel destinado a todos los usuvarios/as y que tiene par
chieto el acompafiamiento durante la trayectoria de éstos en el Programa
de Acompafiamiente Psicosocial referido en el articule 7°. evaluando su
desempefio y logros alcanzados mientras participen en él. El programa EJE
debera contemplar la realizacion de un diagnostico, elaboracian de un plan
de intervancion, seguimiento de la participacion y evaluacion.

4. Que, para la implementacidn del Modelo de Intervencién sefialado, el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de las SEREMI, suscribira
convenios de ‘transfarencia de recurscs, preferentemente con  las
Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar las acciones y
prestaciones senaladas en el numeral anterior, en una modalidad que
contempla la celebracién de dos convenios, el primera de ellos de aplicacidn
de diagnéstico y elaboracidn de| plan de intervencion, incorporande una
actividad de seguimiento de cardcter grupal y el segundo de
acompafiamiento Psicosocial con enfogque ocupacional

5. Que, madiante Resolucion Exenta N°0566, de 22 de julio de 2022, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de
implementacion, ejecucion, y metodologia de intervencién y procedimientos
de gestidn, del modele de intervencidon del Subsisterna “Seguridades y
Oportunidades”, para usuarios(as) del articulo 4°, letra a), de la ley
N*®20,595, Programa Apoyo Integral &l Adulto Mayor “Vincules”, en adelante
e indistintamente a3 “Orientaciones de implementacion”, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N2 £13, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio. \Q“@'P' aﬁ;
2
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&. Que, la Ley N° 21.395 de Presupuestos del Sector Piblico para el afio
2022 contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24,
item 03, Asignacion 345, recursos para financiar el Pregrama Eje (Ley N°
20.585).

7. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucidn N °1436, de 2013, del
Mintisterto de Desarrollo Social, actual Ministeric de Desarrolle Social ¥y
Familiz, y su modificacidn, se delegd a las Secretarias Regionales
Ministeriales de Cesarrelle Social y Familia, el ejercicio de la faculted de
suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un
monto inferior de 6.000 UTM an el marco de la implementacion del
Subsisterna Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL QBJETO

El objeto del presente convenio es |a transferencia de recursos por parte de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famllia de Ja Region de
Los Lagos ., a la tlustre Municipalidad de Maullin , quien acepta {a ejecucion
a nivel comunal del “Acompabamiento a la Trayectorta - Programa
Eje/Municipal”.

Este programa de Acompahamiento, conforme a lo dispuesto en las
Orientacionas de implementacidn, consiste en el desarrollo de las cuatro
etapas del acompafamiento (Diagnostico, Elaboracidn de! Plan de
Intervencidn, Seguimiento v Evaluacién), sin embargo, por medio del presente
acuerde, el Ejecutor se compremete en especial a realizar lo siguiente:

a) La aplicacién de instrumentos asociades al Diagnéstico: Carta de
Compromiso, Diagnéstico EJE y elaboracion del Plan de Intervencion,
dentro de un peripdo de hasta 60 dias corridos para el 100% de |a
cobertura comunal comprometida, procesc que sera visado por los
especialistas de grupos vulnerables de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Secial y Familia.

b) La realizacidn, en la etapa de seguimiento, de una actividad de caracter
grupal destinada a los usuariosfas que ingresan al Modelo de
Intervencion, con la asistencia del especialista en grupos vulnerables o
un representante de l{a SEREMI, desarrollada conforme a lo sefalado en
las Crientaciones de Implementacion dictadas por la § taria. La
actividad grupal sefalada, se realizard siempre hej
sociosanitarias |o permitan ¥ en la medida gue no idsgo la

salud de las personas mayores usuarios de - ndida
, . . . o [T
especialmeante la emergencia sanitaria gue ha %c -;E,g‘l'_éporj]el
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virus COVID 1% vy, debiendo et Ejecutor dar cumplimlentc a las
instrucciones yfo directrices que imparta la autoridad correspondiente
parz este efecto.

¢} Contar con al encargadofa cemunal ¥ el monitor/a comunitariofa, para el
correcto desarrclio de las etapas del Programa Eje en los términos
descritos en el presente convenio y en {a Resolucién Exenta N°D566, ya
mencionada,

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR
En el marco de |a ejecucion det programa antes mencionado, el ejecutor se
obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1.

Conformar el Equipo Comunal encargede de la implementacion del
“Aromparfiamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”, para la cual
deberd nombrar & un Encargado Comunal ¥ contratar al o a los Monitorfa
fes) Comunitariosfas, los cuales deben tener un peifil conforme a fos
dispuestao en [a Resolucion Exenta N°0566 del 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales,

Aplicar los instrumentos de la fase diagndstica vy etaboracién de un plan
de intervencion, los cuales deberan contar con la validacién del Especialista
en Grupos Vulnerables, en un periodo de hasta sesenta (60) dias. Se deja
constancia que el personal que la institucidn ejecutora contrate para prestar
funciones en la implementacion del presente convenio no tendrd relacidn
laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, sino, que exclusivamente con la institucion ejecutora.

Aplicar la metodologia ¥y estrategia de intervencidn establecidas por et
Ministerio, disponible en SIGEC y sus modificaciones yfo adecuaciones en
casa de existin

Utitizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministeric, debiendo
ingresar la informacion requerids actualizada en dicho Sistema, junto con
mantener la documentacion en soporte fisice.

. Coordinarse con la SEREM! respectiva para validar con los Especialistas en

Grupos Vulnerables, la incorporacién de los usuariosfas al Pragrama con su
respective Plan de Intervencidn, con ello se activardn las Transferencias
Monetarias segun corresponda, ¥ se podra dar inicio al Acomparfiamientos
Psicasacial con enfoque ocupacional, de conformidad a la normativa legal y
reglamentaria vigente,

Realizar una actividad de integracién comunal de todos los usuariosfas
activos del “Modelo de Intervencion para Usuarios/as de 85 o mas afios”,
gdel Subsistema de Promocion y Proteccidn Soclal, “Seguridades vy
Oportunidades”, dentro de la ejecucién del presente convenin, siempre que
las condiciones sociosanitarias lo permitan, debiggb D
cumplimiento a las instrucciones y/o directrices que ofn?e al %ﬁntd’e anen

A,
de lz auteoridad correspondiente. W i
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7. Monitorear el desarrollo de la ejecucion del “Acompafiamiento a la
Trayectoria - Programa Eje/Municipal” , wvelando por la correcta
implementaciéh del modelo de intervenciéh, mediante supervisiones en
terrenn a los maonitores comunitarios. Las supervisiones en terrenoc se
realizardn &n la medida que las condiciones sociosanitarias lo permitan
resguardando en todo case la salud e integridad de las perspnas mayores
usuariosfas del programa, debiendo el ejecutor dar cumplimiento cualquier
instruccidn que emane de |a autoridad correspondiente para este efecto,

8. Informar dentro de los 10 (diez) dlas habiles siguientes a la suscripcién del
presente convenio, a través de formato disponible en SIGEC, el nombre y
Rut del funcionariofa con responsabilidad adminisirativa designado en
calidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficiariosfas seran aquellas personas, de 65 anos o mas edad, que
vivan solos o acompafados de otra persgna, y que se encuentre en situacidn
de pobreza, lo cual se acreditara de conformidad a lo establecido {a Resolucion
Exenta MN°0S566 del 2022, de ta Subsecretariz de Servicios Sociales, y que
suscriban el Documento de Compromiso ¥ Plan de Intervencidon a partir de la
ndmina de usuarios/as potenciales entregada por |z SEREMI, los cuales deberdn
ser invitados a participar del Modelo de Intervencidn cumpliende el estricto
orden de prelacidn.

E! ejecutor mantendra actualizada la individualizacién de Jas persocnas
beneficiarias, gue suscribieron el Documento de Compromise, Instrumento
Diagndstico y el Plan de Intervencidn, los cuales serdn participantes del
Modelo de intervencién de 24 meses del Programa de Acompafiamiento
Psicosacial con enfoque ocupacional. Asimismo, deberdn mantener la
informacidn de todos los usuariosfas potenciales que rechazaron la invitacidn
de participacién, como aquellos que no fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Por el presente convenlo, ef Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusuia
seguhda del presente convenio.

2. Ingresar en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), o el sistema
que lo reemplace, una Propuesta de Trabajo de acuerdo zi formato
entregado, la cual incorporz ia estimacién de recursos humanos para la
cobertura asignada, la distribucidn presupuestaria que efectuard con
cargo a los recursos asighados, ¥ un Plan de Cuentas que debera
contener las aspecificaciones vy limitaciones contem 5 en la clausula
sexta del presente convenio, Todo lo anterior,
en &l crenogramsa disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a &%
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actividades sefialadas en la clausula primera, ajustandose a lo dispuesto
en i presente Convenlo, al Plan de Cuentas, 2 la Propuesta de Trabajo v
las Orientaciones de implementacion, Metodologias y Procedimientos de
Gestion Generales que se encuentran dispenikbles en SIGEC, los que se
entienden forman parte integrante del presente convenio.

4, Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y
administracion de *“Acompafamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal” del Modelo de intervencién, de acuerdo a las
Orientaciones de intervencidn. Poner a disposicién de {a SEREMI de
Desarrolloc Social y Familia todos los antecedentes que le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna una (1}
Propuesta de Trabajo, un (1) Inferme Técrico de Avance y un (1) Informe
Técnico Final, de conformidad a lo sefiaiado en la cliusula octava del
presente convenio.

5. Para wvelar por la correcta utilizacion del Sistema de Gestion de
Convenios, SIGEC; y de ja Plataforma Infoermatica de registro de la
trayectoria de los usuarins/as vigente, los profesionales que intervendran
en la ejecucion del Programa, deben dar estricto cumplimiento estricto a
las obligaciones establecidas en ia Ley N°19.628, sobre Proteccidn a la
Vida Privada, al Decreto Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de
Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social v Familia, y 2 la
normativa legal vigente sobre proteccion de datos personales. En ese
marco, diches profesionales deberan realizar vy ilenar una declaracidn
jurads simple disponible en SIGEC.

6. El ejecutor debera aportar con las herramientas, tecnologias y otras
facilidades que permitan al Monitor{ia) Comunitario(a} ejecutar las
actividades que contempla el modelo de intervencidn.

7. Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe, segin
corresponda en modalidad virtual o presencial, a las capacitaciones y
actividades formativas que realice el Ministerio y/o el SENAMA, en el
marco de la implementacidn técnica y metodoldgica del Programa.

8. Rendir cuenta de ios fondes transferidos, de conformidad con lo
dispuesto en la clausulza novena def prasente convenio, en concordancia
con lo dispuesto en la Resolucién N°30 de 2015, de la Contraloria
General de la Repdblica, o norma que la reemplace,

%. Restituir a la Tesoreria General de |a Peplblica tos excedentes de los
recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la
clausula décimo sexta,

10.Inventariar todas las inversiones gue signifiguen bienes informaticos u
otro tipo de bienes inventariables. Para estos efectos, jecutor deberd
sublr a la Plataferma SIGEC, o plataforma
documente en que conste el respaido de invent

A
T T
LM g
e
..
e




CONVOCATORIA 17° VINCULOS ANO 2022 CONVENIO “E|E/MUNICIPAL

El ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin petjuicio
de cualquier otra instruccidn que se entregue por la autoridad competente para
correcto funcionamiente del programa, an especial ante ja emergencia
sanitaria que enfrenta el pais ocasionado por el virus COVID 19.

b} Por el presente Convenio. la Secretaria Regional Ministerial de

Cesarrollo Soctal y Famlilia, tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a o sefatado en la cldusula quinta
del presente Convenio,

2. Enviar la nomina con la prelacidn de los usuariosfas potenciales del
Programa Vinculos,

3. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta aplicaciéon de los
instrumentos de diagnostico, en conjunte con el Servicip de Asistencia
Técnica que brindara SENAMA.

4. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el sequimiento del ingreso
de los usuariosfas al Modelo de intervencién, de conformidad a Ia
normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con o
establecido en la PResolucién Exenta N® 0566, de 2022, de Ia
Subsecretaria de Servicios Sociales.

5. Realizar la supervisidn y monitoren de las Metas de Cobertura vy |a
realizacion del encuentro de integracion a nivel regionat.

6. Poner a disposicion del ejecutor a través del SIGEC, o sistema que lo
reemplace, los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada
ejecuciéh de la aplicacién de los instrumentos diagnésticos para el
ingrese de los usuarios/as potenciales de 65 aflos o més edad al Modelo
de Intervencién de! Subsistema Seguridades y Oportunidedes. los
Manuales respectivos y los Formatos de los Informes Técnicos y de
Inversign,

7. Dar oportuna cumplimiento a los tiempos de revisién de la Propuesta de
trabajo, del Informe Técnico de Avance y Final, como asimisme de los
Informes de Inversidn Mensuales y Final que deben entregarse por el
Ejecutar en virtud del presente convenio.

8. Exigir las Rendicicnes de cuentas de conformidad con lo dispuesto en ia
Resclucion N30 de 2015, de la Contralorfa General de 1a Repiblica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma gue
la reemplace , en concordancia con lo dispuesto en la clausula novena
det presente convenio,

9. Nombrar un Encargado Regiornal del Programa, notificAndose su
designacion por escrito.
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N°0566, del 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, ¥ su modificacion,
las cuales se entienden parte integrante del presente convenio,

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSO0S

Para la ejecucidn del Programa, la SEREMI de Desarrollo Secial y Familia
transferird al ejecutor la cantidad de 1.700.000 ( un millon setecientos mil ),
fondos contemplados de la Partlda 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24,
item 03, Asignacién 345 “Programa Eje {Ley N°20.595)", del Presupuesto de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2022,

Con este financiamiento, se deberan ejecutar en especial, las siguientes

acciones:

1. Contratacion de Monitor{res) comunitario{s) para desarrollar en 60 dias
corridos la aplicacidn de instrumentos diagndsticos y la elaboracién de un
plan de intervencion del contacto del 100% de la cobertura comunai
establecida,

2. La realizacion de un hito de seguimiento de cardcter grupal, destinado a los
usuarios/as que ingresan al Modela de intervencién, su ejecucion se debe
realizar dentro de los doce (12) meses de intervencion, considerando ias
variabtes territorizles, cliimaticas y de accesibilidad para los usuarios/as del
Modelo, £n el caso gue las condiciones sogiosanitarias impesibiliten |a
realizacidn de esta actividad, el ejecutor debera informar la actividad
realizada en su reemplazo la que deberd destinarse directamente a los
usuariosfas del Programa, excepcionalmente el sjecutor podré solicitar la
redistribucién de los recursos destinados a la misma, conforme al
procedimiento estipulade en el presente convenio.

Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de fos cinco (5} dias
hébiles siguientes de que la SEREMI cuente con disponibilidad presupuestaria,
y siempre que se cumplan los siguientes requisttos:
a) Se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto adminlstrativo gque
apruebe el presente convenio.
by Que el ejecutor se encuentra al dfa en la rendicidn de cuentas de ios
fondos previamente transferidos por la SEREML
t) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y Plan de
Cuenias ajustadz a las exigencias establecidas en Iz clausula cuarta
ietra a} numeral 2 y clausula sexta del presente convenio, ¥y que se
encuentre aprobada por la contraparte de ta SEREMI.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en
su contabilidad, bzjo el rubro cuentz complementaria, una cuenta de
administracidn de fondos denominada “Programa Eje-Munigi destinara
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Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente gue el
Ejecutor disponga para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deberd disponer a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace,
la Propuesta de Trabajo ., dentre del plazo indicado en e! cronpgrama
establecido en fa misma plataforma, Este instrumento incorporard la
estimacian de recursos humanos paraz la cobertura comprometidzs, |5
distribuctén presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el
presupuesto en Gastos Directes de usuarios/as y Gastos de Administracion, de
conformidad al Plan de Cuentas acordado por |as partes, y visado por |2
contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolic Social y
Farmilia, a través de SIGEC, ¢ platafarma que lo reemplace, el cual se entenderd
formar parte integrante del presente convenio. La propuesta debera ser
revisada y aprobada a través del SIGEC, o la plataforma que lo reemplace.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los Items y sub items, los
cuzles podrédn ser imputadas como gasios del presupuesto, y que deberdn
cubrir las funciones y {areas esenciales para asegurar la correcta atencidn a los
usuariosfas.

tos recursos que se transfieran deberan estar destinados exciusivamente al
financiamiento de las aclividades contempladas para la aplicacion del
Programa Eje-Municipal del Modelo de Intervencion.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estas recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la corrects atencién de los usuarios/as. De igual
modo, debera asegurar que |a estructura y composicidn del equipo cumpla los
estandares necesarios,

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de |la SEREMI una o
mas redistribuciones de los recursos en virtud de las necesidades de la
gjecucidn de las actividades, sin embargo, ne se podrd autorizar una
redistribucion que impligue una disminucién de los Gastos Directos &
usuJarios/as.

La respectiva redistribucion podra ser solicitada como fecha maxima treinta
(30) dias corridos anteriores a la finalizacidn de la ejecucion del Modelo de
Intervenclion, debiendo exponer |as razones justificadas que hacen procedente
la modificacién reguerida.
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Gastos financlados por el Modelo de Intervencién
El Flan de Cuentas del Programa, considera 2 ltem presupuestarios, cuya
distribuclén es la slguiente:
l- Gastes Directos a usuarlosfas: contempla como minlma el 93% de los
recursos asignados.
1).-Gastos Intemes o de Administracidn: considera comp maximo el 79%
del total del presupuesto asignado,

L- [tem Gnstos Directos a Usunrios/as: Son todos aquellos gastos que son

realizados en funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este ftem contempla:

) Sub item Recursos Humanos: que son los gastos comespondientes a fa
contratacién de profesionales o personas a cargo de la ajecucién del
programa y/o proyecto. de acuerdo & cada una de las especlficaciones
establecidas seqgun convenlo y que trabajan directamente cen el usuario/a.

Con el propdsito de no generar sabre Intervenciones y construlr confianza
con les usuariosfas desde el primer contacto, se solicita expresamente que
los profesinnales que realicen el proteso diagnéstico tengan la contlnuidad
en el process de acompafamiento psicosoclal. Por ello, los requlsitos
curriculares y ¢l perfil de reclutamiento son coincidentes para ambos
momentos de Intervencldn, como lo estatfece la Resolucldn Exenta
N*0566, de 2022, ya citada.

T T

Monitar/a | Hasta 60 dfas “Aplicaclén de instrumentos
corridos diagnésticos.

La contratacidn de los monitores comunitarios deberd ser acorde a la
duracién del perindo de elecuclén de la aplicaclédn de los instrumentas
diagndsticos. conslderando el nimero méximo de atencién de usuargs/as

por moniter, segun I3 zonificacidn de ias comunas, entregado por la
Resoluclén Exenta referida.

b) Sub Item Servicios: Corresponden a toda labor, prestaciéa o trabajo que
se realice para satisfacer las necesidades de los/as beneficiarios/as directos
del Programa, Incluye al menos los siguientes Sub [tems:

1 Movilizacidn Usuarosfas. Son los gastos en que deben incurrir los
beneficiarios ¢uando, en virtud de! Programa, sea necesarlo
trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna actividad
determinada relacionada con dicho Programa, par 0. participar
de los encuentros grupales (correspende a la nﬁ;ﬂfm;,
directamente sl beneficlario). A
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2 Cofaciones para usuarios/as.

3 Servicios de capacitacién.

4 Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo. Son los gastos en
que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa,
5€2 hecesario trasladarse de un [ugar a otro, para rezlizar unga
actividad asociada a una participacién individual o Sesiones de
Trabajo, fuera de su hogar. Ademds, en caso de gue lo reguiera.
podran contratar servicio de transparte ,

¢} Sub Item Activos: Corresponden a aguellos bienes materiales que se
entregan directamente al usuario/a para el desarrollo del Pragrama. La
entrega de estos bienes deberd validarse a través de un acta de recepcién
conforme por parte de los usuarios/as. Incluye al menos:
1 Material didéctico y/o educativo
2  Articulos de aseo para usuarios
3  Indumentariz para usuarios

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos ufilizados para
sustentar la operacion de un programa especffico y que son necesarios para
hacer entrega de un beneficio directo al usuaricfa de un Programa, Incluye
al menops:

Compra eguipos informaticos

Implemeantos de estimulacion

Material didéctico y/o educative

Arrienda de infraestructura o recinto

Arrlendo equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisuat

o oW

e) Sub item Qtros Gastos de Soporte Incluye l menos ;
1 Flete
2  Movilizacién para el equipo de trabajo
3  Indumentaria personal
4  Otros gastos

H.- item_ Gastgs Internos: Son todos aguellos gastos que constituyen un
apoyo a la gestion administrativa del Modelo de Intervencién. Este (tem
comprende al menaos:

1 Materizl fungibte

2  Material de Oficina

3 Impresion, Fotocopias y encuadernacion
4 Materiales y Utiles de Aseo

a) Otraos de Administragidon: Incluye al manos:
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1 Comunicacion y Difusian
2  Servicios Infarmaticos
3 Qtros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencidn:
- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
- Compra de automdvil, camioneta u ofro medic de transporte,
- Cualqguier tipo de material o equipamiente que no tengz utilizacion y
relacion directa en la implementacién del Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELQ

El presente convenio entrard en vigencia desde gue se encuentre totalmente

tramitado el 0ltimo acto administrative que lo aprueba, ¥ se mantendré vigente

hasta los 90 dias corridos posteriores a la aprobacidén o rechazo definitivo de

los Informes Técnicos y de Inversidn y restituidos los saldes no rendidos, no |
ejecutados observadaos y/o rechazados en caso de existir, De esta manera, una
vez concluide el plazo indicada, se pone términe al convenio.

El plazo para la ejecucion de fa Intervencidon comenzard desde la fecha en
gue se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo gue o
aprueba y su duracign se extendera hasta el cumplimiento de las actividades
establecidas, lo que en ningun ¢aso podrd superar los doce (12} meses.

CCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO Y LOS INFORMES TECNICOS

La SEREM| mantendré un permanente seguimiento y control de la ejecucion de
presente convenio, mediante el analisis y evaluacion de los tres (3)
instrumentos que se mencionan a continuacién, los que se constituyen coma
mecanismos gue permitan verificar el grado de avance efectivc en el
cumptimiente del objeto de este acuerdo vy las demds actividades que sean
conducentes al cumplimiento de tal propdsito. Ademas, el Ejecutor dard 2 la
SEREMI, las facilidades necesarias para temar conocimiento directo de los
trabajos desarrollados durante la ejecucidn de la fase diagndstica vy de la
actividad grupal de integracign.

Ei Ejecutor se oblige a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, un {1} Informe
Técnico de Avance, y un {1} Informe Técnico Final, todos los cuales deberdn ser
disponibilizados en el Sistema de Gastién de Convenios {SIGEC) del Ministerio
de Desarrolle Socia! y Familia, o plataforma que le reemplace.

transferencia de recursos y de {a forma indicada en la

presente canvenio. Esta propuesta deberid dar cuenta.c%’l

siguiente: <€ i SR ang ;
.i' Fh,a_-gmn e Lot Lagr.g ¢
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s Reunidnfes o actividades de coerdinacién realizadas por parte del equipo
municipal para llevar a cabo la ejecucion de! convenio, para coordinar la
cobertura y el presupuesto del afic 2022.

» Reunionfes o actividades de coordinacion entre la SEREMI y el equipo
ejecutor de la Munitipalidad, en la que deberdn constar las actividades
que se han desarrollado para la implementacidn del programa.

¢ Las acciones y/o actividades pars la ejecucion del mismo, debiendo estar
acorde con los requerimientos exigidos en el presente convenio, en la
Propuesta de Trabajo v en las Orientaciones y Metodologias aprobadas
por ia Subsecretaria de Servicies Sociales, mediante Resolucion Exenta
N°0566 de 2022.

s (Capacitacién a los monitores comunitarios de la metodolegia para el
contacto de cokertura de la convocatoria.

« Cualquier otra actividad de coordinacién para la correcta gjecucion del
programa.

De cada reunién realizada, se dehera levantar un Acta {segun el formsto
informado por la SEREMI) que dé cuenta a lo menos de los asistentes, fecha de
realizacidn y tematicas tratadas.

Dicha propuesta se encontrarg disponible para ser completado por el gjecutor a
través de SIGEC y sera aprobado por [a Contraparte Técnica de la SEREM)

ii.~ El Informe Técnico de Avance, se informara en SIGEC, dentro de los

cinco (5} primerps dias al término del tercer mes de ejecucion, contados a

partir de |z fecha de transferencia de los recursos y deberd contener, a lo

menos, la siguiente infermacion:

a) Conformacion del equipn ejecutor Programa Eje - Municipal: ndmina de
Monitores Comunitarios contratados y asignacidn de usuariosfas que les
correspondera atender, segun k& cobertura maxima asignada por grupo, de
acuerdo a 1a cldusula sexta.

b) Resultado de la aplicacion del instrumento de Diagnastico EJE, los que
deberén registrarse en los cuaderniilos correspondientes y el sistema
informética vigente,

ill.- El Informe Técnlco Final , deber2 ser informado en SIGEC dentro de los

quince { 15) dias habiles siguientes a |2 fecha de término de ejecucion de las

actividades comprometidas en el Convenio, ¥ debera contener, 2 o menos, la

siguiente informacién:

a) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema “Seguridades vy
Oportunidades”,

b} Realizacion de actividad grupal de integracién de fos us
de qQue la actividad sefalada no pueda ser aje

e T T e aF
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relacionadas con la emergencia sanitaria Covid 19, y en 1a medida gue se
de cumplimiento a las instrucciones impartidas por la autoridad sanitaria, el
ejecutor debera informar iz actividad realizada en su reemplazo la gue
deberd destinarse directamente a {05 usuarios/as dei Programa.

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, dentrgo un plazo de 10
{diez} dias habiles contados desde la recepcidn de los informes Técnicos en
SIGEC, podra aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a los
informes, estas deberan ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, o
plataforma que lo reemplace, y éste tendrd un plazo de 10 {(diez) dias héabiles,
para hacer las correcciones pertinentes y entregarias a la SEREMI, La SEREMI
deberd revisar las correcciones dentro del plazo de & (seis} dias habiles
siguientes a la presentacidn del informe corregido por el ejecutor, debiendo
aprobarios o rechazarlos en forma definitiva,

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera de] presente convenio serd ejercida por elfla SEREMI

quien serd responsable de conformidad con las normas establecidas por la

Coniraloria General de |la  Repulbiica sobre el Procedimiento de Rendicidon de

Cuentas, enire otras cosas de;

- Soplicitar comprobante de Ingreso de ios Fondos Transferidos.

- Exigir rendicion de cuentas en los términos establecidos en la Resolucidn
bi*30, de 2015, de la Contralorfa General de la Reptiblica.

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N°30, de 2015, de |la Contraloria
Generat de la Repiblica, o la norma qgue 1a reemplace, deberad acompafiar entre
otras cosas, los siguientes antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2] Informes Financieros Mensuales gue deberan remitirse dentro de los
quince (15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente ai que
se informa, incluido aguellos meses en que no exista inversion de los
recursos traspasades, y deberdn dar cuenta del monto de los recursos
recibidos, el monte detallado de la inversién realizada, fechas en que se
realizé, y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plan de
Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberan ser remitidas por
escrite en la Oficina de Partes de |a SEREMI, con respaldo electrénico en el
Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) del Ministeric de Desarrollo Social
y Familia o Plataforma que |z reemplace. En caso de no existir gastos se
debe informar “sin movimientos”,

3} Informe Financlera Flnal , que dé cuenta de la gjecucio
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada
ftem, distinguiendo explicitamente los gastos directos

e.l08 Feusos
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gastos interncs, mas el saldo no ejecutads, si lo hubiere. Este informe
debera entregarse dentro de fos 10 (diez) dias habiles siguientes al término
de la ejecucién del programa en la Oficina de Partes de la SEREMI,
recibienda el correspondiente timbre de ingreso, y ademds ser remitidos a
través del Sistema de Gestidn de Convenios {SIGEC) del Ministerio de
Desarrolio Social y Familia o plataforma que lo reemplace.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrolle Social y Familia, contara con un
plazo de 15 (quince} dias habiles desde la recepcidn de los Informes
Financleros Mensuales y de Inversién Final para revisarlos, y aprobarios u
observarios total o parcizlmente. En case de presentar observaciones o
reguetir aciaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien de
los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con e
Informe Final, éstas deberan ser notificadas al €jecutor, dentro de un plazo de 2
(dos) dias hablles siguientes al térming de |a revisién. €l ejecutor tendra un
pitazo de 10 {diez) dias cormidos contados desde la notifiicacitn para presentar el
informe correqido, o presentar las aciaraciones pertinentes y entregarias a la
SEREMI, el que debera revisarlas dentro de tos 8 (ocho) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcion, debiende aprobarlos o rechazarios definitivamente,

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversidn o no efectuar
dentro de plazo ftas correcclones yfo aclaraciones notificadas por el Ministerio, a
través del SEREM{, se considerara un incumplimiento grave, lo cual es
considerado una razdn para poner término anticipado al presente convenio y
exigir at ejecutor ja restitucidn de los recursos no rendidos, no ejecutados,
observadas vyfo rechazades segdn corresponda, aplicando & procedimiento de
términa anticipado descrito en &l presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar
la Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad ai convenio
suscrite entre el Ministerio de Desarrollo Social v Familia y el Servicio Nacional
del Adulto Mayor, aprobado mediante Decrefo Supremo N°17, de 2016, del
Ministerio,

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, serd ejercida a través del Encargado del
Programa en la Region, La contraparte técnica por parte de la Municipalidad,
sera ejercida por el funcionaric con respensabilidad administrativa designado al
efecto por el ejecutor
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la Municipalidad deberd comunicar a ia SEREMI el nombre de la persona
deslgnada en calidad de contraparte técnica, de conformidad con le dispuesto
en la cldusulas segunda numeral 8) del presente convehio,

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Dacreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicins Sociales
del Ministerio de Desarrello Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, establece un Sisterna de Registro, Derivacion,
Sequimiento y Manitoreo, gque forma parte de! Registro de Informacion Social a
que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 20067, del Ministerio de
Planificacién, actual Ministerio de Desarrolio Social y Familia, y que constituye
el soporte de informacidn y comunicaciones para fa coordinacidn y supervisién
de las acciones de acompafiamiento y seguimiento de la trayectoria de los
usuariosfas.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor debera solicitar por correo
electronico a la SEREMI respectiva, las claves para acceder al Sistema de
Registro. La solicitud, deber2 contener la ndmina de las personas contratadas
por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberdn acceder al
Reqistro.

Las personas a guienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran
ceder bajo hinguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y seran
plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave v
nombre.

El gjecutor deberd cumplir con los estandares de seguridad que le informara el
Ministerio, a través de |a SEREM} respectiva, para el acceso y uso del Sistema,
deblendo resguardar la confidencialidad de los datos a gue tengan acceso las
personas gue por |3 naturateza de sus funciones deban acceder al Sistemna,
corforme a las normas contenidas en |2 Ley N°12.628 y por el convenio de
colaboracién y conectividad al Registro de Informacidn Social celebrado entre
las partes, en caso de corresponder.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADG DEL CONVENIO

En case que la entidad ejecutora tncumpla en forma grave y/fo reiterada las
obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREM! podrd mediante
resolucion fundada, poner término anticipado al convenio, y exigiré at Ejecutor
la restitucién de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente converio, no gjecutados o no rendidos
satisfactoriamente,

16
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al domicilio indicado en la comparecancia, expresando las circunstancias gue
motlvan el incumplimiento, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a que
la SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la
notificacién de dicha carta, deberd entregar un informe en el que exponga los
motivos del incumplimiento,

En caso de resolverse fundadamente la terminacidn anticipada dei convenio, ia
entidad ejecutora deberéd restituir 1os saldes no gjecutados, no rendidos yfo
rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 {diez) dfas habiles.

£i no presentar [os Informes Técnicos o de Inversidn en los plazos indicados en
el presente convenio, no cumplir con las obligacicnes contenidas en las
Qrientacicnes de Implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencidn y
sus respectivos Manuales, realizar uso indebide de la informaciéh y de las
instrumentos apiicados a los usuariosfas, no efectuar dentro del plazo las
correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los
errores  y observaciones planteadas por |z SEREMI. se considerara un
incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI
podra poner término a éste y de comesponder, exigir 1a restitucion de los
recursos no rendidos, no ejecuiados cbservados y/o rechazados, en caso de
existir,

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comin acuerdo el presente convenio por
motivos fundados, la que debera serd aprobada por el correspondiente acto
administrativo y debera ajustarse a la normativa legal vy reglamentaria vigente,
y a lo dispuesto en la Resolucidn Exenta N°0566, de! 22 de julio de 2022, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.,

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al término de la ejecucién del Programa y en caso de gue no se utificen los
recursos transferides, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez) dias habiles
siguientes a la aprobacién del informe Final de Inversién, deberd hacer
reintegro a la Tesoreria General de la Repiblica de los excedentes, sin perjuicio
de las normas {egales gue rijan al momento de la restitucion.

DECIMD SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concurren a este acto, elfla Sr. {3)

17




CONVOCATORIA 17° VINCULOS ARO 2022 CONVENIO “E|EMUNICIPALY

Ministerial de Desarrolto Social y Familia de la Regidn de de Los Lagos don {fia)
Enzo |aramillo Hott , consta en Decreto Supremo N 13 del viernes 1 de aoril
de 2022 dei Ministerio de Desarrollo Social, vy la de Don (fiz) - Nabih Eduardo
Soza Cardenas -, consta en Decreto Exento 2066 del martes 29 de junio de
2021 .

Ei prestgnf e se firma en dos {2) ejemplares igualmepte auténticos,
queda oiNygder cada parte.  oh OF Pfg ‘

NABI : A CARDENAS -
JELSA) AL MINISTERIAL
MUNICIPALIDAD DE MAULLIN DE-DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, DE
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