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REF: Aprueba Convenic de Transferencia de
Recursos para la Ejecucion del
Acompafamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal” Modelo de Intervencion para
Usuariosfas de 65 afios y mas edad.
Subsistema de Seguridades y Oportunidades
2021. ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

MAULLIN.
001406

RESOLUCION EXENTA N°:

Hoy se resolvio lo que sigue:

PUERTOMONTT.  {} 2 NOV. 2071

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18,575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estada; en la Ley N° 20,530 que crea el Ministerio de Desarrcllo Seciat y Familia. Modifica Cuerpos Legales
que indica; en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 20.595, de 2012, que crea Ingreso Etico Familiar que
Estable Bonos y Transferencias Condicionadas para las Familias de Pobreza Extrema y Crea el Subsidio al
Empleo de la Mujer, en el Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarroilc Social y Familia, que aprueba el reglamento de la Ley N° 20.595, Sobre Subsistema
de Proteccion y Promocion Social "Seguridades y Oportunidades”; en et Decreto Supremo N° 29, de 2013, de
la Subsecretarla de servicios Sociaies del Ministeric de Desarrollo Sccial y Familia, que aprueba el
Reglamento del Articulo 4° de la Ley N° 20.595 Sobre Otros Usuarios del Subsistema de Proteccion y
Promocién Social "Seguridades y Oportunidades”; en el Decreto Supremo N* 30, de 2012, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrolta Social y Familia, que Aprueba el Reglamento de la Ley N°
20.595, Sobre Transferencias Monetarias y el Bono de Proteccidn; en la Ley N° 21.289, de Presupuesto del
Secter Pablico para el afto 2021; en la Resolucion N°1600, de 2008, de la Contraloria General de ia Reptblica
, que Fija Normas sobre Exencidn de tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

* 1° Que, el articule 4 de la Ley N° 20.595, incorpora dentro de los Ctros Usuarios del subsistema, a las
personas que se encuentran en situacion de Vulnerabilidad por tener 65 afios o mas de edad, que vivan salos
O €ON una persenas y se encuentren en situacion de pobreza.

2° Que mediante Resolucién Exenta N° 0704, de! 03 de Cctubre de 2018, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodoidgicas, Procedimientos Generales de Gestidn y Manuales
que indica, para la ejecucién del Modelo de Intervencion para Usuarios del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, de 65 afios o mas edad.

RESUELVO
1° APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 03 de Septiembre de 2021, entre
el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA, a través de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrallo Social de la Region de Los Lagos, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MAULLIN.

2° El convenio gque por la presente resolucion se aprueba, es del siguiente tenor:



SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
“ACOMPANAMIENTO A LA TRAYECTORIA - PROGRAMA EJE/MUNICIPAL"
MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y MAS EDAD
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DE LAREGION LOS LAGOS
Y
MUNICIPALIDAD DE MAULLIN

En Puerto Montt, a 03 de Septiembre de 2021, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARRCLLO SOCIAL y FAMILIA de la Region Les Lagos , representada par su Secretario{a) Regional
Ministerial, don{fia) Yerco Redriguez Guichapani, ambos Demiciliados para estos efectes en, comuna de
Puerto Mantt , Regién Los Lagos , en adelante “la SEREMI” por una parte; y por la ofra, Municipalidad de
Maullin, en adelante e *EJECUTOR", €9,220,500-6, representado por don(fia) Nabih Soza Cardenas,
ambo(als domiciliado{a)s para estos efectos en Caile O'Higgins N°641, comuna de Maullin, Regién de Los
Lagos , vienen a celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDQ:

1, Que, a partir de la publicacion de la Ley N° 20.595, las personas de 65 ahos 0 mas, que vivan solos o
acompanados por una persona y que se encuentre en situacién de pobreza, podran ser usuarias del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades
a las personas y familias que participen de éf, de modo de promover el accesc a mejores condiciones de
vida”.

2. Que, conforme lo que dispone el articuto 8° del Decrete Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarmollo Sacial, este modelo de intervencitn dirigido a los
usuariosfas de B5 afos o mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucién de acciones o
procedimientos de inlervencion gue tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a sus
usuariosfas acceder en forma preferente al caonjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades,
y estén integradas a la red comunitaria de promocién y proteccidn social, teniendo una ejecucidn
preferentemente municipal.

3. Que, para la ejecucion del modelo de intervencién se asignard una cobertura de caracter comunal
que contempla la realizacién de acciones y prestaciones definidas en el Articulo 6° de la Ley N° 20.595, que
describe el programa EJE, comc aquel destinado a todos los usuariosfas y que tiena por objeto el
acompafiamienta durante la trayectoria de éstos en los Programas referidos en los articulos 7° (Programa de
Acompafiamiento Psicosocial) y 8° (Programa de Acompafiamignto Socio laboral}, evaluando su desempenfio y
logros alcanzadas mientras participen en él. El programa EJE debera contemplar la realizacién de un
diagndstico, slaboracién de un plan de intervencion, seguimiento de la participacion y evaluacidn.

4, Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién sefialado, el Ministerio de Desarrollo Sccia!
y Familia, a través de las SEREMI, suscribird convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las
Municipalidades, quienes serdn los respansables de ejecutar las acciones y prestaciones sefialadas en el
numeral anterior, en una modalidad que contempla la celebracién de dos convenios, el primero de ellos de
aplicacion de diagnodstico y elaboracion del plan de intervencién, incorporando una actividad de seguimiento
de caracter grupal y el segundo de acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral,

5. Que madiante Resolucién Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron las Orientacicnes de Implementacién, Ejecucidn y Metodologia de
Intervencion vy Procedimientos de Gestion, del Modelo de intervencion de! Subsistema “Seguridades y
Qportunidades” para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Cportunidades, del articulo 4 letra a} de la
Ley N° 20.5985, de conformidad con lo dispuesto en et articulo 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio, modificada mediante la Resolucién Exenta N° 46, de 2019
de fa misma autoridad, las cuales se entienden formar parte integrante del presente convenio.

6. Que, la Ley N* 21.289 de! Presupuestos del Sector Pdblico para el afio 2021, contempla en la Partida



A)

B)

€
D)

E)

21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 345, recursos para financiar el Programa Eje
{Ley N° 20.595}.

7. Que, conforme a o dispuesto en la Resolucion N °1436 de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social,
actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, se delegé a los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrollo Social y Familia, Ja facultad de suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos
hasta un monle inferior de 5.000 UTM en el marco de ta implementacion del Subsisterma Seguridades y
Oporiunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es Ia transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Region de Los Lagos , a la llustre Municipalidad de Maullin, quien
acepta la ejecucion a nivel comunat del "Acompanamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal®.

Este programa de Acompahamiento, conforme a lo dispuesto en las Orientaciones de implementacidn,
consiste en el desarrollo de las cuatro etapas del acompafiamiente {Diagnodstico, Elaboracién del Flan de
Intervencidn, Seguimiento y Evaluacién), sin embargo, por medio del presente acuerdo, el Ejecutor se
compromete en especial a realizar lo siguiente:

1. ta aplicacion de instrumentos asociados al Diagnostico: Carta de Compromise, Diagnéstico EJE v
elaboracién del Plan de Intervencion, cuyo periode de gjecucion no puede superar 60 dias corridos, para
el 100% de |la cobertura comunal comprometida, proceso que sera visade por los especialistas de grupos
vulnerahles de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

2. Larealizacion en la etapa de seguimiento, de una actividad de caracter grupal destinada a los usuvarios/as
que ingresan al Modelo de Intervencion, con la asistencia de! especialista en grupos vulnerables o un
representante de la SEREMI, desarrollada conforme a lo sefialado en las Orientaciones de
implementacién dictadas por la Subsecretaria. La actividad grupal sefialada, se realizara siempre que las
condiciones sociosanitarias lo permitan y en la medida que no se ponga en rigsgo la salud de los adultos
mayores usuarios del programa, atendida especialmente la emergencia sanitaria que ha afectado al pais
por el virus COVID 19 v, debiendo el Ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones y/o directrices que
imparta |a auloridad correspondiente para este efecto.

3. Contar con el encargado/a comunal y el monitos/a comunitariofa, para el correcto desarrolio de las
etapas de! Pregrama Eje en los téminos descritos en el presente convenio y en ja Resolucion Exenta N°
0704, ya mencionada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de |a ejecucion del pragrama antes mencionado, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes
acciones:

Conformar el Equipo Comunal encargado de la implementacion del “Acompafiamiente a la Trayectoria -
Programa Eje/Municipal”, para lo cual debera nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o los Monitor/a
{es} Comunitarios/as, los cuales deben tener un perfil conforme a los dispuesto en la Resolucion Exenta N°
704 del 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Aplicar los instrumentos de |a fase diagndstica y elaboracion de un plan de intervencién, los cuales deberan
contar con la validacion del Especiafista en Grupos Vulnerables, por un perfodo maximo de sesenta (G0) dias.
Se deja constancia que el personal que la institucion ejecutora contrate para prestar funciones en la
implementacion del presente convenio no tendra relacion laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio
de Desarrollo Sociat y Familia, sino, que exclusivamente con la institucidn ejecutora.

Aplicar la metodoiogia y estrategia de intervencion establecidas por el Ministerio, disponible en SIGEC y sus
modificaciones y/o adecuaciones en caso de existir.

Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente dei Ministerio, debiende ingresar la informacién requerida
actualizada en dicho Sistemna, junto con mantener la documentacion en soporte fisico.

Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los Especialistas en Grupos Vulnerables, la
incorporacion de los usuariosfas al Programa con sus respectivos Planes de Intervencion, con ello se
activaran las Transferencias Monetarias segun corresponda, y se podra dar inicio a los respeclivos



F)

G)

H)

Acompahamientos Psicosoclal y Saciclaboral, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

Realizar una actividad de integracién comunal de todos los usuarios/as activos del "Modelo de Intervencian
para Usuarios/as de 65 o mas ahos®, del Subsistema de Promocion y Proleccién Social, “Seguridades y
Oportunidades”, durante ios primeros doce meses de ingreso de los usuarios/as, siempre que las condiciones
soclosanitarias lo permitan, debiendo ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones yfo directrices que sobre el
asunto amanen de la autoridad correspondiente.

Monitorear &l desarrollo de la gjecucién de! “Acompahamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal® ,
velando por la comecta implementacién del modelo de intervencion, mediante supervisiones en terreno a los
monitores comunitarios. Las supervisionas en lerreno se realizardn en la medida que las condiciones
sociosanitarias o permitan resguardando en todo caso la salud e integridad de los adulios mayores usuarios
del programa, debiendo e! ejecutor dar cumplimiento cualquier instruccién que emane de la autoridad
comespondienta para este efeclo.

Informar dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente convenio, a través de
Oficio dirigido al respectivo (2) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famillia, el nombre y
Rut del funcionariofa con responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte técnica,

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficiariog/as serdn aquellas personas, de 65 afios o mas edad, que vivan solos o acompaiados de
olra persona, y que se encuenire en situacidn de pobreza, lo cual se acreditard de conformidad a lo
astablecido la Resolucién Exenla N® 0704, del 2018, de la Subsecrelaria de Servicios Socdiales, y que
suscriban el documenic de compromiso y plan de intervencién a parlir de la nomina de usuariosfas
potanciales entregada por la SEREMI, los cuales deberan ser invilados a participar del Modslo de Intervencion
cumpliendo el estricto orden de prelacion.

El ejecutor mantendrd actuatizada la individualizaclén de las personas beneficiarias, que suscribieron el
Documeanto de Compromiso, Instrumento Diagndstico y ef Plan de Intervencion, los cuales seran participantes
del Modelo de inlervencién de 24 meses de los Componsnles de Acompanamiento Psicosocial yfo
Sociolaboral, segin corresponda. Asimismo, deberdn mantener la informacidn de todos los usuarios/as
potenciales que rechazaron fa invilacién de parlicipacién, como aquellos que no fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Por el presente convenlo, el Ejecutor, tendra tas siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarmollar indicadas en la cliusula segunda del presente
convenio,

2. Remilir una Propuesta de Trabaje de gcuerdo al formato disponible en el Sistema de Gestién de
Convenlos (SIGEC), o el sistema que lo reemplace, la cual incorpora |a estimacién de recursos
humanos para la cobertura asignada, la distribucion presupuestaria que efectuara con cargo a los
recursos asignados, y un Plan de Cuentas que dobera contener las especificaciones y limitaclones
contempladas en la clausula sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro del plazo indicado
en el cronggrama disponible en SIGEC,

3. Destinar los recursos que se lo transfieran a la correcta aplicaclén de las actividades sefialadas en la
cldusula primera, ajustandose a lo dispuesto on el presente Convenio, al  Plan de Cuentas, a la
Propuesta de Trabajo v tas Orentaciones, Melodologias y Procedimientos de Gestién Generales que
se encuentran disponibles en SIGEC, los que se entlenden forman parie integrante del presente
convenio,

4, Aportar los recursos humanos necesaros para el correcto avance y administracion de
*Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal” del Modelo de Intervencion, de acuerdo
a las Orientaciones y Metodologlas aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, medlante
Resoluclén Exaenta N* 704, de 2018 y su modificaclén. Paner & disposicién de la SEREMI de
Pesarrollo Social y Familia todos los antecedentes que le fueren requerdos, coma, asimismo,
entregar de manera oportuna un (1) Informe de Planificacién, un (1) Informe Técnico de Avance y un
(1) Informe Técnico Final, de conformidad a Io sefialado en la cliusula octava del presente convenio.

5. Velar por la comrecla utilizacién del Sistema de Gestién de Convenios, SIGEC; y de la Plataforma
Informética de registro de |a trayectoria de los usuariosfas vigente, tomande las medidas pertinentes
con e fin de que las personas que intervendréin en la ajecucldn del Pregrama, den cumplimiento
astricto a las obligaciones establecidas en la Ley N* 19.628, sobre Proteccldn a la Vida Privada, al




Decrato Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo
Saocial y Familia, y a la normativa legal vigente sobre protecclén de datos personales.

Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la clausula novena del
presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N* 30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o nomma que la reemplace.

Restituir a ta SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentas de los recurses transferidos en
caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo sexta.

Inventariar todas las inversiones que signifiguen bienes informaticos u otro tipo de bienes
inventariables. Para estos efectos, el ejecutor debera subir a la Plataforma SIGEC, o plataforma que
lo reemplace, el documento en que conste el respaldo de inventario.

Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente convenlo a la
Ptataforma SIGEC.

El ejecutor deberd dar cumplimiento a las obligacienes Indicadas, sln pefjuicio de cualquier otra instruccion
que se entregue por la autoridad competente para correcto funclenamlento del programa, en especial ante la
emergencia sanitaria que enfrenta el pais ocaslonada por el virus COVID 19.

b} Por el presente Convenio, [a Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Soclal y Familla, tendra las
siguientes obligaciones:

1.
2.
3.

Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la clausula quinta del presente Convenio.
Enviar {a ndémina con la prelacion de los usuasiosfas petenciales del Programa Vinculos.

Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcia aplicacidn de los instrumentos de diagnéstico, en
conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del ingreso de los usuarios/as al Modelo
de intervencién, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancla con lo
establecido en la Resolucién Exenta N® 0704, de 2018, de la Subsecretaria de Sarviclos Soclales.

Realizar la supervisién vy monitoreo de las Metas de Cobertura y la realizacién del encuentro de
integracién a nivel regional.

Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC), o sistema
que lo reemplace, y la Plataforma de registro de la trayectoria de los usuariosfas del Ministerio de
Desarrollo Soclal y Familia.

Poner a disposicidn del ejecutor a través del SIGEC, o sistemna que lo reemplace, os instrumentos
técnicos necesarios para la adecuada ejecucidn de la aplicacidn de los instrumentos diagnésticos
para el ingreso de los usuariosfas potenciales al Modelo de Intervencién para del Subsistema
Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas edad, los Manuales respectivos y los Formatos de
los Informes Técnicos y de Inversidn.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisidon del Informe de Planificacién, del Informe
Técnico de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final que
deben entregarse por el Ejecutor en virtud del presente convenlo.

Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N30 de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de
Cuentas o noma que la reemplace , en concordancia con lo dispuesto en la clausuta novena del
presente convenio.

10. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificdndose su designacién por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaclones contenldas en las Orientaciones de implementaclén y
Ejecucion, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestién Generales, para los usuariosfas del
Subsistemna Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas edad, aprobadas mediante Resolucion Exenta
N*0704, de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y su madificacian, las cuales se entienden parte
Integrante del presente convenio.



QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucion del Programa, la SEREMI de Desamollo Social y Familia transferird al ejecutor, la cantidad
de $ 1,627,462 (Un millon seiscientos veintisiete mil cuatrocientos sesenta y dos pesos) , fondos
contemplados de la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 345 "Programa
Eje", del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2021.

Con este financiamiento, se deberan ejecutar en especial, las siguientes acciones:

1. Contratacién de Monitor{res) comunitario(s} para desaroflar por 60 dias corridos la apficacion de
instrumentos diagndsticos vy la elaboracion de un plan de intervencién del contacto del 100% de la
cobertura comunal establecida.

2. La realizacién de un hito de seguimiento de caracter grupal, destinado a los usuarios/as que ingresan al
Modelo de Intervencian, su ejecucion se debe realizar los primeras doce {12} meses de intervencion,
considerando las variables territoriales, climaticas y de accesibilidad para los usuariosfas del Modelo. En
el caso que las condiciones sociosanitarias imposibiliten la realizacién de esta actividad,
excepcionalmente el ejecutor podra solicitar fa redistribucion de los recursos destinados a la misma,
conforme al procedimiento estipulado en el presente convenio.

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que
se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrative que apruebe el presente convenio, y siempre
gue se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicidn de cuentas de los fondos previamente transferidos por
la SEREMI,

b} Que el gjecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo ajustada a las exigencias establecidas en la
cldusula cuarta letra a) numeral 2 y clausula sexta del presente convenio, ademas del Informe de
Planificacion de conformidad con lo sefalado en la clausula octava del presente convenio, ambas
aprobadas por la contraparte de la SEREMI.

Para la administracidn de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su contabilidad, bajo el rubro
cuenta complementaria, una cuenta de administracién de fondos denominada “Programa Eje-Municipal®, que
destinara para la administracion de los recursos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente gue el Ejecutor disponga para la recepcion
de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

Eil Ejeculor debera remitir a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, la Propuesta de Trabajo,
dentro del plazo indicado en e! cronograma establecido en la misma Plataforma. Este instrumento incorpora la
estimacion de recursos humanos para la cobertura comprometida, la distribucion presupuestaria de los
recursos asignadas, desglosando el presupuesic en Gastos Directos de usuariosfas y Gastos de
Administracion, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por las partes, y visado por la contraparte
técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, a través de SIGEC, o plataforma
gue lo reemplace, el cual se entendera formar parte integrante del presente convenio. La propuesta debera
ser revisada y aprobada a través dsl SIGEC, o la plataforma que lo reemplace.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los ltems y sub items, los cuales podran ser imputados
come gastos del presupuesto, y que deberan cubyir las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencién a los usuarios/as.

Los recurses que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente af financiamiento de fas actividades
contempladas para la aplicacién del Programa Eje-Municipai del Modelo de Intervencién.

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recurses se organicen de manera tal, que
permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencidn de los usuariosias.
De igual modo, debera asegurar que la estructura y composicion del equipo cumpla los esténdares
necesarios.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la SEREMI una o mas redistribuciones de los
recursos en virtud de las necesidades de la ejecucidn de las actividades, sin embargo, no se podra autorizar
una redistribucion gue implique una disminucion de los Gastos Directos a usuarios/as.

La respectiva redistribucion podra ser solicitada como fecha maxima freinta (30) dias corridos anteriores a la



finalizacién de la ejecucion del Modelo de intervencion, debiendo exponer las razones justificadas que hacen
procedente la moedificacion requerida.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion
El Plan de Cuentas del Programa, considera 2 item presupuestarias, cuya distribucion es la siguiente:
I.- Gastos Directos a usuaricsfas: contempla como minimo el 3% de los recursos asignados.

.-Gaslos Internos o de Administracion: considera como maximo el 7% det total del presupuesio asignado.

l.- item Gastos Directos a Usuariosfas: Son todus aguellos gastos que son realizados en funcién directa de
la poblacién beneficiaria. Este item contempla:

a) Sub item Recursos Humanos: que son los gastos correspendientes a la contratacion de profesionales o
personas a carge de la ejecucion del programa y/o proyecto, de acuerde a cada una de las
especificaciones establecidas segun convenio y que frabajan directamente con el usuario/a.

Can el proposito de no generar scbre intervenciones y construir confianza con los usuarios/as desde el primer
contacto, se solicita expresamente que los profesionales que realicen el procese diagnédstico tengan la
continuidad en el proceso de acompanamiento psicosocial y/o sociolaboral, Por ello, los requisitos curriculares
y el perfil de reclutamiento son coincidentes para ambos momentos de intervencion, como lo establece la
Resolucién Exenta N°704, de 2018, ya citada.

Monitorfa | 60 dias corridos

La contralacion de los monitores comunitarios debera ser acorde a la duracién del periode de ejecucion de la
aplicacidon de tos instrumentos diagnosticos, considerando ef niimero maximo de atencidén de usuarios/as por
moniter, segan fa zonificacion de las comunas, entregado por 1a Resolucién Exenta referida.

b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacion o trabajo gue se realice para satisfacer las
necesidades de los/as beneficiarios/as directos del Programa, incluye al menos los siguientes Sub Items:

1. Movilizacién Usuariosfas. San los gastos en que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del
Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a cire, para efectos de alguna actividad determinada
relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar de los encuentros grupales (corresponde a la
entrega de recursos directamente al beneficiario).

Colaciones para usuarios/as.
Servicios de capacitacidn.

4. Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo. Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario frasladarse de un lugar a otro, para realizar una actividad
asociada a una participacion individual ¢ Sesiones de Trabajo, fuera de su hogar. Ademaés, en caso que lg
requiera, podran contratar servicic de transporte .

c) Sub item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan directamente al usuario/a
para el desarrollo del Programa. La entrega de estos bienes debera validarse a través de un acta de
recepcién conforme por parte de los usuarios/as. Incluye al menos:

1. Material didactico y/o educativo
2. Ariculos de aseo para usuarios

3. Indumentaria para usuarios




d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion de un
programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio directo al usuariofa de un
Programa. Incluye al menos:

—_

Campra equipos informaticos
Implementos de estimulacién
Material didactlico y/fo educativo
Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisual

IS O

Compra equipamiento audiovisual

e) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :
Flete

Movilizacion para el equipo de trabajo

Indumentaria personal

oo =

Otros gastos

I1.- itern Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion administrativa del
Modelo de Intervencion, Este item comprende al menos:

1. Malteral fungible
2. Material de Oficina
3. Impresién, Fotocopias y encuadernacion

4. Materiales y dtiles de Aseo

a) Ofros de Administracién: Incluye al menas:

1. Comunicacion y Difusidn

2. Servicios Informaticos

3. Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién:

1. Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

2. Compra de automdvil, camicneta u otro medio de transporte,

3. Cualquier tipo de material 0 equipamiento que no tenga utilizacian y relacién directa en la implementacion
del Modelo de Intervencién.,

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenic entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrative que lo aprueba, y se mantendré vigente hasta la aprobacion o rechazo definitivo de los Informes
Técnicos y de Inversion vy restituides los saldos no rendidos, no ejecutados observados yfo rechazados en
caso de existir.

El plaza para la ejecucién de la interveancion comenzara desde la fecha en que la SEREMI transfiera los
recursos comprometidos v su duracion se extenderd hasta el curnplimiento de las actividades compromedtidas,
lo que en ningln caso podra superar los doce (12) meses.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y contrel de la ejecucion de presente convenio, mediante
el analisis y evaluacion de los tres {3) Informes que se mengionan a continuacion, los que se constituyen
comg mecanismos gue permitan verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto de la
transferencia y las demas actividades que sean conducentes al cumplimiente de tal proposito. El Ejecutor dara



a la SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiente directo de los trabajos desarrollados durante
ta ejecucion de la fase diagndstica y de la actividad grupal de integracion.

El Ejecutor se obliga a entregar un (1) Informe de Planificacion, un (1} informe Técnico de Avance, y un (1)
Informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldoe electrénico en el
Sistema de Gestidon de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o plataforma que lo
reemplace.

1.- El Informe de Planificacion, deberd entregarse dentro de los cinco (S) dias habiles siguientes a la
suscripcién del presente convenio. Este informe deberd dar cuenta, al menos, de lo siguiente:

1. Reunién/es o actividades de coordinacion realizadas por parte del equipe municipal para llevar a cabo la
gjecucion del convenio.

2. Reunidnfes o actividades de coordinacién entre la SEREMI y el equipo ejecutor de la Municipalidad, en la
que deberan constar las actividades que se han desarrgllado para la implementacion del programa.

3. Las acciones y/o actividades para la ejecucién del mismo, debiendeo estar acorde can los requerimientos
exigidos en el presente convenio, en la Propuesta de Trabajo y en las Orientaciones y Metodologias
aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N° 704, de 2018 y su
modificacion.

ii. El Informe Técnico de Avance, se enfregara dentro de los cinco (5) primeros dias al término del tercer
mes de ejecucién, contados a partic de la fecha de Wransferencia de los recurses y debera confener, a lo
menos, la siguiente informacion:

a) Conformacian del equipo sjecutor Programa Eje - Municipal: némina de Moniteres Comunitarios
contratados y asignacién de usuarios/as que les cormespondera atender, segun la cobertura maxima
asignada por grupo, de acuerdo a la clausula sexta.

b} Resultado de la aplicacion del Instrumento de Diagnastico EJE, los que deberan registrarse en los
cuadernillos correspendientes y &l sistema informético vigente.

ili.- El Informe Técnico Final , debera ser entregado dentro de los quince { 15) dias habiles siguientes a la
fecha de términc de ejecucion de las actividades comprometidas en el Convenio, y debera contener, a lo
menos, la siguiente informacion:

1. Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema "Seguridades y Oportunidades”

2. Realizacion de actividad grupal de integracion de los usuarios/as. En caso que la actividad sefalada no
pueda ser ejecutada por razones relacionadas con la emergencia sanitaria Cavid 19-, el ejecutor debera
informar la actividad realizada en su reemplazo la que debera destinarse directamente a los usuariosfas
del Programa.

La SEREMI de Desarmolle Social y Familia respectiva, dentro un plazo de 10 (diez) dias habiles coniados
desde la recepcion de los Informes Técnicos, podra aprobaros u observarlos. En caso de lener
abservaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que
lo reemplace, v éste tendra un plaze de 10 (diez) dias habiles, para hacer las correcciones pertinentes y
entregarlas a la SEREMI. La SEREMI debera revisar (as correcciones dentro det pfazo de 6 (seis) dias hdbiles
siguientes a la presentacion del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobarios o rechazarlos en forma
definitiva.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenio serd ejercida por elfla SEREMI quien sera responsable de
conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Reptblica sobre el Procedimiento
de Rendicidn de Cuentas, entre otras cosas de:

1. Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

2. Exigir rendicion de cuentas en los términos establecidos en la Resolucidén N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Replblica.

3. Proceder a la revision de los Informes para delerminar |a correcta inversién de los recursos concedidos y
el cumplimiento de los objetivos pactados.




El efecutor, en cumplimisnto de |a Resolucién N* 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repuiblica, o la
narma que la reemplace, deberd acompandar enfre otras cosas, los siguientes antecedentes.

1. Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2, informes Financieros Mensuales que deberan remitirse denfro de los quince (15) primeros dias hébiles
administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido aquellos meses en que no exista inversidn
de los recursos traspasados, y deberén dar cuenta del monto de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversidn realizada, fechas en que se realiz, y el saldo disponible para el mes siguiente,
en base al Plan de Cuenlas acordado por las partes, todos los cuales deberdn ser remilidos por escrilo,
con respaldo electrénico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desamollo
Social y Familia o Plataforma que la reemplace. En caso de no existir gastos se debe informar "sin
movimienlos®,

3. Informe Financlero Final , que dé cuenta de la ejecucidn de los recursos recibidos, el monlo detallado
de la inversién realizada, desagregada por item, distinguiendo explicitamente los gasios directos a
usuarios/as y los gastos inlemos, mas el saldo no ejecutado, sl lo hublere. Este informe debera
entregarsa dentro de los 10 {diez) dias habiles siguientes al término de la ejecucién del programa en la
Oficina de Partes de la SEREMI, reclbiendo el comespondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos
a través del Sistoma de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministeric de Desarrollo Socla! y Familia ¢
plataforma que 1o reemplace.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretarla Regional Minislerial de Desarrollo Seclal y Familia, contard con un plazo de 15 (quince) dias
héblles desde la recepcion de los Informes Financieros Mensuales y de Inversién Final para revisarlos, y
aprobarios u observarios total o parclaimenie. En caso de presentar observaciones o requerir aclaracionas por
parte del ejecutor respacto de los Informes, o bien de los comprobantes que los raspaldan, o de su falta de
comrespondancia con el Informe Final, éstas  deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2
(dos) dlas habiles sigulentes al término de la revisidn. El ejecutor tendra un plazo de 10 (diez) dias comidos
contados desde la nottficaclén para presentar el Infarme corregido, o presentar las aclaraciones pertinentes y
antregarias a la SEREMI, el que debera revisarlas dentro de los 8 {ocho) dlas habiles siguientes a la fecha de
su recepcion, debiendo aprobarles o rechazarios definitivamenta.

La no presentacion de los Informes Mansuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las correcclanes yfo
aclaraciones notificadas por el Ministerio, a traves del SEREMI, se conslderara un incumplimiento grave, lo
cual s considerado una razdn para poner témmino anticipado al presente convenlo y exigir al sjeculor la
restitucidn de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados ylo rechazados segin comesponda,
aplicando el procedimiento de término anticipado daescrilo en el gresente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional de! Adullo Mayor, serd e! organismo encargado de brindar la Asislencia Técnica
especializada & los ejecutores, de conformidad al convenio suscrite entre e} Ministerio de Desarrollo Social y
Familia y o! Servicio Nacional de! Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N*17, de 2016, del
Ministerio.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del Programa en la Regién. La
conlraparie lécnica por parte de la Municlpalidad, sera ejercida por el funclonario con responsabilidad
administrativa deslgnadoe al efacto por el Alcalde,

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de la persona deslgnada en calidad de
contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula segunda numeral 8) del presente
convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decrato Supremo N® 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo
Soctal, que aprueba ¢l Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establecs un Sistema de



Regisiro, Derivacidn, Segufmlento y Monltoreo, que forma parte del Registro de nformacién Social a que se
refiere el Decreto Supremo N* 180 de 2007, dsl Ministeric de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, y que constituye el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacién y
supervisién de las acciones de acompafamlento y sequimiento de la trayectoria de los usuarlos/as.

Para la implementacion de este Sistema, el E|ecutor deberd solicitar por escrito a la SEREMI respectiva, las
claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, deberd contener la némina de las personas
contratadas por e! Ejecutor que por la naturaleza de sus funclones deberdn acceder al Registro,

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo ninguna circunstancla
sus claves y nombres de usuarios/as, y serdn plenamentie responsables de las acciones efectuadas bajo el
uso de su clave ¥ nombre.

El gjecutor deberd cumplir con los estdndares de seguridad que le informard el Minlsterio, a través de fa
SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sisterna, deblendo resguardar la confidencialidad de los datos a
que tengan acceso las personas que por [a naluraleza de sus lunciones deban acceder al Sistema, conforme
a las normnas contenidas en la Ley N*19.628 y por el convenio de colaboracidn y conectividad al Registro de
Informacién Social celebrado entre las partas, en caso de comresponder,

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVEN!IO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave yfo reiterada las obligaciones eslablecidas en el
presente convenio, la SEREMI podrd mediante resolucidn fundada, poner témino anticipado al convanio, y
exigira al Ejecutor fa restitucién de los recursos utilizados en aclividades distinlas a las contempladas en el
presente convenlo, no ejeculados o no rendidos satisfacloriamente.

Pzara efectos de proceder a poner témmino anticipado &l presente convenig, la SEREMI debera enviar aviso por
escrilo al Ejecutor, medianle carta certificada al domicilio Indicado en la comparecencia, expresando las
circunstancias que motivan ! incumplimiento, dantro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a que la SEREMI
{fome conocimienlo del respeclivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de fos 20 {veinle) dias habiles siguienles a la nolificacién de dicha carta, deberd
entregar un informe en el que exponga los motivos del incurnplimiento,

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anlicipada de! convenio, la enlidad sjecutora debera
restiluir los saldos no ejecutados, no rendidos yie rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez)
dias habiles.

El no presentar los informes Técnicos o de Inversidn en los plazos indicados en el presente convenio, no
cumplir con las obllgaciones contenidas en las Orientaclones de iImplemantacion y Ejecucién, Metodologlas de
Intervencion y sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de la informacién y de los instrumentos
aplicados a los usuariosfas, no efecluar dentro del plazo las correcciones ¢ aclaraciones, o no subsanar o
aclarar adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la SEREMI, se considerara un
incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI podrd poner término a éste y de
comesponder, axigir 1a restitucién de los recursos no rendidos, no ejecutados ohservados yio rechazadoes, en
caso de existir.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comun acuerdo el prasente convenio por motivos fundados, 1a que dabera
serd aprobada por el comespondignie acto administrativo y deberd ajustarse a la normativa legal vy
reglamentarla vigente, y a lo dispuesto en la Resolucidn N* 704, del 03 de octubre de 2018, de la
Subsecretarfa de Serviclos Soclales y su modificacian.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al términa de la ejecucion del Programa y en caso que no se utilicen jos recursos transferidos, la entidad
ejecutora, dentro de los 10 {diez) dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe Final de Inversidn,
deberd hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes, sin perjulclo de las normas lsgales que rijan al
momento de la restituclén.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y ESEMPLARES.
La personeria con gue concurren g este acto, elfa Sr. (a) Secretario(a) Reglonal Ministerial de Desarrollo




Sacial y Familia de la Regién de de Los Lagos don (ita) Yerco Rodriguez Guichapani, consta en Resolucién
Exenta N° 027 del martes 24 de agosto de 2021 del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y la de Don (fia}
Nabih Soza Cardenas - , consta en Decreto Exento N° 2066 del martes 29 de junio de 2021.

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente autenticos, quedande uno en poder cada
parte.

Firmado por:

NABIH SOZA CARDENAS ALCALDE(SA), {. MUNICIPALIDAD DE MAULLIN; YERCO RODRIGUEZ
GUICHAPANI, SECRETARIO(A} REGIONAL MINISTERIAL (S) DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA,
REGION DE LOS LAGOGS.

3° IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucion al Subtitulo 24-03-345 “Programa de Apoyo
Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, de la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, del Presupuesto vigente
para el ano 2021.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE Sé‘ﬁ' DE 5 o
A\ LI

s ‘QRDINADOR ADMINI
O tivECRETARIA REGIQ)
e L0s LaEBEeP} SARROLLO SOCIAL Y FAMILIA

MOWMH}

DISTRIBUCION:

- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MAULLIN.

- GOORDINADOR SOCIAL SEREMI LOS LLAGOS.

- COORDINADOR ADMINISTRATIVO SEREMI LOS LAGOS.
- OFICINA DE PARTES SEREM) LOS LAGOS.
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Ministerio de

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Acompanamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”
Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65 afios y mas edad

Convenio de Transferencla de Recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Regi 6n Los Lagos '
Y
Municipalidad de Maullin

¢ 1 SEP 2001
En Puerto Montt , a de de 2021, entre la SECRETARIA REGIONAL

MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL y FAMILIA de la Regién de Los Lagos ,
representada por su Secretario(a) Regional Ministerial, don(fia) Yerco Andrés Rodriguez
Guichapani (S) , ambos domiciliados para estos efectos en, comuna de Puerto Montt ,
Regidén Los Lagos , en adelante “la SEREM{” por una parte; y por la otra, Municipalidad de
Maullin , en adelante el “Ejecutor”, 69.220.500-6 , representado por don{fia ) Nabih
Eduardo Soza Cérdenas - , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en O'Higgins N°
641 , comuna de Mauilin , Regidén Los Lagos , vienen a celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir de {a publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios 0 mas,
que vivan solos 0 acompanados por una persona y que se encuentre en situacién
de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
cuyo objetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y
familias que participen de él, de modo de promover el acceso a mejores
condiciones de vida”

DE
\;\?‘ OF
2. Que, conforme {o gue dispone el articulo 8° del Decr o%u m de 2013,

de la Subsecretarla de Servucuos Sociales, del Minist nb de saﬂ'ollo Soc1al este
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intervencién que tengan como fin fa generacién de condiciones que permitan a sus
usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de
promacion y proteccién social, teniendo una ejecucién preferentemente municipal.

3. Que, para la ejecucién del modelo de intervencién se asignara una cobertura de
caracter comunal que contempla la realizacién de acciones y prestaciones
definidas en el Articulo 6° de la Ley N° 20.595, que describe el programa EJE, como
aquel destinado a todos los usuarios/as y que tiene por objeto el acompanamiento
durante la trayectoria de éstos en los Programas referidos en los articulos 7°
{Programa de Acompafamiento Psicosocial}) y 8° (Programa de Acompanamiento
Socio laboral), evaiuando su desempefio y logros alcanzados mientras participen
en éi. Ef programa EJE debera contemplar la realizacion de un diagnéstico,
efaboracion de un pian de intervencion, seguimiento de {a participacion y
evaluacion.

4. Que, para la implementacion del Modelo de Intervencién sefalado, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de las SEREMI, suscribird convenios de
transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran
los responsables de ejecutar las acciones y prestaciones sefialadas en el numeral
anterior, en una modalidad que contempla Ia celebracidon de dos convenios, el
primero de ellos de aplicacién de diagndstico y elaboracién del plan de
intervencién, incorporando una actividad de seguimiento de carédcter grupal y el
segundo de acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral.

5. Que mediante Resolucidn Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de
Implementacién, Ejecucién y Metodologia de Intervencién y Procedimientos de
Gestion, del Modelo de Intervencion del Subsistema “Seguridades vy
Oportunidades” para Usuarios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
del articulo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio, modificada mediante la Resolucidn Exenta N" 46, de 2019
de la misma autoridad, las cuales se entienden formar
presente convenio.

6. Que, la Ley N° 21.289 del Presupuestos del Sector Pubh- X L]
contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05 —-Sub !:ul::r“"ziiL item 03

P 0 UY LU I.ﬂgu‘a

Asignacion 345, recursos para financiar el Programa Eje Ley NY20.595). .
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7. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N °1436 de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, se delegd a los
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Famitia, la facultad de
suscribir convenios de colaboracion y/o transferencia de recursos hasta un monto
inferior de 5.000 UTM en el marco de la implementacidn del Subsistema
Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de Los Lagos , a la llustre
Municipalidad de Maullin , quien acepta la ejecucién a nivel comunal del
"Acompanamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”.

Este programa de Acompafnamiento, conforme a lo dispuesto en las Orientaciones de
implementacion, consiste en el desarrollo de las cuatro etapas del acompafiamiento
{Diagndstico, Elaboracion de! Plan de Intervencidon, Seguimiento y Evaluacién), sin
embargo, por medio del presente acuerdo, el Ejecutor se compromete en especial a
realizar lo siguiente;

a) La aplicacidn de instrumentos asociados al Diagndstico: Carta de Compromiso,
Diagnostico EJE y elaboracion del Plan de Intervencidn, cuyo periodo de ejecucidn
no puede superar 60 dias corridos, para el 100% de la cobertura comunal
comprometida, proceso que sera visado por los especialistas de grupos vuinerables
de la Secretaria Regional Ministerial de Desarroilo Social y Familia,

b) La realizacién en la etapa de seguimiento, de una actividad de cardcter grupal
destinada a los usuariosfas que ingresan al Modelo de Intervencién, con la
asistencia del especialista en grupos vulnerables o un representante de la SEREMI,
desarrollada conforme a lo sefaladc en las Orientaciones de Implementacién
dictadas por la Subsecretaria. La actividad grupal sefizlada, se realizard siempre
que las condiciones sociosanitarias lo permitan y en la medida que no se ponga en
riesgo la salud de los adultos mayores usuarios del rograma, atendida
especialmente la emergencia sanitaria que ha afectado al aié'-ﬁﬁr" 3] {f'i\fas coviD
19 y, dehiendo ei Ejecutor dar cumpllmlento a las instruc tcmes y/ dlrectrtces que
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SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR
En el marco de la ejecucion del programa antes mencionado, el ejecutor se obliga a

desarroliar las siguientes acciones:

1.

. Monitorear el desarrollo de la ejecucidon del “Acompaiamiento a la Trayectoria -

Conformar el Equipo Comunal encargado de la implementacién del “Acompaitamiento
a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”, para lo cual debera nombrar a un
Encargado Comunal y contratar al o los Monitor/a (es) Comunitarios/as, los cuales
deben tener un perfil conforme a los dispuesto en la Resolucién Exenta N° 704 del
2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Aplicar los instrumentos de la fase diagndstica y elaboracién de un plan de
intervencién, los cuales deberdn contar con la validacién de! Especialista en Grupos
Vulnerables, por un periodo maximo de sesenta (60) dias. Se deja constancia que el
personal que fa institucidon ejecutora contrate para prestar funciones en la
implementacién del presente convenio no tendra relacién laboral alguna ni de
dependencia con el Ministerio de Desarrolio Social y Familia, sino, que exclusivamente
con la institucidn ejecutora.

Aplicar la metodologia y estrategia de intervencidon establecidas por ef Ministerio,
disponibie en SIGEC y sus modificaciones y/o adecuaciones en caso de existir,

Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio, debiendo ingresar la
informacién requerida actualizada en dicho Sistema, junto con mantener la
documentacién en soporte fisico.

Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los Especialistas en Grupos
Vulnerables, la incorporacién de los usuarios/as al Programa con sus respectivos
Planes de Intervencién, con ello se activaran las Transferencias Monetarias segin
corresponda, y se podra dar inicio a los respectivos Acompafiamientos Psicosocial y
Sociolaboral, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

Realizar una actividad de integracion comunal de todos los usuarios/as activos del
“Modelo de Intervencion para Usuarios/fas de 65 o mas afos”, del Subsistema de
Promocidn y Proteccion Social, “Seguridades y Oportunidades”, durante los primeros
doce meses de ingreso de los usuarios/as, siempre que las condiciones sociosanitarias
lo permitan, debiendo ejecutor dar cumplimiento a fas instrucciones y/o directrices
que sobre el asunto emanen de la autoridad correspondiente.

Programa Eje/Municipal” , velando por la correcta imp!emeatﬁgrémel modelo de
intervencion, mediante supervisiones en terreno a los Qitﬁ; coﬁi‘ﬁm arios. Las
supervisiones en terreno se realizaran en la me ‘_li‘ﬁ;a que ' las cb diciones
sociosanitarias lo permitan resguardando en todo casofla Salud gfintegridad de los
adultos mayores usuarios del programa, debiendo el ?éjéégmﬁ; 'ardhump'limiento
cualquier instruccién que emane de la autoridad correspo ‘E\ili'ente pdra este efecto. S
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8. Informar dentro de tos 10 (diez) dias habiles siguientes a la suscripcién del presente
convenio, a través de Oficio dirigido al respectivo {(a) Secretario (a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, el nombre y Rut del funcionario/a con
responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficiarios/as seran aquellas personas, de 65 afios o mas edad, que vivan solos
o acompanados de otra persona, y que se encuentre en situacién de pobreza, lo cual se
acreditara de conformidad a lo establecido la Resolucién Exenta N° 0704, del 2018, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, y que suscriban el documento de compromiso y plan
de intervencién a partir de la némina de usuarios/as potenciales entregada por la SEREMt,
tos cuales deberan ser invitados a participar del Modelo de Intervencién cumpliendo el
estricto orden de prelacién.

El ejecutor mantendra actualizada la individualizacién de las personas beneficiarias, que
suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento Diagndstico y el Plan de
Intervencidn, los cuales serdn participantes del Modelo de intervencidon de 24 meses de
los Componentes de Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral, segin corresponda.
Asimismo, deberdn mantener la informacion de todos los usuarios/as potenciales que
rechazaron la invitacién de participacién, como aquellos que no fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda det
presente convenio,

2. Remitir una Propuesta de Trabajo de acuerdo al formato disponible en el
Sistema de Gestion de Convenios {SIGEC), o el sistema que lo reemplace, la cual
incorpora la estimacién de recursos humanos para la cobertura asignada, la
distribucién presupuestaria que efectuara con c¢argo 2 los recursos asignados, y un
Plan de Cuentas que deberd contener las especificaciones y limitaciones
contempladas en la cldusula sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro
del plazo indicado en el cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacién de las
actividades sefialadas en la clausula primera, ajustand lo dispuesto en el
presente Convenio, al Plan de Cuentas, a ‘Ia/ﬁggsengai’d Trabajo y las
Orientaciones, Metodologias y Procedimientos deJ > Gesti Ge’héﬁles que se

“partg integrante del

encuentran disponibles en SIGEC, los que se entie tien—fefm
Coenld ::« "n..

presente convenio. " RLA
V051 W
Aportar los recursos humanos necesarios para el coFrec oa
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de “Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal” del Modelo de
Intervencién, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologias aprobadas por |a
Subsecretarfa de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N°® 704, de 2018 y
su modificacién. Poner a disposicién de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia
todos los antecedentes que le fueren requeridos, como, asimismo, entregar de
manera oportuna un (1) Informe de Planificacién, un (1) Informe Técnico de Avance
y un (1) Informe Técnico Final, de conformidad a lo sefialado en [a cldusula octava
del presente convenio.

5. Velar por la correcta utilizacién del Sistema de Gestién de Convenios, SIGEC; y de
la Plataforma Informdtica de registro de la trayectoria de los usuarios/as vigente,
tomando las medidas pertinentes con el fin de que las personas que intervendrdn
en la ejecucion del Programa, den cumplimiento estricto a las obligaciones
establecidas en la Ley N° 19.628, sobre Proteccién a |2 Vida Privada, al Decreto
Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de
Desarroflo Social y Familia, y a la normativa legal vigente sobre proteccién de datos
personaies.

6. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la
clausula novena del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma que
la reemplace.

| 7. Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los recursos

| transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula décimo
sexta.

8. Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de
bienes inventariables. Para estos efectos, el ejecutor debera subir a la Plataforma
SIGEC, o plataforma que lo reemplace, el documento en que conste el respaldo de
inventario,

9. Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente
convenio a la Plataforma SIGEC.

El ejecutor deberd dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de
cualquier otra instruccidon que se entregue por la autoridad competente para correcto
funcionamiento del programa, en especial ante la emergencia sanitaria que enfrenta e!
pals acasionada por el virus COVID 19.

b) Por el presente Convenio, Ja Secretaria Regional Mini
y Familla, tendrd las siguientes obligaciones:
1.  Transferir fos recursos de conformidad a lo sefalado=en-
presente Convenio. -~
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2. Enviar la némina con Ia prelacién de los usuarios/as potenciales del Programa
Vinculos.

3. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta aplicacion de los instrumentos de
diagndstico, en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindard
SENAMA,

4. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del ingreso de los
usuarios/as al Modelo de intervencién, de conformidad a la normativa legal vy
reglamentaria vigente, en concordancia con lo establecido en la Resolucién Exenta
N° 0704, de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

5. Realizar la supervisién y monitoreo de las Metas de Cobertura y la realizacién del
encuentro de integracién a nivel regional.

6. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios
(SIGEC), o sistema que lo reemplace, y la Plataforma de registro de la trayectoria
de los usuarios/as del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

7. Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC, o sistema que lo reemplace, los
instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucién de la aplicacion de
los instrumentos diagndsticos para el ingreso de los usuariosfas potenciales al
Modelo de Intervencidén para del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65
afos 0 mas edad, los Manuales respectivos y los Formatos de los Informes Técnicos
y de Inversién.

8. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién del Informe de Planificacion,
del Informe Técnico de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversidn
Mensuales y Final que deben entregarse por el Ejecutor en virtud del presente
convenio.

9. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién
N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que la reemplace , en
concordancia con lo dispuesto en la cldusula novena del presente convenio.

10.Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificdndose su designacién por
escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de fas obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacién y Ejecucion, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestidn
Generales, para los usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 anos
o mas edad, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0704-——de 2018, de Ia
Subsecretarfa de Servicios Sociales, y su modificacidn, las oﬁes S “entenden parte
integrante del presente convenio. il 7 f \

o
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ejecutor, la cantidad de $ 1.627.462 ( un millon seiscientos veintisiete mil cuatrocientos
sesenta y dos pesos) , fondos contemplados de la Partida 21 Capituio 01, Programa 05,
Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 345 “Programa Eje”, del Presupuesto de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afo 2021.

Con este financiamiento, se deberén ejecutar en especial, las siguientes acciones:

1. Contratacién de Monitor{res) comunitario{s) para desarroliar por 60 dias corridos la
aplicacién de instrumentos diagndsticos y la elaboracion de un plan de intervencion
del contacto del 100% de la cobertura comunal establecida.

2. La realizacién de un hito de seguimiento de carécter grupal, destinado a los
usuarios/as que ingresan al Modelo de Intervencion, su ejecucion se debe realizar los
primeros doce (12) meses de intervencidon, considerando las variables territoriales,
climaticas y de accesibilidad para los usuarios/fas del Modelo. En el caso que las
condiciones sociosanitarias imposibiliten la realizacidn de esta actividad,
excepcionaimente el ejecutor podrd solicitar la redistribucion de los recursos
destinados a la misma, conforme al procedimiento estipulado en el presente convenio.

Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de los diez {(10) dias habiles
siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el CGitimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, y siempre gue se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicién de cuentas de los fondos
previamente transferidos por la SEREMI.

b} Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo ajustada a las exigencias
establecidas en la cldusula cuarta letra a) numeral 2 y ciausula sexta de! presente
convenio, ademads del Informe de Planificacidn de conformidad con lo sefialado en
la clausula octava del presente convenio, ambas aprobadas por la contraparte de
la SEREMI,

Para la administraciéon de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de administracion de
fondos denominada “Programa Eje-Municipal”, que destinara para la administracién de
los recursos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor

disponga para la recepcion de los recursos provenientes del-Progran
<o

hl




MODELO CONVOCATORIA 16° VINCULOS CONVENIO “EJE/MUNICIPAL

Propuesta de Trabajo ., dentro del plazo indicado en el cronograma establecido en la
misma Plataforma. Este instrumento incorpora la estimacién de recursos humanos para la
cobertura comprometida, la distribucién presupuestaria de los recursos asignados,
desglosando el presupuesto en Gastos Directos de usuarios/as y Gastos de
Administracién, de conformidad al Plan de Cuentas acordado por las partes, y visado
por la contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace, el cual se entendera formar
parte integrante del presente convenio. La propuesta deberd ser revisada y aprobada a
través del SIGEC, o la plataforma que lo reemplace.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub items, los cuales podrén
ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencion a los usuarios/as.

Los recursos que se transfieran deberéan estar destinados exclusivamente al
financiamiento de las actividades contempladas para 18 aplicacidn del Programa Eje-
Municipal del Modelo de Intervencion.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen
de manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar
{a correcta atencion de los usuarios/as. De igual modo, debera asegurar que la estructura
y composicion del equipo cumpla los esténdares necesarios.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la SEREM! una o mas
redistribuciones de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecucion de las
actividades, sin embargo, no se podrd autorizar una redistribucidn gue implique una
disminucidn de los Gastos Directos a usuarios/as.

La respectiva redistribucion podrd ser solicitada como fecha maxima treinta (30) dias
carridos anteriores a la finalizacion de la ejecucién del Modelo de intervencién, debiendo
exponer las razones justificadas que hacen procedente fa modificacion requerida.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion
El Plan de Cuentas del Programa, considera 2 {tem presupuestarios, cuya distribucion es
la siguiente:

l.- Gastos Directos a usuarios/as: contempla como minim

v

N ' -
el+83% desNos recursos

. a
asignados. Y
II.-Gastos Internos o de Administracion: considera comq maxi

presupuesto asignado. — Yon
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1.~ tem Gastos Directos a Usuarlos/as: Son todos aquellos gastos que son realizados

en funcidn directa de la poblacién beneficiaria. Este {tem contempla:

a) Sub ltem Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes 2 la
contratacién de profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa y/o
proyecto, de acuerdo a cada una de las especificaciones establecidas segin convenio
y que trabajan directamente con el usuariofa.

Con e} propésito de no generar sobre intervenciones y construir confianza con los
usuarios/as desde ef primer contacto, se solicita expresamente que los profesionales que
realicen el proceso diagndstico tengan la continuidad en el proceso de acompafamiento
psicosocial y/o sociolaboral. Por ello, los requisitos curriculares y el perfil de reclutamiento
son coincidentes para ambos momentos de intervencidn, como lo establece 1a Resclucién
Exenta N°704, de 2018, ya citada.

Monitor/j{IPeriodo [f[Funcién |

a

Maonitor/a } 60 dias corridos ‘Aplicacién de instrumentos
diagnosticos.

La contratacidén de los monitores comunitarios deberd ser acorde a la duracién del
periodo de ejecucién de la aplicacién de los instrumentos diagndsticos, considerando el
nimero maximo de atencidn de usuarios/as por monitor, segin la zonificacién de las
comunas, entregado por l2 Resolucién Exenta referida.

b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que se realice
para satisfacer las necesidades de los/as beneficiariosfas directos del Programa,
incluye al menos los siguientes Sub items:

1 Movilizacién Usuarios/as. Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario trastadarse de un lugar a otro,
para efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Programa,
por ejemplo, participar de los encuentros grupales {(corresponde a la entrega de
recursos directamente al beneficiario).

2 Colaciones para usuarios/as.

Servicios de capacitacion. TRL DE R
4 Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo. ‘Sbn Ids gastos\en que

deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud déI*Progra a, sea necesarto
trasladarse de wun lugar a otro, para realizar una<actwlda a§ocrada 3 una
participacién individual o Sesiones de Trabajo, fuer‘a “de-su. jogar, Ademés, “
caso que lo requiera, podran contratar servicio de transporte -

(PN
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¢} Sub item Activos: Corresponden a aquelios bienes materiales que se entregan
directamente ai usuario/a para el desarrollo del Programa. La entrega de estos bienes
debers validarse a través de un acta de recepcién conforme por parte de los
usuarios/as. Inciuye al menos:
1 Material didactico y/o educativo
2 Articulos de aseo para usuarios
3 Indumentaria para usuarios

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizades para sustentar
la operacién de un pragrama especifico y que son necesarios para hacer entrega de
un beneficio directo al usuario/a de un Programa. incluye al menos:

Compra equipos informaticos

Implementos de estimulacion

Material didéctico y/o educativo

Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

oy 1 B W N =

e) Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :
1 Flete
2 Movilizacion para el equipo de trabajo
3 Indumentaria perscnal
4  Otros gastos

I1.- item Gastos _Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la
gestién administrativa del Modelo de Intervencion, Este item comprende al menos:

1 Material fungible

2 Material de Oficina

3 impresién, Fotocopias y encuadernacién

4  Materiales y dtiles de Aseo

a) Otros de Administracién; Incluye al menos:
1 Comunicacion y Difusion
2  Servicios Informaticos

3  Otros Gastos
%\)t\ tipg ,-0;

CONTRCL

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:
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- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

-  Compra de automovil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material o equipamiento gue no tenga utilizacién y relacién

directa en la implementacién del Modelo de intervencion.
SEPTIMA: DE LA ViGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totailmente tramitado el
Gltimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendré vigente hasta la aprobacion o
rechazo definitivo de los informes Técnicos y de Inversidn y restituidos los saldos no
rendidos, no ejecutados observados y/o rechazados en caso de existir.

El plazo para la ejecucion de la intervencion comenzara desde la fecha en que la
SEREMI transfiera los recursos comprometidos y su duracion se extendera hasta el
cumplimiento de las actividades comprometidas, o que en ningdn caso podra superar los
doce (12) meses.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucion de presente
convenio, mediante el analisis y evaluacién de los tres (3} Informes que se mencionan a
continuacidn, los que se constituyen como mecanismos que permitan verificar el grado
de avance efectivo en el cumpiimiento del objeto de la transferencia y las demas
actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propdsito. El Ejecutor dard a la
SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos
desarrollados durante la ejecucion de la fase diagndstica vy de la actividad grupal de
integracion.

El Ejecutor se obliga a entregar un (1) Informe de Planificacién, un (1) Informe Técnico de
Avance, y un (1) Informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito,
con respaldo electrénico en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, o plataforma que lo reemplace.

- El Informe de Planificacidon, deberd entregarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la suscripcion del presente convenio. Este informe debera dar cuenta, al
menos, de lo siguiente:

* Reunidn/es o actividades de coordinacién realizadas por par'te’ﬁa*e\umo municipal
para Ilevar a cabo Ia ejecucion del convenio, o

la Municipalidad, en la que deberdn constar la
desarrollado para la implementacién del programa.
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« Las acciones y/o actividades para la ejecucién del mismo, debiendo estar acorde
con los requerimientos exigidos en el presente convenio, en la Propuesta de
Trabajo y en las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N° 704, de 2018 y su modificacidn.

ii.- El Informe Técnico de Avance, se entregaré dentro de los cinco (5) primeros dias al

término del tercer mes de ejecucién, contados a partir de la fecha de transferencia de los

recursos y deberd contener, a lo menos, la siguiente informacion:

a) Conformacién del equipo ejecutor Programa Eje - Municipal: némina de Monitores
Comunitarios contratados y asignacidon de usuariosfas que les correspondera atender,
segun la cobertura maxima asignada por grupo, de acuerdo a la cldusula sexta.

b) Resultado de fa aplicacién del Instrumento de Diagnéstico EJE, los que deberdn
registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

ifil.~ El Informe Técnico Flnal , deberd ser entregado dentro de los quince ( 15) dias
hébiles siguientes a la fecha de témino de ejecucion de las actividades comprometidas
en el Convenio, y deberd contener, a lo menos, |2 siguiente informacion:

a) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema “Seguridades y
Oportunidades”

b) Realizacién de actividad grupal de integracidn de los usuarios/as. En caso que la
actividad senalada no pueda ser ejecutada por razones relacionadas con la
emergencia sanitaria Covid 19-, el ejecutor deberd informar la actividad realizada
en su reemplazo la que debera destinarse directamente a los usuarios/as del
Programa.

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, dentro un plazo de 10 (diez) dias
habiles contados desde la recepcién de los Informes Técnicos, podré aprobarios u
observarlos. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberdn ser notificadas
al ejecutor a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, y éste tendrd un plazo de
10 (diez) dias habiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregaras a la SEREMI.
La SEREMI deberd revisar las correcciones dentro del plazo de 6 (seis) dias hébiles
siguientes a la presentacién del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobarios o
rechazarios en forma definitiva.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS “AL D:-'[
La Contraparte Financiera del presente convenio serd ejercid(a;‘po.r el SEF{E.I"_J! quien sera
responsable de conformidad con las normas establecidasfﬁ?;lg‘..gog I _I_g[_fa_%éneral de la
Republica sobre el Procedimiento de Rendicidn de Cuenta ,;"én:g'r'g c'i_t"r" cosas de:

- Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transfefidod. < in

- Exigir rendicién de cuentas en los términos establecw}oshae_n la
™y

esolucién N°30, df >
e P
L] /




MODELO CONVOCATORIA 16° VEINCULOS CONVENIO "“EJE/MUNICIPAL

2015, de la Contraloria General de la Republica.
- Proceder a la revisién de los Informes para determinar la correcta inversion de los

recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contralorfa General
de la Reptiblica, o la norma que la reemplace, deberd acompafar entre otras cosas, los
siguientes antecedentes.

1) Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2) Informes Financieros Mensuales que deberdn remitirse dentro de los quince (15)
primeros dfas hdbiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido
aquellos meses en que no exista inversion de los recursos traspasados, y deberan dar
cuenta del monto de los recursos recibides, el monto detaliado de la inversién
realizada, fechas en que se realizd, y el saldo disponible para el mes siguiente, en
base al Plan de Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberdn ser
remitidos por escrito, con respaido electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios
{SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia ¢ Plataforma que la reemplace. En
caso de no existir gastos se debe informar “sin movimientos”.

3) Informe Financlero Final , que dé cuenta de fa ejecucidn de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversién realizada, desagregada por item, distinguiendo
explicitamente los gastos directos a usuarios/as y los gastos internos, mas el saldo no
ejecutado, si lo hubiere. Este informe deberd entregarse dentro de los 10 (diez) dfas
habiles siguientes al término de la ejecucién del programa en la Oficina de Partes de
la SEREMI, recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a
través del Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia o plataforma que lo reemplace.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrello Social y Familia, contard con un plazo de
15 (quince) dias hdbiles desde la recepcién de los Informes Financieros Mensuales y
de Inversién Final para revisarlos, y aprobarlos u observarlos tota! o parcialmente. En
caso de presentar observaciones ¢ requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto
de los informes, o bien de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de
carrespondencia con el Informe Final, éstas deberdn ser notificadas al Ejecutor, dentro
de un plazo de 2 {(dos) dias habiles siguientes al término de la-fevisign. ELejecutor tendra
un plazo de 10 (diez) dias corridos contados desde la /oteﬁcaca‘ para\presentar el
informe corregido, o presentar las aclaraciones pertmenté: y_entre _ rlas a"lé SEREMI, el
que deberd revisarlas dentro de los 8 {ocho} dfas habilEs sugme' s 2 Ia"fecha de su

recepcién, debiendo aprobarlos o rechazaros definitivam n\ge'.“-' itte Mo Lapm ¢, i
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La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo
las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se
considerard un incumplimiento grave, lo cual es considerado una razén para poner
término anticipado al presente convenio y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos
no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados segun corresponda, aplicando el
procedimiento de término anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd e} organismo encargado de brindar la
Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito
entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el Servicio Nacional del Adulto Mayor,
aprobado mediante Decreto Supremo N°17, de 2016, del Ministerio.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, serd ejercida a través del Encargado del Programa
en la Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, serd ejercida por el
funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad deberd comunicar a ta SEREMI el nombre de la persona designada en
calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la clausula segunda
numeral 8) del presente convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

Et Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo,
que forma parte del Registro de Informacibn Social a que se refiere el Decreto Supremo
N° 160 de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, y que constituye el soporte de informacién y comunicaciones para [a
coordinacién y supervisidn de las acciones de acompafiamiento y seguimiento de la
trayectoria de los usuarios/as.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor deberd solicitar por escrito a la
SEREM} respectiva, las claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, deberd
contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de
sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso
ninguna circunstancia sus claves y nombres de
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de‘_:-fst;‘:"'c‘lagg

AN
no*podrén ceder bajo

LY. seren plenamente
ombre: |
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El ejecutor deberd cumplir con los estandares de seguridad que te informara el Ministerio,
a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar
la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza
de sus funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley
N°19.628 y por el convenio de colaboracién y conectividad at Registro de Informacion
Social celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREM! podrd mediante resolucion fundada,
poner término anticipado al convenio, y exigird al Ejecutor a restitucién de los recursos
utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no
ejecutados o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI
deberd enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el
incumplimiento, dentro de los 5 (cinco) dias hébiles siguientes a que la SEREMI tome
conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la notificacién de
dicha carta, deberda entregar un informe en el que exponga los motivos del
incumplimiento.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la entidad
ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados, en caso
de existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias héabiles.

El no presentar los Informes Técnicos o de inversion en los plazos indicados en el
presente convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
tmplementacién y Ejecucion, Metodologias de Intervencién y sus respectivos Manuales,
realizar uso indebido de la informacion y de los instrumentos aplicados a fos usuarios/as,
no efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la SEREMI, se considerard un
incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI podrd poner
término a éste y de corresponder, exigir la restitucion de los_recyirsos no rendidos, no

Las partes podran modificar de comtn acuerdo eI y
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fundados, la que deberad serd aprobada por el correspondiente acto administrativo y
deberd ajustarse a la normativa legat y reglamentaria vigente, y a lo dispuesto en ia
Resolfucion N° 704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales y
su modificacidn.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al término de la ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 {diez) dias habiles siguientes a la
aprobacién del Informe Finaf de Inversidn, debera hacer reintegro a la SEREMI de los
excedentes, sin perjuicio de las normas legales que rijan al momento de la restitucion.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES,
La personeria con que concurren a este acto, elfla Sr. (a) Secretario{a) Regional
Ministerial de Desarrollo Sociat y Familia de la Regién de de Los Lagos don (fa) Yerco
Andrés Rodriguez Guichapani (S) , consta en ResoluciA’n Exenta 027 del martes 24 de
agosto de 2021 de! Ministerio de DPesarrollo Social y Familia, y la de Don (ha) Nabih
Eduardo Soza Cardenas - , consta en Decreto Exento 2066 del martes 29 de junio de
2021 .

\PALID
El @?éﬁf%%@ehio se firma en dos (2) ejemp
un’%én pgﬁeF' cada‘s%‘a,rt& -
9 L™ 7

ares igualmente alténticos, quedando

iU
i

INISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
_ DE LOS LAGOS




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029

