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DIAGNOSTICO - Contextualizacion

FUNDACION.

Maullin fue fundada como un fuerte junto al rio del misso homlbre en 1560 por Pedro
Ojeda y Asenjo, y en 1790 es refunda la ciudad como San Francisco Xavier de Maullin. Bajo
el gobierno de don Domingo Santa Maria, el 15 de septiembre de 1882, mediante Decreto
Supremo, adquiere calidad de municipalidad.

UBICACION.

La comuna de Maullin pertenece a la provincia de Llanquihue, limitando al norte
con las comunas de Los Muermos y Puerto Varas, al este con la comuna de Puerto Montt,
al sureste con la comuna de Calbuco, al sur con la Provincia de Chiloé y al oeste con el
océano pacifico. La comuna tiene una superficie de 860,8 km.2, y una poblaciéon
aproximada para el ano 2017 de 14.216 personas!, con una densidad de 17,57 habitantes
porkm?2. La Comuna de Maullin comprende los siguientes distritos censales: Maullin, Quenuir,
Lolcura, Misquihue, Olmopulli, Cariquilda y Carelmapu.

;*\_él’\“/
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Maullin

PROYECCION DE POBLACION 1992 -2020

Anos Pais X Regién Comuna de Maullin
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre  Mujer Total
1992 | 6.755.455  6.909.786 | 13.665.241 | 322.707 317.925 640.632 8.884 7.959 16.843
2002 7.793.208 7.952.375 15745583 | 380.898 | 371.879 752.777 8.070 7.353 15.423
2011 | 8.536.904 | 8.711.546 | 17.248.450 | 430.186 416.428 846.614 7.032 6.468 13.500
2020 | 9.170.100 @ 9.378.995 | 18.549.095 @ 477.158 460.058 937.216 6.000 5.624 11.624

Fuente: Proyeccién de Poblacion Segun Bases de Datos INE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

495 personas con una o mds discapacidades lo que representa un 3.12% de la poblacion
comunal; de ellos, el 14.14% son menores de 19 anos.

PERSONAS PERTENECIENTES A ETNIAS COMUNA DE MAULLIN.

@ Mapuche: 97,1 %

@® Rapa Nui: 0,0 %
Quechua: 0,1 %

® Diaguita: 0,1 %
Otro: 0,0 %

@ Ignorado: 2,3 %

Fuente: Censo afo 2017

Aymara: 0,2 %
' Lican Antai: 0,1 %
Colla: 0,0 %
@ Kawésqar: 0,1 2%
@ Yagan o
Yamara: 0,0 2
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INDICADORES SOCIOECONOMICOS.

Las principales ocupaciones de hombres y mujeres en la comuna de Maullin, siguen
siendo principalmente Agricultores, Trabajadores Agropecuarios y Pesqueros. Se ha
incrementado la escolaridad de los habitantes, provocando que un gran numero de ellos
se desplace a otros centros urbanos a terminar estudios superiores o técnicos profesional.

La poca inversidn privada industrial contribuye a que la poblacion se busque la
insercién laboral en ofras comuna o regiones provocando una baja sostenida de habitantes
y por consecuencia de alumnos a los establecimientos educacionales.

POBLACION COMUNAL

Total, de Poblacion 14.216 habitantes (7.231 hombres, 6.985 mujeres)
Densidad Poblacional 17,57 habitantes por Km?2
Edad Promedio 40,1 anos
Pueblos Originarios 20%
Ninos en edad escolar (4-19 anos) 2.666 ninos

Fuente: Censo 2017

EDUCACION
Escolaridad jefe de Hogar 7.9 anos
Asistencia Ed. Escolar obligatoria 93 %
Asistencia a Preescolar 49 %
Asistencia a Ed. Media 75 %
Ingreso a ed. Superior 10 %
Ed. Superior Terminada 78 %
Escolaridad Pueblos Originarios 7.9 anos

Fuente: Censo 2017
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EMPLEO
Personas Declaran Trabajar 52 %
Edad Promedio 44,5 anos
Mujeres 34 %
Trabajan y Estudian 6%
Escolaridad Promedio 9.5 anos
Trabajan en Sector Primario 38 %
Trabajan en Sector Secundario 8 %
Trabajan en Sector Terciario 54 %

Fuente: Censo 2017

H A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

M B Explotacion de minas y canteras ACﬁVidqd EconémiCd de Iq Comunq
H C Industrias manufactureras

H D Suministro de electricidad, gas,

H E Suministro de agua; evacuacién de aguas residuales, gestion de desechos

H F Construccion

G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y 15%

motocicletas
M H Transporte y almacenamiento

H | Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 3812%
) Informacion y comunicaciones 5%
H K Actividades financieras y de seguros

H L Actividades inmobiliarias

0,
i M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 6%

2%
u N Actividades de servicios administrativos y de apoyo ¢

& O Administracion publica y defensa;

6% 5%
H P Ensefianza 11%

H Q Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social
H R Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas

H S Otras actividades de servicios

M T Actividades de los hogares como empleadores;

7 Rama no declarada

Fuente: Censo 2017
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Maullin

Si se analizan los datos en funcidén de rama de actividad econdmica, podemos
observar que la agropecuaria y pesquera agrupa el 31,6%, mientras que actividades
calificadas como servicios alcanza al 28,9%., sin embargo, el nivel de escolaridad
alcanzado por las personas que califican en estas actividades es superior al resto, ya que el
69,9% de ellos tiene alo menos 10 anos de estudio.

Personas pobres por ingreso, afios 2011 y 2013 (%)

= Comuna de Maullin
= Regidn de Los Lagos
= Pals

De acuerdo a los datos de la encuesta CASEN 2013 (ENCUESTA DE CARACTERIZACION
SOCIOECONOMICA), un 19,54% de la poblacidn comunal se encuentra en condicion de
pobreza, lo que implica una disminucion de 19,16 puntos porcentuales comparado con el
ano 2011. Asi mismo, la poblacién comunal que se encontfraba en situacién de indigencia
equivalia al 8,7% el ano 2000, lo que se redujo al 1,69% el ano 2009. Si bien en la comuna se
ha reducido considerablemente la poblacién que se encuentra bajo la linea de pobreza,
la poblacién indigente se mantiene por sobre el promedio regional, de 2,29%.

Por otra parte, la poblacién mayoritariamente se ocupa en empleos estacionarios
como en el caso de los pescadores artesanales, agricultores, las personas que frabajan en
la elaboracién de lefa y aquellos que prestan servicios personales, otro grupo importante
frabaja en empresas de salmonicultura que se encuentran mayoritariamente en otras
comunas o regiones.

CARACTERISTICAS EDUCACIONALES DE LA POBLACION COMUNAL.

Del andlisis se puede concluir que el 51,4% de la poblacidn ha terminado su
ensenanza bdsica, mientras que el 37,7% tiene mds de 12 anos de estudio. Otro dato
relevante es que las personas en edad escolar obligatoria fienen una asistencia de 93%, y
el 75 % asiste a educacion media cienfifico humanista o educacion técnica.

Un 10 % de logra ingresar a la educacion superior y un 78% finaliza los estudios
superiores. Un 6 % declara Estudiar y trabajar. Datos fomados del Censo ano 2017.
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EDUCACION MUNICIPAL

La administracion de educacional de

IDY¥EMis

Maullin

la Comuna se encuenfra bagjo la

responsabilidad del Departamento Administrativo de Educacién Municipal (DAEM), el que
actualmente cuenta con 23 establecimientos educacionales y los siguientes cargos de

personal.
PERSONAL
Tipo o . o P
e N - Insp ' Asist ) Funci Docentes N° Curso Matricula
Direct UTP Parvl  Difer Auxil
Gral Educ. Daem

Bdsica Rural (1-6) 13 8 ] 17 13 99
Bésica (1-8) ] 2 1 3 1 8 109
Preescolary
Basica 7 5 9 10 89 22 91 63 1145
Media Cient-Hum 1 1 1 1 19 4 21 10 280
Media Polivalente 1 1 ] 14 3 18 8 154
Daem ] ] 34

TOTAL 23 9 1 1 9 14 141 33 34 158 102 1787

La principal funcién del DAEM es la de administrar 21 Escuelas Bdsicas, un Liceo en
la localidad de Carelmapu, y un Liceo Polivalente en Maullin que dicta la carrera: Técnico

Acuicola.

PERSONAL CONTRATADO POR SEP 2018

ESTABLECIMIENTO CANTIDAD
Francisco Cortes Ojeda 12
José Abelardo Nuhez 14
Encarnacién Olivares 10
Dorila Aguila Aguilar 8
Los Arces 1
Juanita Gallardo 7
Francisco Herndndez Navarro 3
Hilda Hunquen 7
Pensylvania 11
Francisco Vidal Gormaz 4
Liceo Carelmapu 15
Administracién Central 9
TOTAL 101
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Maullin

MATRICULA, N° PROPFESORES Y N° HORAS DOTACION. (Matricula a junio de 2018)

ESTABLECIMIENTO PRE-K  KIN 1° 2° 3° 4° 58 6° 7° 8° Total Prof. Horas
Escuela Francisco Cortes Ojeda 14 26 11 16 16 17 16 12 21 21 170 17 688
Escuela Bdsica José Abelardo NUhez 18 22 25 28 30 32 50 32 52 28 317 17 698
Escuela Bdsica Encarnacion Olivares 9 12 16 17 37 27 11 19 27 33 208 14 588
Escuela Rural Dorila Aguila Aguilar 15 15 11 11 9 12 16 15 20 17 141 12 525
Escuela Padre Nelson Aguilar Coyan 1 1 2 1 44
Escuela Teofisto Carcamo 2 1 1 4 1 44
Escuela Rural Chuyaquen 2 2 1 5 1 44
Escuela Rural Los Arces 4 11 3 5 7 5 5 10 10 65 8 315
Escuela Rural Juanita Ferndndez 3 2 1 4 10 1 44
Escuela Juanita Gallardo 3 12 12 16 6 21 17 10 12 14 123 9 378
Escuela Rural Puelpun 3 2 1 1 7 1 44
Escuela Rural Astilleros 1 4 4 1 1 2 13 2 55
Escuela Rural Francisco Herndndez N. 1 3 3 4 3 14 2 55
Escuela Mario E. Guzmdn Acevedo 1 3 1 3 1 9 3 49
Escuela El Jardin De Olmopulli 1 2 1 3 5 1 13 1 44
Escuela Rural San Jorge 2 1 1 1 5 1 44
Escuela Rural Hilda Hunquen 8 10 12 12 13 12 15 9 14 16 121 14 561
Escuela Los Pinos Del Empalme 4 4 8 1 44
Escuela Bdsica Changue 2 1 3 1 44
Escuela Rural El Liolle 2 2 1 1 6 1 44
Escuela Nueva Pensylvania 16 18 11 5 11 19 11 18 109 11 463
TOTALES 71 108 115 144 142 155 158 136 167 157 1353 119 4815
ESTABLECIMIENTO 1° 2° 3° 4° Total Prof. Horas
Liceo Capitan De Fragata Fco. Vidal G. 44 41 19 15 119 15 489
Técnico Acuicola 17 18 35 3 75
Liceo Carelmapu 82 97 46 55 280 21 771
TOTALES 126 138 82 88 434 39 1335

MATRICULA TOTAL 1787
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Tal como lo senalan los indicadores demogrdficos y socioecondmicos de la comuna,
la gran mayoria de los alumnos que atiende el sistema municipal provienen de hogares
con bajos ingresos, que, si bien no se encuentran bajo la linea de pobreza, se ubican
justo sobre ella, en el segundo quintil de ingreso.

Algunos factores a considerar en la educacién comunal:

v" Familias con bajos indices de escolaridad.
v Altos indices de ruralidad de la comuna.

v Expectativas laborales mds limitadas en las zonas rurales, lo que implica un
desincentivo para la continuidad de estudios de los jovenes.

v Emigraciéon de los estudiantes a ofras comunas en busca de carreras técnicas.

v Correlacion directamente proporcional entre el nivel de estudios logrado por la
madre y el rendimiento escolar y el nivel de estudios que alcanzardn los hijos. En la
actualidad existen mayores expectativas de superacion.

MATRICULA COMUNAL POR NIVEL JUNIO 2018 Matricula
Alumnos Preescolar 179
Alumnos Bdsica 1174
Alumnos Media Cientifico Humanista 399
Alumnos Técnico Profesionall 35
TOTAL, GENERAL 1787

Actualmente, la comuna de Maullin cuenta con 21 escuelas bdsicas, de las cuales
13 son unidocentes, 7 imparten educacion general bdsica completa (Pre-kinder a 8°) y 1 es
Bdsicas completas (1° a 8°). Ademds, cuenta con un Liceo Polivalente y uno Cientifico
Humanista.

La matricula de Ensefianza Preescolary Ensenanza Bdsica asciende a 1.353 alumnos,
de los cuales el 94,09% estdn siendo atendidos en JECD (jornada escolar completa diurna);
el 5,91% restante corresponde a los alumnos de pre kinder y kinder de las escuelas, José
Abelardo NURez, Francisco Cortes.

El sector municipal, ademds atiende la modalidad de ensenanza media, en dos
establecimientos con una matricula total de 434 alumnos. Uno de los Liceos es Polivalente
y funciona con una matricula de 154 alumnos, incorporados a la JEC vy el otro, Liceo que
afiende a 280 alumnos con JECD.
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En el siguiente grdafico se puede apreciar la evolucidn de matricula de los
establecimientos municipales durante los Ultimos cinco anos.

EVOLUCION MATRICULA COMUNAL

Pre-Basica Basica Media
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MATRICULA Y SUBVENCION ESCUELAS PARTICULARES

1183

2017

442

1174

434

2018

ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES SUBVENCIONADOS (Matricula declarada 2018)

NOMBRE MATRICULA % COMUNAL SUBVENCION 2018

Escuela Lankuyen 56 2,6 % $ 46.225.536
Escuela Lankuyen Carelmapu 50 2,32 % $ 41.272.800
Escuela Juan Pablo Il 4] 1.91% $ 33.843.696
Escuela Candelaria 118 5,49 % $ 97.403.800
Escuela Las Encinas 7 0,32 % $5.778.192
Escuela N 322 Las Conchillas 13 0.6 % $10.730.928
Escuela Pablo Neruda 34 1,58 % $ 27.240.000
Escuela Rubén Bastidas 29 1,35% $ 23.938.224
Escuela Sagrado Corazén 11 0.51% $9.080.016
TOTAL 359 16,68 % $295.513.192
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Maullin

PERFIL DE LA EDUCACION MUNICIPAL - Misién y Visién

El Plan de Desarrollo de Educacion Municipal (PADEM) de la comuna de Maullin se
desarrolla en base a su misidn y vision, las que fijan las directrices que determinan el
guehacer profesional al servicio de la educacion comunal. Este plan anual debe ser
considerado como un referente de la politica comunal que oriente los lineamientos politico
y técnicos para los proyectos educativos (PEl) y planes de mejoramiento (PME) de cada
uno de los establecimientos que componen el Sistema de Educacidn Municipal de la
Comuna.

El DAEM de Maullin, permanentemente orienta sus acciones dirigidas a contar con
un sistema educacional viable econdmicamente, poseer la autonomia suficiente para
aplicar una politica de asignaciéon de responsabilidades administrativas y de resultados en
cada establecimiento.

Por otra parte, se visualiza un municipio comprometido con la accién educativa a
través de su Departamento de Educacién, el que crea y genera politicas claras y realistas,
tendientes a mejorar el proceso educativo, avanzando de este modo en safisfacer las
necesidades de una comunidad cultural y socio- econdmicamente diversas. Donde, junto
con poner en el centro la calidad de la educaciéon que reciben los estudiantes, se avocd a

sanear las deudas con los docentes de la comuna.

VISION

Proponer un Sistema Educativo que fortalezca una educacion publica e integral, a
través de la participacion, la colaboracién y la inclusion de los habitantes de la comuna;
basada en una Gestion que consideren los requerimientos de los diversos contextos
socioculturales de aprendizaje, desde una perspectiva de derecho. Asimismo, que
fomenten el ejercicio de la democracia, el desarrollo de espacios educativos significativos,
desde la ninez a la vida adulta. Contribuyendo con el involucramiento de sus habitantes en
la toma de decisiones, valoracién y creacion del patrimonio local en articulacion con

instituciones publicas y privadas.

MISION

La Misidn del Area de Educacién de la ilustre Municipalidad de Maullin estd
vinculada al Desarrollo Social de las comunidades educativas, considerando 10s
aprendizajes significativos de nuestros estudiantes, reconociendo y potenciando

habilidades y capacidades que confribuyen, a generar oportunidades de desarrollo
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individual y colectivo. Favoreciendo con ello una mayor equidad vy justicia social; este
modelo se desarrolla desde proyectos educativos conectados con la realidad local y
global, que a su vez se arficule en la valoracion, desarrollo y creacion del Patrimonio
Cultural, Social y Ambiental de la Ciudad basada en una participaciéon activa y de

convivencia democrdtica en la escuela en torno a la inclusién y la equidad de género.
PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA EDUCACION MUNICIPAL

CALIDAD: Asegurar, orientar y visibilizar las dreas y las buenas prdcticas de la gestion
para dar sustentabilidad y pertinencia al Proyecto Educativo Institucional, contribuyendo a
ser efectivos los aprendizajes declarados en la mision de la Educacién Municipal y

Aprendizajes de Egreso de los respectivos niveles L.G.E.

EQUIDAD: Se relaciona con igualdad de oportunidades educativas, también tiene
gue ver con la necesidad de establecer justicia en la distribucion del servicio e incluir a
aquellos alos que mdslo requieren. Adicionalmente, implica asegurar el mejoramiento para
el desempeno profesional del personal de apoyo docente, equipos multidisciplinarios del
sistema y de cada una de las comunidades educativas, para contribuir a los procesos
formativos que comprometen los proyectos educativos y el sello institucional de la

educacién municipal.

RESPETO (Enfoque de derecho): Asegurar los derechos fundamentales de las
personas que integran las Comunidades Educativas, desde la perspectiva de la diversidad
de género, étnicas, de las creencias y contextos socio-culturales. Las escuelas deben ser
respetadas y protegidas como zonas de paz, favoreciendo valores como: el entendimiento,
la tolerancia y la amistad entre todos y todas. La educacién tiene que promover no sélo la
adquisicién de habilidades como la prevencién y la solucién pacifica de los conflictos, sino

también valores sociales y éticos. (UNESCO Educacién para Todos).

PARTICIPACION: Propender a una auténtica participacién sustentada en la
colaboracion, calidad de las instancias de integracién, trabajo en equipos considerando:
estdndares, regulaciones y orientaciones para los efectivos resultados de la gestion
educativa. Implica segun L.G.E. que los miembros de la comunidad educativa tienen
derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la

normafiva vigente.
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COLABORACION: Motivar a los diversos agentes educativos al trabajo cooperativo
en pos de propdsitos comunes que inspiran el Modelo Educativo propuesto. La cooperacion
cultural deberd poner de relieve las ideas y los valores mds adecuados para crear un clima
de amistad y de paz. Deberd evitar todo rasgo de hostilidad en las actitudes y en la
expresidon de las opiniones. La difusidn y la presentacion de las informaciones deberdn
resguardar la autenticidad de las mismas, (UNESCO Declaracion de los Principios de la
Cooperacién Cultural).

DIVERSIDAD: Considerar en las propuestas educativas la promocion de los valores
personales, sociales y formas de vida de las diversas expresiones culturales; segun la L.G.E.,
el sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos
institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de las poblaciones que son
atendidas por él.

INCLUSION: La UNESCO define la educacién inclusiva como: El proceso de identificar
y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes, a través de la
mayor participacién en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, reduciendo la
exclusion en la educacién. Involucra cambios y modificaciones en contenidos,
aproximaciones, estructuras y estrategias, con una visibn comun que incluye a todos los
ninos y ninas del rango de edad apropiado y la conviccién de que es responsabilidad del

sistema, educar a todos los estudiantes.
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PILARES FUNDAMENTALES DE LA EDUCACION MUNICIPAL

Las politicas y estrategias a seguir para obtener una educacién de alta equidad y calidad
se construyen en base a cuatro pilares fundamentales:

Cada pilar cuenta con una definicion de objetivos y metas, que permiten el desarrollo de
programas, acciones y tareas especificas, las que su conjunto apunta al desarrollo integral, tanto
de los alumnos que atiende el Sistema de Educacion Municipal como el de la comunidad.

PILAR FUNDAMENTACION OBJETIVOS
Obtener aprendizajes de calidad
Este pilar se relaciona directamente con en todos los alumnos del sistema
la formacién integral de los educandos, educativo.
de forma tal que la gestién curricular le
enfregue sentfido al frabajo Cada establecimiento debe
pedagdgico. Pero éste no sélo se desarrollar  metodologias  que
circunscribe a las tareas que realizan los impulsen aprendizajes efectivos,
docentes en el aula, sino que involucra significativos y permanentes.
acciones de cardcter transversal, en la
cual deben participar todos los Aplicar programas
estamentos de la comunidad complementarios de refuerzo de
educativa. Estas deben incluir un andlisis habilidades bdsicas, en lenguagje,
sobre la contextualizacién y cobertura matemadticas y ciencias.
de los contenidos curriculares, las
TECNICO metodologias de ensenanzao- Atencién a la diversidad
PEDAGOGICO | aprendizaje aplicadas y prdcticas oportunamente a través de disenos

docentes innovadoras, y ademds
permitir  procesos de  evaluaciéon
permanente analizando la eficacia vy
pertinencia de las acciones educativas
emprendidas.

Todos los establecimientos bajo la
direccién del DAEM, deben contar con
un proyecto educativo institucional y un
PME, el que debe ser concebido como
una herramienta  efectiva para
operacionalizar las politicas educativas,
buscando lograr espacios de
participacion de todos los estamentos.

pedagdgicos pertinentes a cada
necesidad educativa.

Promover los talentos académicos,
artisticos 'y deportivos en los
alumnos de ensefanza bdsica vy
media.

Desarrollar coordinaciones
territoriales a fravés de la UTP
Comunal, para enfatizar elementos
técnicos pedagdgicos que
contribuyan al mejoramiento de la
calidad de la ensenanza vy los
aprendizajes.
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PROFESORADO
DE EXCELENCIA

Un profesor de excelencia es aquel que
es capaz de acompanar a sus alumnos
en su camino de aprendizaje, y que los
invita permanentemente a superar sus
debilidades, junto con su profunda
vocacion de servicio una actitud
permanente de excelencia profesional.

La comunidad busca profesores que

sean lideres positivos, que sean capaces

de transmitir su vocacién, sus valores y

sus conocimientos a sus alumnos, y que,

en comunién con la Escuela, propicien
la formacion de personas de bien.

El profesional docente se caracterizard

principalmente por:

e Su capacidad intelectual.

e Dominio de su especialidad.

e Acervo metodoldgico.

e Capacidad para innovarse
constantemente con el fin de
mejorar sistemdticamente.

La politica de perfeccionamiento

docentes promovida por el DAEM, se ha
desarrollado, preferentemente, a través
de la modalidad presencial a través de
los Talleres Comunales de
Perfeccionamiento patfrocinados por el
CPEIP y que el DAEM,
permanentemente ha gestionado el
desarrollo de estos cursos en la comuna.
En el presente ano se incorporard el
perfeccionamiento docente para Ia
Ensenanza Media.

En la comuna se estdn desarrollando los
siguientes talleres:

e Taller PSP comunal.

e« Taller de estrategias de
fortalecimiento en la  unidad
educativa.

e HPV

e Jornada sobre medioambiente vy
reciclaje

e ESP.A.

o Taller Programa Promocién de la
salud.

e Taller Programa Senda Previene.

Impulsar la capacitaciéon

permanente del personal docente.
Actualizaciéon docente en

metodologias y evaluacion.

Perfeccionamiento en  gestiéon
educativa de calidad para el

personal direcftivo.

Actualizacidon docente en los sub-

sectores de aprendizagje.
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Cada establecimiento educacional de
la comuna, cuenta con recursos de
biblioteca, donde ademds de leer vy
consultar, el alumno puede investigar vy
enconfrar el camino propio de aprender y
descubrir la cultura. 21 escuelas de
Ensenanza General Bdsica cuentan con
Proyecto  Cenfro de Recursos de
Aprendizajes (CRA), para brindar una
atencion mds completa y abierta a la
comunidad. Los Liceos  Municipales,
contemplan bibliotecas denfro de sus
dependencias, que ademds son utilizadas
como espacios abiertos y estdn a disposicion
de fodos los habitantes de la comuna.
Ademds, cuentan con laboratorio, salas
multiuso  y ofras dependencias que
favorecen un trabajo adecuado con los
estudiantes.

Las escuelas rurales tienen el espacio
fisico suficiente para desarrollar actividades
deportivas, algunas dreas se han mejorado
con la construccién de espacios techados,
que permiten la prdctica de actividades

fisicas durante todo el ano. Ademds, la Apoyar el desarrollo de proyectos
STRUC Comuna  cuenfa  con mU”iCC('anhosd Y | orientados al Mantenimiento,
INFRAESTRUCTURA | gimnasios que suman espacios adecuados . .

DE CALIDAD para el desarrollo del deporte. repOSI.CIOn y/o reporOCIOHgs menores

En  los  Olfimos cinco  afos  los | €N lainfraestructura educacional.

establecimientos han recibido
equipamiento de apoyo a la docencia, los
que se han adquirido con fondos aportados
por SEP, DAEM, Proyectos del Ministerio de
Educacién, IND, Centros de Padres,
profesores y comunidad. Dicho
equipamiento consiste en medios
audiovisuales y videos, pizarras interactivas,
insfrumentos  musicales, amplificadores,
materiales de  oficing, de  apoyo
pedagdgico y deportivo, computadores,
data-show e impresoras y scanner.

El equipamiento deportivo y artistico ha
mejorado  Ultimamente pues se han
adquirido importantes bienes, como mesas
de tenis de mesa, balones de futbol, voleibol,
bdsquetbol, tableros y relojes de ajedrez,
silbatos, instrumentos musicales, etc. En
general, todo el equipamiento es de buena
calidad, pero dada sus caracteristicas (MATRAL
FUNGBIE) debe ser renovado ano a ano, por lo
tanto, el DAEM impulsard y apoyard a todos
los establecimientos que cuenten con
clubes deportivos escolares para postular a
proyectos de implementacién deportiva al
IND.
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PARTICIPACION
DE LA FAMILIA Y
DE LA
COMUNIDAD
ESCOLAR.

Es de vital importancia vincular a la
familia en los a procesos educativos de
sus hijos e hijas, ya que este insumo
potencia la responsabilidad y
compromiso que fienen sus hijos e hijas
con respecto a los procesos de
ensenanza y aprendizaje.

El desarrollo de una eficiente sociedad
entre las escuelas y las familias requiere
que todo el personal escolar (ASISTENTES
DE LA EDUCACION, DIRECTIVOS, DOCENTES Y
PERSONAL DE APOYO), Cree un espdacio
acogedor para los padres, los motive a
dar su opinidn y formular preguntas, y a
que participen apropiadamente en la
tfoma de decisiones. El desarrollo de esta
sociedad también requiere que el
personal escolar provea de la
informaciéon y entrenamiento necesarios
para lograr  esta participacion,
esforzndose por invitar a los padres a
participar en la educacién de sus hijos,
tarea que se recalca a las unidades
educativas.

Sabemos que cuando las familias se
involucran en la educacion de sus hijos,
estos:

o Obtienen mayores logros.

e Cdlificaciones mds altas.

e Tienen mejor asistencia a clases.

e Cumplen mds con sus tareas.

o Demuestran mejor actitud y
comportamiento.

e Mayor tendencia a terminar su
ensenanza bdsica y sobre todo media.

e Mayor tendencia a matricularse en la
educacioén superior.

La participacion de los padres, entonces,

tiene valorimportante en todo el proceso de

Ensenanza Aprendizaje.

Cada ano cumpliendo la Ley 19.532
y el DFL N°2 de Educacioén, asi como la Ley
20.501,todas las Escuelas han rendido
Cuenta Publica de la Gestion Educativa
realizada durante el ano anterior a foda la
comunidad, y a partir del ano 2007 esta se
realizard al término del segundo semestre, tal
como lo dispone la Ley 19.979. Esto como
una manera de indicar que la comunidad
debe saber lo que pasa en la escuela de su
sector.

Promover la participacion de los
padres y apoderados y de la
comunidad en actividades orientadas
a confribuir y reforzar los procesos de
ensenanza aprendizaje.
En nuestra comuna, los mayores
esfuerzos para promover la
participacion se han realizado a fravés
del apoyo a las actividades
extracurriculares enfocados en cuatro
dreas:

v~ Deportes; 3 tipos de campeonatos:
Juegos Deportivos Escolares,
Compromisos pre deportivos
Intercomunales.

v~ Arfistica: se realizan  a nivel
comunal el Festival de la Cancidén
Popular y el Festival de la Cancidon
Ranchera, teatro, Cueca,
Encuentro Comunal de Bandas,
Festival de Invierno, etc.

v~ Civico Social: se organizan dos
desfiles al ano (21 DE MAYO Y EL 18 DE
SEPTIEMBRE) v se celebra el dia del
Carabinero.

v Area Cientifica: Feria Cientifica
Comunal, desarrollada  en la
Escuela Francisco Cortés Ojeda.
Ademds de la incorporacién de

Talleres  Digitales en  algunos
Establecimientos Educacionales de
l[a comuna.
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ESTRUCTURA DE LA EDUCACION MUNICIPAL

ORGANIZACION POLITICA DE LA COMUNA

De acuerdo con la Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades (Ley N°18.695
de 1998 modificada por la Ley 19.602 de 1999) la Administracién Municipal se encuentra
dirigida por el Alcalde Don Jorge Westermeier Estrada a quien le compete la direccidon y
administracion superior de la misma, y por el Concejo Municipal, que tiene por objeto
principal asesorar al Alcalde. Este concejo estd compuesto por seis concejales
democrdticamente elegidos.

Concejo Municipal de Maullin

Juan Vasquez Orlando Torres Julio Asenjo Miguel Carmen Celso Calisto
. ; Barrera . .
Diaz Ampuero Garcia Sanchez Seron Ojeda Rute

v El Concejo Municipal es el encargado de aprobar el PADEM de cada afo.

Alcalde
Director _ Consejo de
DAEM [T Directores

Secretaria DirecciénJ

Oficina Partes

Padres .
[ I I

m [ U.T.P ] CRR-HDH-
Contabilidad | [Adquisiciones HIEHEED Extraescolar Personal
Integracion
Adquisiciones Programas, Proyectos
SEP H.P.V Junaeb, Remuneraciones
Convivencia Escolar Choferes
|Maestros Mecanico I

| I| | L~
o & & & & @& .ee

Establecimientos Educadonales Municipales

Planificacion

Transporte

Mantenimiento
Escolar
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La administracién educacional de la Comuna de Maullin se encuentra bajo la
responsabilidad del Departamento Administrativo de Educacion Municipal (DAEM) vy su
Director es Don Guido Contreras Huenchupan, en la actualidad cuenta con una autonomia
relativa, que le permite actuar con cierta agilidad y prontitud, en lo concerniente a
proyectos educativos, inversiones, adquisiciones y finanzas.

El DAEM administra 21 Escuelas Bdsicas, un Liceo en la localidad de Carelmapu y un
Liceo Polivalente, en Maullin, que actualmente dicta la carrera Técnico- Acuicola. Para ello,
cuenta con una dotacién de 158 profesores, 10 directivos y técnico pedagdgico y 73
funcionarios asistentes de la educacién, los cuales atienden una matricula comunal de 1787
alumnosy 101 funcionarios contratados por SEP. Para atender biblioteca, bodega y oficinas,
el DAEM cuenta con 34 funcionarios en trabajos de jefaturas, administrativos, ejecucién de
proyectos, chofer, mecdnico, auxiliar y maestros carpinteros.

Las actividades de planificacion se realizan en reuniones entre los distintos
estamentos que infervienen en el funcionamiento del Sistema Educativo. Las Reuniones de
planificacion por parte de E.G.E. son 10 reuniones ordinarias durante el ano lectivo:

Reuniones del DAEM y DEPROVEDUC.

Reuniones del DAEM y Profesores, JUNAEB.

Reuniones del DAEM con el Alcalde de la Comuna.

Reuniones del DAEM con distintas autoridades e instituciones de la comuna o de
fuera de ella.

SNENENEN

El DAEM, cuenta con la Unidad Técnica Pedagdgica, Unidad de Extraescolar,
Unidad de Finanzas y Adquisiciones, Unidad de Personal, Unidad de Mantencién vy
reparaciones y personal profesional de apoyo a través de programas.

Estas unidades se encargan del aprendizaje de los alumnos, de su esparcimiento y
desarrollo fisico, manejo del presupuesto del Sistema Educativo, cancelacion de las
remuneraciones, Adquisicion de Bienes e Inversion, Dotacion docente y personal,
Mantencion, reparacion y apoyo a estos a fravés de especialistas.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos del DAEM, para el periodo de duracion del PADEM 2019,
como la confinuidad de los objetivos estructurados para el presente ano, son:

OBJETIVOS DE GESTION.

El objetivo prioritario de gestion para el ano 2019 consiste en plantear y desarrollar
un proyecto de trabajo PADEM financiado y disminuir sustantivamente el déficit con que
cerrard el ano 2018. Situacidon que permite cumplir con la mision del DAEM.

I. Fortalecer y mejorar en forma sustancial la calidad de la educacion publica -
municipal en Maullin, considerando cada uno de los establecimientos
educacionales bdsicos y medios de ella.

2. Desarrollar un plan de ajuste de la dotacién docente, no docente y administrativa
de la comuna que haga viable el sistema educacional de la comuna.

3. Postular a fondos para solventar el plan de retiro necesario de adecuacién docente.

4. Mejorar el indice de asistencia media promedio del servicio por sobre los 92%
durante el ano escolar 2019.

5. Postular a fondos concursables para reposicidn de material extraescolar e
implementacion de escuelas de la comuna.

6. Crear un banco de proyectos de infraestructura y equipamiento educacional, para
ser presentados a distintas fuentes de financiamiento.

7. Detener durante el 2019 el proceso de decrecimiento de la matricula en el DAEM.

8. Entregar a la comunidad educativa, informacién que dé cuenta de la gestion

administrativa de cada establecimiento.
OBJETIVOS ADMINISTRATIVOS.

. Consolidar a nivel comunal el proceso de descentralizacidon educacional,
promoviendo la autonomia, el uso de las facultades delegadas y favoreciendo la
toma de decisiones de acuerdo a la Ley 20.501.

2. Aplicar el Sistema de mejoramiento de la Calidad de la Gestién Escolar, de tal
manera que se optimice el uso de las capacidades y/o recursos (personal,
infraestructura, ofros) para administrar los establecimienfos bajo un esquema
descentralizado y eficiente.

3. Definir la planta del personal docente, asistente de la educaciéon, que tenga
relacion directa con el presupuesto y las necesidades de los establecimientos.
4. Redistribuir el personal docente y Asistentes de la educacion de acuerdo a las

necesidades reales del sistema, favoreciendo con ello la eficiencia vy
funcionamiento del mismo.

5. Generar las condiciones de participacion que garanticen la promocién, fomento y
desarrollo de los consejos escolares, centros de padres y apoderados/as y del resto
de la comunidad en el sistema educativo.
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OBJETIVOS EDUCATIVOS.

. Conftribuir a la calidad de los procesos educativos de los establecimientos
educacionales.

2. Enfregar apoyo técnico y de funcionamiento a cada establecimiento para la
correcta ejecucion de su Plan de Mejoramiento Educativo.

3. Profundizar el enfoque de una educacion de calidad bajo el Marco de la Buena
Ensenanza, expresada en resultados de evaluacion a nivel nacional de los alumnos
y docentes.

4. Fortalecer la formacién de todos los miembros de la comunidad educativa,

inspirada en los valores y habilidades sociales de respeto, autonomia, didlogo,
tolerancia y solidaridad, indicada en los objetivos fransversales del curriculum
nacional, a través de metodologias activas participativas.

5. Implementacién de Programas de Integraciéon Educativa, que permitan fortalecer
los aprendizajes de los alumnos que presenten dificultades cognitivas, psicomotrices
y socioemocionales.

6. Favorecer y motivar, en la medida que los recursos lo permitan, el
perfeccionamiento y la actualizacién de los conocimientos de los docentes.

7. Favorecer y motivar el trabagjo de los Asistentes de la Educacién, premiando la
excelencia.
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FACTORES CRITICOS DE EXITO

I. Asegurar la dotacién de personal Unica (Directivo, Técnico-Pedagdgico, Docente y
Asistentes de la Educacién) y adecuada a las necesidades de cada
establecimiento segun numero de matricula.

2. Optimizar el uso de los recursos (humano, infraestructura, sistema de informacién y
econdmico) de los establecimientos educacionales, en busqueda de un resultado
positivo que lleve al equilibrio financiero.

3. No incorporar actividades o acciones, durante el ano, no contempladas en el
PADEM, pues incrementan gastos no contemplados en el presupuesto.

4. Asegurar que los programas de trabajo (curricular), y las estrategias referidas a las
transferencias en el aula, correspondan a lo planificado al comienzo del ano.

5. Asegurar que la canfidad de horas contratadas correspondan a las “necesarias”
para el cumplimiento del curriculo.

6. Velar por el cumplimiento de cobertura y apropiacion curricular establecido para
cada nivel y/o curso.

7. Respetar la autonomia otorgada por ley a los directores para determinar sus

dotaciones docentes y de personal de apoyo.

POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

El DAEM tiene preferente preocupacion en la aplicacion de politicas que faciliten el
funcionamiento de fodos los establecimientos educacionales y organizaciones existentes
dentro de ellos, apoyando toda accién o propdsito relacionado con mejoramiento de los
aprendizajes, algunos puntos abordados son:

. La participacion comprometida de los padres y apoderados y comunidad
educativa de cada establecimiento.

2. Auto-sustentabilidad financiera, a través de la racionalizacion de recursos y la
gestién de los directores y sus respectivos equipos de gestion.
3. Diferenciaciéon clara de sus centros educativos, entendida como la generacion de

Proyectos Educativos que satisfagan necesidades especificas de segmentos
reconocibles de la poblacién de Maullin.

4. Autonomia de gestion para todos los centros educativos y el DAEM, con objeto de
decidir respecto a sus orientaciones de funcionamiento y alcanzar las metas
frazadas.

5. Dar un mayor énfasis a las lineas y acciones orientadas al dmbito del desarrollo

educativo y pedagégico, entendiendo que esta dimensidon es un factor clave para
asegurar los resultados en los niveles de aprendizajes de los estudiantes.

6. Mantenemos la conviccién que es un pilar del quehacer educativo, el mejoramiento
de las competencias profesionales de los docentes y de todo el personal del sector
educacional.

7. Mantener una politica permanente de adecuaciéon de la dotacion docente
comunal y optimizacién del personal.
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ASPECTOS GENERALES Y VISION DIAGNOSTICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

RESULTADOS DE INDICADORES EDUCACIONALES
SIMCE

Una educacién de calidad nos permite garantizarles a todos los ninos y jévenes de
la comuna una vida futura mds digna y plena, sustentada en los conocimientos, habilidades
y valores adquiridos durante su periodo de formacion escolar. Estos les permitirdn a los
educandos incorporarse a la vida social de manera participativa, responsable vy
comprometida.

Una educaciéon con equidad es la Unica manera de asegurar la formacion de todos
los nifos y jovenes, independiente de su condicion social y econdmica, su origen, sus medios
y el lugar donde vivan.

Queremos como comuna formar ciudadanos mds competentes, que puedan y
sepan desempenarse en un mundo laboral cada vez mds exigente y con la capacidad
para seguir aprendiendo a lo largo de su vida.

Los resultados de las pruebas Simce entregan informacién de los Estédndares de
Aprendizaje logrados por los estudiantes en los diferentes niveles de ensefanza, y
complementan el andlisis que realiza cada establecimiento a partir de sus propias
evaluaciones, ya que situan los logros de alumnos en un contexto nacional.

De este modo, los resultados de las pruebas Simce aportan informacion clave para
que cada comunidad educativa reflexione sobre los aprendizajes alcanzados por sus
estudiantes e identifique desafios y fortalezas que contfribuyan a la elaboracidon o
reformulacién de estrategias de ensenanza orientadas a mejorar los aprendizajes.

A su vez los Indicadores de desarrollo personal y social, entfregan informacion
relacionada con el desarrollo personal y social de los estudiantes de un establecimiento, en
forma complementaria a los resultados de la prueba Simce vy al logro de los Estdndares de
Aprendizaje, ampliando de este modo la concepcién de calidad educativa al incluir
aspectos que van mds alld del dominio de conocimiento académico.

Por Ley Orgdnica Constitucional, los resultados de todos los establecimientos
escolares son publicos, sin importar si éstos son municipales, particulares subvencionados o
particulares pagados. (Fuente Mineduc/Simce/agencia de la calidad).
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RESULTADOS SIMCE 4° BASICO 2017

4° Bsico 2017 | 4°Bdsico 2016
Establecimiento Lectura Matem. Promedio Lectura Matem. Promedio

Escuela Francisco Cortes Ojeda 268 241 255 258 229 244
Escuela Bdsica José Abelardo NUnez 296 276 286 270 282 276
Escuela Bdsica Encarnacion Olivares 288 277 283 278 252 265
Escuela Rural Dorila Aguila Aguilar 249 238 244 313 305 309
Escuela Rural Los Arces 232 223 228 209 202 206
Escuela Juanita Gallardo 282 270 276 269 253 261
Escuela Rural Hilda Hunguen 273 263 268 264 294 279
Escuela Nueva Pensylvania 231 231 231 293 269 281

Promedios 264,9 2524 258,7 269,25 260,75 265

RESULTADOS SIMCE 8° BASICO 2017
8° Bdsico 2017 8° Bdsico 2015
Establecimiento
Lenguaje Matem. Promedio Lenguaje Matem. Promedio

Escuela Francisco Cortes Ojeda 212 210 211 225 246 236
Escuela Bdsica José Abelardo NUhez 246 239 243 226 247 237
Escuela Bdsica Encarnacion Olivares 215 224 220 224 224 224
Escuela Rural Dorila Aguila Aguilar 208 233 221 248 246 247
Escuela Rural Los Arces 244 260 252 238 239 239
Escuela Juanita Gallardo 255 259 257 256 246 251
Escuela Rural Hilda Hunquen 211 198 205 214 240 227
Escuela Nueva Pensylvania 231 217 224 247 248 248

Promedios 227,8 230 228,9 234,8 242 2384
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RESULTADOS SIMCE 2° MEDIO 2017

2° Medio 2017
Establecimiento ,
Lenguaje Matematica Historia y CS. Promedio
Liceo Francisco Vidal G. 228,5 222 221 223,83
Liceo Carelmapu 228,5 232 229 229.8
Promedios 228,5 227 225 224,8

PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA PSU

La PSU es un instrumento de evaluacion educacional que mide la capacidad de
razonamiento de los postulantes egresados de la Ensenanza Media, feniendo como medio,
los contenidos del Plan de Formacién General de Lenguaje y Comunicacion, Matemdticas,
Historia y Ciencias Sociales y de Ciencia y cuyos resultados sirven para la seleccidén de
ingreso de los alumnos a las universidades adscritas al Consejo de Rectores.

RESULTADOS PROMEDIOS PSU POR LICEO 2017

Liceo Francisco Vidal Gormaz

Promedio Promedio Promedio Promedio Promedp PsU . .
Lenguaje Matemdticas Ciencias (Lengugje + Mejor Puntaije
gual Historia Matematicas)
450 448 402 462 449 440

Liceo Carelmapu

. . q Promedio
Promedilo Prome,dilo Prgmegho Promedio PSU Mejor Puntaje
Lenguaje Matemdaticas Ciencias Historia
459,08 487.9 442,7 417 473 440
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INFORME RENDIMIENTO ESCOLAR 2017

SINTESIS RENDIMIENTO ESCOLAR EDUCACION BASICA ANO 2017

Pre- lero 2do 3ero 4to 5to 7mo 8vo
Ano 2017 Kinder
Bdsica Bdsica Bdsica Bdsica Bdsica Basica Bdsica Basica
Aprobados 93 99 129 130 145 153 119 156 159 159
Reprobados 0 0 2 4 0 3 2 10 3
Retirados 6 6 9 12 12 7 4 12 8 8
Matricula Al g4 99 131 134 145 156 121 163 169 162
31 De Dic.
SINTESIS RENDIMIENTO ESCOLAR ENSENANZA MEDIA 2017
lero 2do 3ero 4to
Ano 2017
Medio Medio Medio Medio
Aprobados 130 85 89 93
Reprobados 9 14 12 0
Retirados 19 12 10 3
M.atrlcula Al 31 139 99 101 93
Dic.
RESUMEN GLOBAL EFICIENCIA INTERNA
Nivel % Aprobacién % Reprobacion % Retiro
Ensenanza Bdsica 921 % 2,12 % 576 %
Ensenanza Media 83,4 % 7.35% 9,24 %
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DESTINO DE LOS EGRESADOS DE 8° BASICO Y 4° MEDIO:

De un universo de 159 Alumnos (as) egresados de 8vo ano Bdsico, 125 que
representan el 78,61% de retencién, continian estudios secundarios en nuestra Comuna, 34
emigran a ofras Comunas, lo que representa un 21,39%,

EGRESADOS DE 4TO MEDIO 2017.

Liceo Fco. Vidal Gormaz. De egresados, podemos senalar lo siguiente:

Destino Cantidad Alumnos
Se Van a Universidades 8
A Institutos Profesionales y/o Formacidn Técnica 12
Ingresan al Mundo Laboral. 3
Practica Profesional 2
Se Van a Ofra Comuna 22
ContinGan en la Comuna 10

Liceo Carelmapu. De egresados, podemos senalar lo siguiente:

Destino Cantidad Alumnos
Se Van a Universidades 15
A Institutos Profesionales y/o Formacion Técnica 20
Ingresan al Mundo Laboral. 20
Se Van a Ofra Comuna 50
ContinGan en la Comuna 5
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EVALUACION DOCENTE

Se presenta a continuacion los resultados obtenidos en el proceso de Evaluacion
Docente, por los profesores de la comuna de Maullin, en los distintos afos que le ha
correspondido evaluarse.

Estos resultados son indicadores para la gestion de la calidad de la educacion
basado en las competencias y el desempeno de los profesores, sirviendo aquello a la
implementacion de las acciones necesarias para mejorar la calidad del desempeno
docente.

Resultados Desempeho General.

SEEEN G e Destacados Competentes Basicos Insatisfactorio
Evaluados comunal
N° 113 34 93 7 1
Porcentaje 84% 25% 69% 5% 1%

En Maullin, 113 de los 135 docentes, que disponen de Evaluacién Docente vigente,
alcanzan el nivel de Competente y Destacado, conformado asi el 94% de docentes de la
comuna en los niveles mds altos de desempeno.

Resultado Desempeio Evaluaciéon Docente ano 2017.

Nivel Destacado Competente Bésico insatisfactorio
N° Evaluados 13 10 0 1
Porcentaje 54% 42% 0% 4%

Los valores de la tabla, muestran que el 96% de los docentes evaluados al ano 2017
logran ubicarse en el nivel mds alto del proceso.

Encasillamiento Carrera Docente

Tramo N° Docentes Porcentajes
Acceso 18 1111 %
Inicial 33 20,37 %
Temprano 52 32,09 %
Avanzado 47 29,01 %
Experto 1 10 6,17 %
Experto 2 2 1.23 %
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SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DE DESEMPENO (SNED)

Entre las iniciativas destinadas al fortalecimiento de la profesidn docente, el
MINEDUC incorpord a partir del afo 1996 el Sistema Nacional de Evaluacion de Desempeno
de los Establecimientos Educacionales Subvencionados (SNED). El objetivo principal es
contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién impartida por el sistema
educacional subvencionado del pais, mediante el incentivo y reconocimiento a los
profesionales de la educacién de los establecimientos con mejor desempeno.

Este reconocimiento contempla la entrega de un beneficio econdmico,
denominado Subvencién por Desempeno de Excelencia por dos anos, el cual es distribuido
entre los docentes de los establecimientos seleccionados. Uno de los aspectos centrales del
SNED, previo a la evaluacion, es la agrupaciéon de establecimientos de similares
caracteristicas. En cada regién se construyen grupos de establecimientos comparables,
denominados grupos homogéneos. Lo que permite que la comparaciéon entre ellos sea lo
mds ecudnime posible.

SNED 2018-2019 actualmente, la comuna fiene 5 establecimientos beneficiados:

oblecimionto  (iswep)  jooecerier 3 Adenies
José Abelardo NUihez 100 % 18 21
Encarnacion Olivares 100 % 18 21
Dorila Aguila Aguilar 100 % 13 18
Hilda Hunquen 100 % 14 14
Pensylvania 100 % 13 15
Chuyaquen 60 % 1
El Jardin 60 % 1
Francisco Hernandez 60% 1
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Producto de la evaluacion, y que alcanzaron los niveles para optar a esta

asignacion estos fueron favorecidos los siguientes docentes:

PROFESORES QUE OBTIENE % Avdi-2018

N° Docente % AVDI  N° Docente % AVDI
1 Carlos Aimonacid Ojeda 15 21 Juan Ojeda Ojeda 5
2 Claudia Alvarado Ralil 15 22 Claudia Ojeda Vera 5
3  Sergio Andrade Millalonco 15 23  Juan Ojeda Ydnez 5
4 Inés Apablaza Sepulveda 5 24  Cristina Pasten Faundez 15
5 Milton Asencio Alvarado 15 25 Nancy Payahuala Vera 15
6  Victor Avello Oyarzun 15 26 Héctor Pena Cortes 15
7 lris Barria Ortega 5 27 Diana Pérez Asencio 15
8 Rose Bohle Loebel 15 28 Jacqueline Plummer Rojas 5
9 Alex Caileo Ojeda 5 29 Lligia Sanchez Payahuala 5

10  Ida Cdrcamo Ampuero 15 30 Margot Serén Ojeda 5
11 Sisilia Ferreira Gonzalez 5 31 Camilo Silva Medina 15
12 | Victor Flores Mansilla 15 32 Julio Toledo Maldonado 15
13  Eva Gallardo Fuentes 5 33 Valeria Vargas Igor 5
14 Ximena Gallardo Martinez 15 34 José Vera Kother 5
15 Paz Gomez Mendoza 5 35 Sonia Villarroel Huenante 15
16 = Carolina Gonzalez Pérez 15 36 Carlos Munoz Munoz 15
17  Herndn Herndndez Ayacady 15 37 Marcelo Munoz Peralta 5
18  Marianela Lopez Fierro 5 38 Cynthia Ojeda Leiva 15
19  Patricia Macias Huaquin 15 39 Sandra Ojeda Molina 15
20 Alvaro Morales Aguilar 5 40 Susana Ojeda Molina 15
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PROGRAMAS APLICADOS

En la comuna se han implementado y desarrollado la mayoria de los programas
ministeriales de educacién, destacando la implementaciéon del Programa de Mejoramiento
de la Educacioén, Proyecto Enlaces y CRA (23 establecimientos), que han servido para
fortalecer, renovar y mejorar el frabajo realizado en cada establecimiento educacional de
la comuna.

Respecto a programa mds especifico, nuestras escuelas se encuentran
desarrollando o participando en lo siguiente:

e Plan de Superacién Profesional (PSP), Los Planes de Superacion Profesional tienen un
cardcter formativo y se tfraducen en una accidon de aprendizaje y reaprendizaje
respecto de las competencias, conocimientos y habilidades, establecidos en el
Marco para la Buena Ensenanza aprobado por el Ministerio de Educacion y a partir
de las necesidades de desarrollo profesional derivadas del informe de resultados
entregado a cada docente.

e Fondo de apoyo a la Educacién Publica 2017 (FAEP): Tiene por finalidad colaborar
en el funcionamiento del servicio educacional que brindan las municipalidades, ya
sea en forma directa, a través de sus Departamentos de Educacién (DAEM) o de
Corporaciones Municipales, para ser utilizados en el financiamiento de aquellas
acciones propias de la entrega de dichos servicios y su mejoramiento.

Con estos fondos se abordan las siguientes acciones:

1. Saneamiento Financiero “"Pago Demanda Bono SAE”.

2. Administracion y Normalizacién de la Dotacién Docente “Pagos
Previsionales”.

3. Mantencién y Mejoramiento de la Infraestructura.

4.  Mejoramiento de las Habilidades de Gestidon para la Educaciéon Municipal
"Capacitacion a Directivos, Docentes, Asistentes de la Educacién y
funcionarios DAEM".

5. Mejoramiento Actualizaciéon y Renovacién de Equipamiento y Mobiliario
"Adquisicién de Mobiliario para Establecimientos Educacionales”.

6. Transporte Escolar y servicios de apoyo “Adquisicién de Bus para Transporte
Escolar, Cancelacion Transporte Escolar”

7. Participaciéon de la Comunidad Educativa “Capacitacion de Directivas
Cenftros de padres y apoderados’.

8. Movdmonos por la Educacion Publica “Apoya a establecimientos
educacionales en la ejecucién de proyectos de interés de cada unidad
educativa”.
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e Proyecto de Integraciéon Educativa (PIE): En nueve establecimientos educacionales
completos de la Comuna, Escuela José Abelardo NuUnez, Encarnacion Olivares,
Francisco Cortes Ojeda, Dorila Aguila Aguilar, Hida Hunguen, Los Arces, Nueva
Pensylvania, Liceo Francisco Vidal Gormaz y Liceo Carelmapu, ademds del
proyecto de integracién de cardcter itinerante en ocho escuelas unidocentes de la
comuna: Francisco Herndndez, Mario Guzmdn, El Jardin Olmopulli, Los Pinos El
Empalme, Changue, Astilleros, San Jorge, Juanita Ferndndez, estos programas
atienden a ninos y ninas que presentan necesidades educativas especiales fanto
de cardcter permanente como transitorias.

e Programa Habilidades Para la Vida (HPV): Contribuye al desarrollo integral de ninos,
ninas y adolescentes mediante su modelo de promociéon y prevencion de salud
mental en las escuelas. Teniendo por objefivo elevar el bienestar psicosocial, las
competencias personales, relacionales, afectivas y sociales. Dicho programa se
desarrolla en seis escuelas de la comuna, tales como José Abelardo Nunez vy
Encarnacién Olivares en Maullin, la Dorila Aguila Aguilar en el sector de la Pasada,
Hilda Hunguen en Quenuir, por Ultimo, la Nueva Pensylvania y Francisco Cortés
Ojeda en Carelmapu.

e Programa Escuelas Saludables Para el Aprendizaje (ESPA): El programa Escuelas
Saludables para el Aprendizaje, se orienta a educar, entregar herramientas vy
generar acciones en la comunidad escolar relacionadas con la internalizacion y
adquisicion de nuevos hdbitos y estilos de vida saludables. Buscando promover el
autocuidado vy estilos de vida saludables a estudiantes y comunidad educativa de
establecimientos prioritariamente municipalizados, a través de acciones enfocadas
a los tres condicionantes, alimentacion y nutricion saludable, actividad fisica y salud
bucal. Mejorando la salud de la poblacién y combatiendo el sedentarismo. Dicho
programa se desarrolla en tres escuelas de la comuna, tales como Hilda HUunquen
en Quenuir, Dorila Aguila Aguilar en la Pasada y la Encarnacién Olivares en Maullin.

e Recreo entretenido: Estrategia que incorpora la actividad fisica como prdctica
habitual en recreos para mejorar convivencia escolar y reducir sobrepeso vy
obesidad.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS ASISTENCIALES.

Los alumnos de las escuelas de la Comuna se encuentran beneficiados por los

programas tradicionales del MINEDUC asumidos por JUNAEB.

Asignaciéon Comunal 2018 de JUNAEB para Maullin

Programa Beneficiarios Presupuesto Anual

Alimentacion Escolar 1806 $596.399.540
Salud Bucal 560 $20.053.640
Oftalmologia 780 $7.263.663
Otorrino 190 $2.307.552
Columna 314 $2.212.851
Habilidades para la Vida 769 $15.612.264
Escuelas Abiertas de Verano e invierno 83 $2.040.906
Escuelas Saludables para el Aprendizaje 1599 $6.772.949
Residencia Familiar Estudiantil 18 $13.778.295
Set de Utiles Escolares 1629 $6.774.691
Tarjeta Nacional Estudiantil 371 $1.855.000
Yo Elijo mi PC 7 $2.240.000
Me Conecto para Aprender 160 $51.200.000
Beca Indigena 153 $22.239.000
Beca Presidente de la Republica 81 $23.754.562
Beca Practica Profesional 4 $260.000
Beca Apoyo a la Retencién Escolar 302 $44.604.133
Actividades Recreativas Culturales 100 $905.000

TOTAL $ 820.274.046
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Textos Escolares: Durante el ano 2018 se entregaron a los alumnos de la Comuna un total
de 10.925 textos repartidos de la siguiente manera.

v"  Ensenanza Pre-bdsica: 537 Textos
v Ensenanza Bdsica: 8.218 Textos
v’ Ensenanza Media: 2.170 Textos.

Residencia Familiar Municipal: Dirigido a 10 Estudiantes de la Comuna cancelando un total
de $5.270.000 anual.

Pago de inscripcién a la PSU: Favorece a todos los Estudiantes inscritos para rendir dicha
prueba.

En este dmbito de programas asistenciales la IL. Municipalidad ha hecho grandes
esfuerzos para apoyar el estudio y el desarrollo de los ninos y jovenes de la Comuna a través
de la asistencia de alimentacion, hospedaje y movilizacion.

Programa Movilizacién escolar: Este programa atiende a los estudiantes del Liceo Francisco
Vidal Gormaz, Liceo Carelmapu, Escuelas Francisco Cortes Ojeda, Pensilvania, José
Abelardo NURez, Encarnacion Olivares, Francisco Herndndez, Juanita Gallardo, Los Arces,
Chuyaquen, Hilda Hunguen, Los Pinos, Dorila Aguila Aguilar, El Jardin, Puelpun, Mario
Guzmdn, Changue, Astilleros, Coyam.

Este programa estd siendo financiado por las siguientes vias: Il. Municipalidad de
Maullin, Ministerio de Transporte, Ministerio de Educacion y fondos SEP. Y cubre un 74% de
la matricula comunal.

Alumnos Programa Pro-retencion: La Ley 19.873 cred una subvencién anual educacional
destinada a favorecer la retencion de alumnos(as) que cursan desde 7° bdsico a 4° medio
en establecimientos educacionales subvencionados y que pertenezcan a familias
indigentes. Y se entiende como la permanencia del nino(a) o joven como alumno regular
del establecimiento educacional, cumpliendo las normas del Reglamento Interno respecto
a los requisitos de asistencia y rendimiento.

Con este programa se beneficiaron a 302 Estudiantes de foda la comuna con una
asignacion general para la comuna de $44.604.133 .-
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PROGRAMAS EXTRAESCOLARES.

Se desarrollan todos los eventos de nivel Comunal en las dreas y disciplinas que se
indican:

Area Deporte: Juegos Deporfivos Escolares, Pre Deportivos y compromisos
intercomunales.

Area Artistica: Festival de la Cancién popular, Festival de la Cancién Ranchera,
Encuentro de grupos folkléricos, Cueca y villancicos en el mes de diciembre.

Area Civico Social: Dia del carabinero, Desfiles 21 de mayo y 18 de septiembre.

A nivel provincial, se participa en las siguientes disciplinas deportfivas; Ajedrez,
Atletismo, Basquetbol damas y varones, FUtbol Damas y Varones, Futsal damas y varones
tenis de Mesa damas y varones, dos categorias: infantiles, juveniles e infermedia.

El Festival de MUsica Popular y Ranchera es organizado por la Escuela Encarnacion
Olivares, ademds se realizd por Cuarta vez el Carnaval de Invierno Escolar, donde
participaron 9 Establecimientos Educacionales de nuestra comuna, con gran entusiasmo y
creatividad. Cuarto Encuentro Comunal de Teatro Escolar.

La escuela Francisco Cortes Realiza una Feria Cientifica, el Liceo Carelmapu
organiza ano a ano un Festival de la voz en inglés.
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Ingreso Subsecretaria de
Educacién

Transferencia Municipal

Oftros Ingresos

Saldo Inicial de caja

$2.612.345

$32.120

$27.582

$506.471

Gastos en Personal.

Gastos en funcionamiento
y ofros

Gastos Activos no
Financieros.

$2.423.074

$418.318

$98.681
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ANTECEDENTES SOCIODEMOGRAFICOS SISNTESIS DIAGNOSTICA

DATOS DIAGNOSTICO
1. EI30.14% de la poblacién mayores a 20 anos, tiene terminada su ensefanza bdsica.

2. El19.48% de la poblacién mayores a 20 anos tiene terminada su ensenanza media.

3.  Los anos de escolaridad de la comuna alcanzan a 7.5 ano/persona.

4. Lo tasa de analfabetismo asciende a un 7%.

5. Mayor capacitacion a Asistentes de la Educacion.

6. La dlta ruralidad de nuestros estudiantes implica un desafio mayor para el sistema

educacional.

7. De acuerdo a registros consignados en este documento, la cobertura educacional
ofrecida en la comuna asciende al 87% de la poblacién en edad escolar, atendido en
colegio de dependencia municipal y particular subvencionada.

8. El Depto. de Educacién atiende a una poblacién escolar, a junio 2018, de 1.787
estudiantes en los niveles de Pre-kinder, kinder, bdsica y ensefanza media.

9. La matricula atendida de 1.787 alumnos se realiza por 158 docentes, 67 asistentes de
la educacién y administrativos, 101 funcionarios contratados por SEP, en 23
establecimientos educacionales.

10.  La matricula de ensenanza media es atendida en la modalidad Humanista Cientifica,
(399) y Técnico-Profesional, (35).

11.  Presupuesto ejecutado al 30 de junio ano 2018: ingresos M$3.178.518 versus gastos
M$2.940.073 -

12.  Elrendimiento escolar en promocion alcanza al 92,1%, en bdsica y 83,4% en ensefanza
media.

13. Laretencién, en la comuna, de los alumnos egresados de ensenanza bdsica alcanza
aun 94,22 %.

14. El 47 % de los egresados de ensenanza media continua estudios de nivel superior.
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ANALISIS FODA POR AREAS DE GESTION DIAGNOSTICO EDUCATIVO.

Area Gestién Curricular.

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Profesores bien evaluados. Falta difundir los objetivos | Capacitaciones que Ubicacion geogrdfica
Equipos docenfes = de aprendizaje, planes y = oforga el DAEM. que dificulta asistencia
consolidados. programas amplios con | Recursos naturales, ' en participaciones
Existencia de colegios con @ tiempos acotados. | patrimoniales. diversas.
excelencia académica. (contextualizacién) Amplia fuente de Capital socio cultural.
Alto porcentaje de docentes | Carencia de un andlisis de = recursos pedagdgicos. Falta sentido de

competentes y destacados
de acuerdo a la evaluaciéon
docente.

Apoyo de programas de
integracion en los
establecimientos.

Equipos multidisciplinarios.
Contar con fransporte
escolar.

Instalacién de procesos de
articulaciéon por drea.

PIE itinerante a nivel comunal.
Existen nueve
establecimientos en la
comuna premiadas a fravés

del Sistema Nacional de
Evaluacién del Desempeno
(SNED).

Existen 40 docentes
favorecidos con la Asignacion
Variable de  Desempeno
Individual.

En los diversos
establecimientos de la
comuna se desarrollan

programas y proyectos tales
como: Perfeccionamiento a
docentes, Enlaces, de
Asesoria, de Apoyo a la
gestion, Formacién Continua
en aula, PIE, Conozca a Su
Hijo, Yo Decido, ESPA, HPV,
efc.

En todos los establecimientos
se desarrollan fodos los
programas asistenciales de los
organismos del Estado tales
como: dlimentaciéon escolar,
atencién de salud, Ufiles
escolares, textos escolares,
recreativos, becas,
Residencias Familiares,
movilizacién  escolar,  Pro-
retencion, etc.

Actividades extraescolares de
apoyo a la formacién vy
desarrollo de los estudiantes
en los dmbitos, civicos,
deportivos, artisticos,
recreacion y cientifica.

los resultados.

Falta UTP Comunal.
Cantidad de horas de UTP.
Manejo curricular de los
docentes a causa de los

ajustes curriculares a
segundo ciclo.
Falta de recursos

pedagdgicos (laboratorios).
Conectividad.

Bajo rendimiento en
segundo ciclo bdsico vy
ensenanza media.

Falta de evaluacion de
impacto de JEC en cada
establecimiento.
Observacién 'y monitoreo
aula.

Profesores deben
preocuparse de enfregar
buena calidad de la
educacion.

Turismo rural (potencial).
Establecer politicas
comunales en cuanto al
patrimonio cultural,
social, pedagdgico, etc.
Capacitacién  (talleres
comunales docentes)

Articulacion  bdésica vy
media.

Declaraciéon  del  rio
Maullin como
patrimonio natural.
Existe una oferta
programdatica que

puede aportar a la
gestion curricular.
Posibilidad de obtener
plataformas de gestién
curricular y
administrativa.

Es necesario tener en

Educacion bdsica
Profesores
especializados en

matemdticas, lenguaje,
ciencias sociales, historia
y geografia, Ingles,
Educacion Fisica y Artes.
Generar horas de
reforzamiento de los
subsectores bases.

pertenencia e identidad.
Falta de oportunidades
laborales.

Falta de identidad de los
estudiantes.

Condiciones climdticas.
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Area Gestién de Liderazgo.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Reuniones técnicas de
directivos.

Relaciones y vinculacion
comunitaria entre
sostenedor, directivos y
distintos eventos
comunales.

Trabajo colaborativo de
equipos directivos y de
gestion.

Concurso por alta
direccion.

Directores regidos por alta
direccién publica.
Evaluacién del personal.

El sistema educacional de
la comuna se basa en
cuatro pilares: técnico-
pedagdgico, profesorado
de excelencia,
infraestructura de calidad
y participacién  de la
familia y comunidad.

A nivel de objetivos
generales el Depto. de
Educacion ha centrado su
desempefo en: Ambito de
Gestién: disminuir el déficit.
Ambito Educativo: elevar
los niveles de logros de
aprendizajes de los
estudiantes.

Docentes con funciones
diversas.

Carencia de horas de UTP.

Carencia de andlisis y
retroalimentacion de
resultados.

Difusion de la informacion
desde la administracion
central del DAEM a los
establecimientos.

Falta de cursos de
perfeccionamiento para
equipo directivo.
Acciones o plan de
accion para mejorar el
clima laboral.
Capacitacién para
directores.

Politica para la
contratacién de recurso
humano.

Falta equipo a nivel DAEM
para la difusion y
promocion de las
actividades desarrolladas
en lo establecimientos
educacionales.

Apoyo departamento
Provincial.

Reunién de redes
comunales para apoyar
PME.

Constante actualizacion
de diversa informacion.
Redes de dialogo
intersectoriales. (dentro del
establecimiento
educativo).

Potenciar liderazgos de los
distintos estamentos
educativos.

Preponderancia de
derechos sobre deberes
de parte de apoderados y
estudiantes.

Falta de participacién
familia en escuelas.
Tiempo de obtencién de
recursos.

Trémites administrativos.
Burocracia

Baja matricula.
Resistencia de los actores
de la comunidad
educativa a generar
cambios.
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FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Encargados convivencia | Labores diversas, pocas horas | Asesoria externa. Cultura de resolucién
instalados en las | encargado convivencia. Insumos institucionales | de conflictos de la
instituciones. Falta de equipos definidos de | técnicos, basados en | comunidad.

Existencia reglamento | convivencia escolar. leyes definidas. Desconocimiento de la
inferno y  manual de | Falta equipo comunal | Redes de apoyo. figura de encargado
convivencia escolar en | convivencia escolar. de convivencia escolar
cada institucion. Falta protocolos de por parte de la familia.
Inclusion de profesionales | convivencia escolar a nivel Factores de riesgo
de apoyo a la | comunal. social.
convivencia. Baja participacién de La mayoria de los
Recursos SEP que permiten | estudiantes. alumnos atendidos
llevar a cabo disfintas | Encargado comunal proviene de hogares
acciones  contfempladas | convivencia escolar. con bajos  indices
en el PME y contratacion | Protocolos a nivel comunal. socioeconémicos,
de personal. Falta de preocupacién de los culturales y de

padres y apoderados por los escolaridad

aprendizajes de sus hijos.

Baja participacion  de  los

apoderados, en el proceso

educativo de sus hijos.

Acercamiento de los padres,

apoderados y familia a la

escuela.

Area de Recursos.

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Recursos SEP; materiales, Falta de capacitacion Opcidn a proyectos La poblacion comunal
humanos. para la administracion y concursables. fiende a la baja
Opcién a movilizacion. gestién de recursos. Aporte de Mindeuc. permanente, implicando
Capacitacion del Carencia de monitoreo a Opcidn de organizar y ello, una baja de matricula
personal. nivel institucional de administrar los recursos. sostenida.

Buenos resultados en
supervisiones a nivel
ministerial.

recursos obtenidos con el
PME.

Sobredotacioén de
funcionarios.

Plazos en cuanto ala

adquisiciéon de materiales.

Postulacién a proyectos,
ofras vias.

Agilizar las adquisiciones
de materiales para usos
pedagdgicos.

Alfo nUmero de escuelas
unidocentes.

Por la baja matricula existe
gran  capacidad  fisica
ociosa en muchos
establecimientos
educacionales.

Elevado déficit financiero
mensual.
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Liderazgo Gestidn curricular Convivencia escolar recursos
Equipo administrativo | Contextualizar la | Equipo de convivencia | Monitoreo de recursos a
directivo definido y con | ensenanza. escolar activo y definido. nivel institucional, en

horas correspondientes
para llevar a cargo.
Definicion  de roles vy
funciones.

EL DAEM debe proceder
de acuerdo a las
disposiciones legales
vigentes, para reducir su
dotacion docente. Art. 73,
del DFL N° 1 y lo dispuesto
enlas leyes 20.158 y 20.159.
La reduccion de la
dotacion docente debiera
merecer un andlisis
profundo de las
autoridades comunales
atendiendo a la actual
situacion  econdémica vy
proyeccién de la matricula
Para la adecuacion de la
Dotacion  Docente el
DAEM, dispondrd de los
meses de enero, febrero y

marzo del ano 2018,
dependiendo de la
matricula de cada
establecimiento y de los
recursos disponibles,
pudiendo destinar a

cualquier docente de una
UE a otra en ese periodo.
Utilizar los medios de
evaluacion de desempeno
laboral de manera
adecuada y contundente
para la foma de
decisiones.

Articulacion entre niveles.

Cada establecimiento
deberd  organizar  sus
cargas horarias de
acuverdo a los Planes vy
Programas.

El DAEM hard los ajustes de
horarios que sean

necesario de modo de
optimizar al mdximo los

recursos.
Las horas de inglés y
religion, en lo posible,

deben ser asumidas por los
docentes fitulares.
Ademds, se recomienda
que las clases de religion
Evangélica y catdlica se
hagan en horarios
paralelos.

Los Talleres, Academias vy
demds actividades de los
establecimientos, deberdn
planificarse y considerarse
en las horas de
colaboracién de cada
docente, dado que las
extensiones horarias se
suprimirdn, limitdndose su
otorgamiento, sdlo  al
cumplimiento de la
Jornada Escolar Completa.

Lineamientos a nivel

comunal.

concordancia con el PME.
Concentrar matricula en
los sectores de Carelmapu,
La Pasada, Olmopulli, el
Penol, Maullin y sector ruta
5.

Existencia de una sola
escuela bdsica en la
localidad de Carelmapu
que afienda de 1° a 8°
bdsico. La ensenanza pre-
bdsica  seguiria  siendo
atendida en la escuela
Francisco Cortés Ojedal.

La Municipalidad dentro
del traspaso de fondos
municipales, que enfrega
a este departamento de
educacion, debe
considerar un item, para
financiar las
remuneraciones de los
funcionarios de la
biblioteca Municipal.

Se mantiene lo
contemplado en el PADEM
que establece: "a partirdel
ano 2009 se deberd
considerar desahuciar a
docentes que presenten
reiteradas licencias
médicas, mds de 180 dias
en un periodo de 2 anos y
aun no teniendo la edad
para jubilar, acogiéndose
alaley 20.159".

ANALISIS Y ORIENTACIONES DEL DIAGNOSTICO COMUNAL.

Sobre este diagndstico y teniendo clara conciencia que el problema de la
educacién comunal es de cardcter estructural se propone cambiar la estructura actual del
sistema educacional de la comuna.

Para lo anterior se propone atender algunas de las siguientes variables, con objeto de

viabilizar el sistema educacional de la comuna:

Ommonwp

Baja matricula comunal.
Alto nUmero de escuelas.
Alto nUmero de profesores y funcionarios.
Bajos indices de asistencia.
Ingresos econdmicos insuficientes.
Necesidad de reestructurar el sistema educacional de la comuna.
Necesidad de mejorar los aprendizajes de los estudiantes.
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Estas variables deben ser asumidas a través de acciones que incluyan los siguientes
nudos criticos orientados a resolver los problemas fundamentales que aquejan al DAEM:

e Se establece la reubicacion de los asistentes de la educacién de acuerdo a los
requerimientos de matricula y necesidad de cada establecimiento educacional.

e Dado que algunos establecimientos requieren llenar algunas vacantes necesarias
para atender los cursos de su proyecto 2019, se reubicardn en ellos a los docentes
que no tengan cursos en ofras unidades.

¢ Todo docente acogido al beneficio del Articulo N°69 no puede solicitar extension
horaria de ninguna especie.

e Lafusidn de establecimientos educacionales serd una opcidn orientada a optimizar
el funcionamiento del sistema comunal de educacion y se aplicard a aquellas
escuelas rurales deficitarias y que no tengan una proyeccion de matricula al alza
para los préximos anos, ni posibilidad de obtener piso rural, siempre que se cuente
con la movilizacién necesaria.

e La concentracidon de establecimientos es ofra medida apropiada para reducir
costos de funcionamiento y permitir frabajar con menos cursos por nivel y poblacion
escolar mds homogénea en rango etario, lo que facilita el trabajo de alumnos y
profesores.

e Reestructurar un sistema de fransporte escolar que atienda de la mejor manera las
necesidades de los estudiantes.

e FEIDAEM no considera procedente la apertura de establecimientos, niveles o cursos
gue impligue un incremento de costo al funcionamiento del sistema comunal. Se
respalda esta posicion por la permanente disminucion de la matricula en los diversos
sectores de la comuna y el encarecimiento de la planta docente.

e Se han establecido compromisos por cada establecimiento educacional, denfro de
los cuales figura el tema de la asistencia, aspirando a un 93% de asistencia promedio
y a mantener el porcentaje de aquellas que tienen porcentajes mayores.

e Como politica comunal se debe potenciar los liceos de la comuna de acuerdo a
las modalidades de ensenanza:

v" Liceo Francisco Vidal Gormaz: un liceo técnico profesional.
v" Liceo Carelmapu: un liceo humanista-cientifico.

e Contar con una UTP Comunal que entregue herramientas metodoldgicas
adecuadas para favorecer el Mejoramiento Educativo en las distintas unidades
educativas de la comuna.

e Se propone fortalecer en forma definitiva la U.T.P. comunal, con horas titulares al
interior del DAEM y con docentes que permita asesorar, orientar y apoyar a los jefes
de U.T.P. de los establecimientos.

¢ Se propone fortalecer la Educacién Parvularia a nivel comunal.

¢ Se propone redlizar talleres de capacitacién para propiciar una cultura ambiental
a la comunidad educativa.

e Se propone desarrollar acciones para fomentar una conciencia turistica en la
comuna.

e Se buscard promover el liderazgo de los Directores al interior de sus respectivas
unidades educativas, mediante talleres y/o cursos.

e Lo contemplado en la Ley 20.248, debe constituir la columna vertebral del PADEM
2019, pues todos los establecimientos educacionales de la comuna deberdn
ejecutar su Plan de Mejoramiento Educativo, tendiente a fortalecer el frabajo
pedagdgico, especialmente en el aula. Con ello se persigue lograr mejores niveles
de rendimiento escolar en todos los subsectores, niveles y transversalidad contenida
enlos planes y programas ejecutados en cada establecimiento.
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PROGRAMAS DE ACCION

PROGRAMA DE ACCION N.° 1.

OBJETIVO GENERAL: Aumentar inversion en capital fisico en los Establecimientos Educacionales y DAEM.

Objetivos Especificos:

1. Elaborar Plan de Mantencién de los establecimientos educacionales Ensefanza Bdsica vy Liceos.

o b owbd

Liceos.

o

Mejoramiento Pozos Captaciéon de Agua Escuelas Rurales.

7. Mejoramiento gimnasio escuela Juanita Gallardo.

Habilitacién de cocinas y comedores con sello Verde establecimientos Educacionales.
Ejecucién proyecto Mejoramiento infraestructura Liceo Vidal Gormaz.

Mejoramiento de Infraestructura a través de FAEP.
Obtencién Certificados de higiene ambiental y alimentacién Establecimientos Educacionales Enseianza Bdsica y

CRONOGRAMA
METAS ACTIVIDADES 'NDI'EC;:‘DSR COA:TOS RESPONSABLE
GESTIO $ E’F’M‘A’M’J’J‘A‘S‘O’N’D
Definir arreglos CRONOGRAMA: 1er ano.
en escuelas
1.Elaborar 23 planes | Elaborar plan Entregar
de mantencién. Reparar plan al DAEM
necesidades director X X| X
Monitorear
Evaluar
2. Obtencion Sello Documentos CRONOGRAMA: Permanente
Seleccionar solicitados
verde en al menos Escuelas. Ingreso DAEM
el 80% escuelas. Tramitar solicitud XX XXX XX X XX XX
Certificado
3. Proyecto de CRONOGRAMA: ler Semestre
mejoramiento Fob Entregar DOM
infraestructura Dgeé’;or disefo al DAEM
Liceo Francisco ' DAEM. XX X)X XX SECPLAN
Vidal Gormaz.
Proyecto 0 :
4. Elaboracion . LiciTZJcién CRONOGRAMA: 1er Trimestre
Isenar. . ..
Qel 100% de Licitar. Ejecucion DAEM
fichas definidas Adjudicar Obra FAEP DOM
en FAEP 2019. Evaluar ’ Monitoreo X| X| X X| X
. Evaluacién
5. Obtener almenos Documentos CRONOGRAMA: Anual
el 80% de los Reunir solicitados x| x| x| xI x[ x[ x| x| x| x X | x DAEM
certificados de antecedentes Ingreso FAEP
h]giene ambiental Yy tramitar Solicitud
y alimentacion. Certificados
6. Mejoramiento el CRONOGRAMA: Anual
50% del Sistema Disefar. Licitaciéon
o e " > DAEM
de Captacion de Licitar. Ejecucion FAEP DOM
agua potable de Adjudicar. Obra X X X! x| X X x| X! x| x| xlx
las escuelas Evaluar. Evaluacion
rurales.
7. Mejoramiento Disenar. Licitacion CRONOGRAMA: Anual DAEM
imnasio escuela Licitar. Ejecucion FAEP
.g . AdediCOl’. Obra X! X X X DOM
juanita Gallardo. L.
Evaluar. Evaluacion
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OBJETIVO GENERAL: Optimizar e invertir los recursos SEP de acuerdo a los Planes de Mejoramiento Educativo de las Escuelas

de la comuna.

Objetivos Especificos:

1. Adqguisicion de materiales e insumos contemplados en los PME de cada establecimiento para la ejecucién de las
acciones contempladas en cada uno de ellos.
2. Contratacién de personal por el cédigo del trabajo y estatuto docente segun corresponda de acuerdo a los
requerimientos contemplados en los Planes de mejoramiento de cada establecimiento considerando como tope el 50%
de su presupuesto.
3. Capacitar a los docentes de las escuelas de la comuna, segun requerimientos propios de cada PME, con énfasis en la
asesoria y acompanamiento en el aula a través ATE.
4. Mantener e incorporar al sistema de inventario municipal obligatoriamente los bienes adquiridos a través de cualquier
fipo de fondo en las Escuelas y Liceos.
5. Llevar un control eficiente del uso de los recursos SEP y de los beneficios aportados al proceso educativo.

COSTOS CRONOGRAMA
METAS ACTIVIDADES INDICADORES M RESPONSABLE
S EFMAMJIJASOND
39'@”9@ CRONOGRAMA: Permanente.
1. Gestionar el i(d:[Lodﬁl:Ogc.:ién Oficios. Directores
100% de las CoJm a ’ Licitaciones. SEP uTtp
solicitudes. pra. Facturas. X XX X X XX X X X adquisiciones SEP
Entrega
insumos.
Solicitud CRONOGRAMA: 10 meses
2. Revisar y decidir | Recepcién esfablecimient e
e ) Establecimientos.
el 100% de solicitudes.
- = Boletas de SEP Departamento
solicitudes Evaluacion. . X X X X X X X X X X
ingresadas Contratacion honorarios. SEP.
9 ’ ’ Certificados de
desempeno.
Solicitud N° horas de CRONOGRAMA: Afio 1
3. Capacitar al capacitacién. capacitacién.
menos al 80% de Licitacion. Listado SEP DAEM.
los docentes dela | Capacitacion. asistencia. X X X X X X X X X X X X Directores.
comuna. Ejecucion. ATE
Evaluacion. contratado.
CRONOGRAMA: Permanente.
4.100% Inventarios = Confeccién/a Inventario SEP, PIE, Establecimientos
recursos en cada ctualizacion entregado y USE, Educacionales
establecimiento. inventario actualizado. otro. XX XX ’
Capacitar alos CRONOGRAMA: Permanente.
5. Monitorear al encargados
]'007 de las de SEP de Reunion de
° cada escuela capacitacion. Departamento
escuelas, la .
. . sobre el uso Cantidad SEP.
implementacion y . . SEP . L
. eficiente de los visitas. X X x  x UnidadTécnica
servicios
L recursos. Resultados Comunal.
adquiridos con ; P
Hoja de académicos.
recursos SEP. .
cofejo.
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PROGRAMA DE ACCION N.° 3.

OBJETIVO GENERAL: Dotar a los establecimientos y al DAEM con el personal necesario para atender su matricula y
necesidades.

Objetivos Especificos:

1. Concursar cargos vacantes en la dotacion docente comunal. Aquellos cargos que sean cubiertos a través de la
modalidad a contrata, serd sélo con docentes con evaluacion al dia y calificaciéon de competente o destacado.

2. Adecuar la dotacién docente comunal, indemnizando a docentes y asistentes de la educacion que deban dejar el
sistema por cumplimiento de edad para jubilar.

3. Distribucion horas lectivas y no lectivas de acuerdo a normativa vigente.

4. Adecuar los horarios de profesores acogidos al Articulo 69 del DLF1 del Estatuto Docente y requerimiento segun Planes
y Programas de modo de ajustar las cargas horarias segin normativa vigente.

5. Serotardn todos los docentes de las Escuelas, segun la determinacién del DAEM.

6. Concursar cargo de director para las Escuelas Pensylvania, Escuela Dorila Aguila A, Escuela Francisco cortes Ojeda,
Escuela José Abelardo NUAez y Liceo Carelmapu.

INDICADOR | COSTOS CRONOGRAMA
META ACTIVIDADE RESPONSABLE
) < S GEsTION M$ E‘F‘WA‘M‘J‘J‘A S‘O‘N‘D SPONS
Detectar CRONOGRAMA: Afio 1
horas
necesarias
Concurso
Elaborar -
1.Contratar: bases ejecutado
. R Asuncion DAEM
1 Prof. Ciencias. Llamar a . .
- ’ funciones X! X| X Liceos
1Prof. Filosofia Concurso L
. Dotacion
Seleccionar
completa
postulantes
Conftratar.
CRONOGRAMA: Aio 1
2.Poner término e
indemnizar a los
siguientes
funcionarios por
jubilacion v otro
mofivo. Comunicar
Luis Alvarado; Maria or escrito
Cdrdenas; Marcela P
. . fecha de
Miranda; Juan Y
) . A . | término
Arroyo; Ircio Ojeda; L.
. . relacion Decretos de
Juan Ojeda; Nancy laboral q
Payahuala; Erito | ,0POrd ceseae DAEM
o ~ | Hacer funciones. XXX XXX XXX XXX
Reyes; Cesar Kreisel;
o A decreto de
Norma Rojas; Edith
. : . cese de
Sepulveda;  Milton f .
e . unciones.
Asencio; Washington N
~ : Finiquitar.
Canoles; Juan
Proshle; Rosa Vera;
Laura Pacheco;
Patricia Medina;
Ruperto Ojeda; Jose
Maldonado Antipa.
3. Actualizar CRONOGRAMA: Afio 1
dotacion docente
Hacer
de acuerdo a decretos y
decrelo ley 20.903 distribuir Decretos DAEM
(70% -30%) en 100% h S/F X! X| X
ol oras.
Establecimientos
completos.
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4. 100 % Adecuacion CRONOGRAMA: Afio 1
de horarios de | Determinar

profesores acogidos | N° docentes
al decreto 69 del | acogidos al
DLF1 del Estatuto | Art. 69. Decretos DAEM
Docente y | Hacer X X
requerimiento segun | decreto.
Planes y Programas.

5.Rofar a docentes CRONOGRAMA: 1er aiio.

segun . Informar por

determinacion  del escrito Decretos DAEM
DAEM. : X| X

6. Llamar a CRONOGRAMA:

concurso directores

para los 4

establecimientos

educacionales Concursar a

Liceo Carelmapu, través de Llamado a

Escuela Alta Cconcurso DAEM
Pensylvania, direccién bases X X)X

Escuela Dorila Publica

Aguila A. Escuela
Francisco cortes
Ojeda, Escuela José
Abelardo Nunez.
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PROGRAMA DE ACCION N.° 4.

OBJETIVO GENERAL: Mejorar la Gestion Educativa a nivel de establecimientos educacionales.

Objetivos Especificos:

1.
2.
3

Trabajar en base a una planificacién contenida en su Proyecto Educativo Institucional.

Reconocer a establecimientos que tengan un promedio de asistencia media anual superior al 92%.

Actualizar los Reglamentos de evaluacién y promocion, Convivencia escolar (incluidos los protocolos), planes de inclusion,
seguridad, afectividad, sexualidad y género, ciudadania, etc.

Fomentar el Liderazgo Directivo, para aplicar la Autonomia, segin la LEY 20501.

Capacitar docentes en dreas de la gestidon escolar segun definicion de cada establecimiento y PEI.

oo

Establecimiento con Ensefianza Bdsica completa y segun disponibilidad presupuestaria.
7. Designar y/o contratar horas de encargado de convivencia escolar en cada establecimiento educativo segun
disponibilidad presupuestaria.
8. Incorporar en los proyectos educativos institucionales y actividades asociadas los conceptos de: Patrimonio cultural,

identidad local y patrimonio natural como sellos distintivos de la propuesta comunal en educacion.

Contratar docentes con horas asignadas para desempenarse en la Unidad Técnico Pedagdgica de cada

9. Promover el autocuidado docente y de asistentes de la educacién dentro de los planes de desarrollo docente y de

promocion de la salud mental de los asistentes de la educacion.

INDICADOR = COSTOS CRONOGRAMA
META ACTIVIDADE RESPONSABLE
S ¢ S GESTION MS  EFMAMJJ AsOND [OW
1.100% Aprobar su PEI. CRONOGRAMA: Permanente
establecimientos Dar a conocer
planifican de su PEI. Pauta
acorde alos Dar a conocer Monitoreo .
- ; Director
lineamientos de sus su plan de Informe X! x| x
proyectos frabajo del PEI. escrito
educativos Monitorear
institucionales. Evaluar
2. Premiar al 100% Circular CRONOGRAMA: Permanente
de establecimientos | . . Control
informativa, - . . .
que superen el 92% adauirir asistencia Direccion UE.
de asistencia media aul Mensual X | X] XXX XXX DAEM
anual. premios.
. Reuniones, CRONOGRAMA: Permanente
3. Actualizar el 100% | Talleres.
de los Reglamentos Actualizacion Documento Establecimientos
internos requeridos Reglamento elaborado. X | X
por Mineduc. Interno y de
Convivencia.
4. Capacitar o Adjudicacién CRONOGRAMA: Permanente.
equipos Directivos Licitar DAEM
e " N Decretos.
en “liderazgo” en al | capacitacion. X | X uTp
menos una jornada.
5. Lograr que el CRONOGRAMA: Permanente
100% de los
Docentes Evaluados | Reunidn con Resultados
esténenla Docentes, DAEM
. . - dela ;
Categoria Motivacion - X! X! x| x| x Directores
Evaluacién
Competente para evaluarse
Destacado.
6. Contratar Seleccionar CRONOGRAMA: Anual
docentes con horas L
P Establecimient Decreto
de apoyo Técnico
o ) os y docentes. exento con
Pedagdgico segun ; DAEM
. Analizar horas X| X
matricula 'y .
matricula 'y contratadas
presupuesto.
presupuesto.
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7.Contratar y/o CRONOGRAMA: Anual
asignar horas .
Analizar
encargado . Decreto
. B matricula,
Convivencia, en el resupUesto exento con DAEM
100% de presupuesto y horas X | X
. disponibilidad
establecimientos, contratadas
; . de horas.
segun matricula y
presupuesto.
8.E1 100% de los CRONOGRAMA: Permanente
establecimientos
incorpora en sus PEl L.
Formulacion
conceptosy PEI
. PEI . .
acciones . Monitoreo Establecimientos
. Estrategias -7
relacionados con evaluacion

- ; asociadas
patrimonio cultural,

identfidad local y

patrimonio natfural.
9. Promover el CRONOGRAMA: Permanente
autocuidado
docente y de

asistentes de la Programa Acta
educacion dentro autocuidado s
L - BitGcora .
de los planes de Planificacion . . Establecimiento
. L asistencia
desarrollo docentey | Ejecucion .
Fotografias

de promocién de la | Evaluacién
salud mental de los
asistentes de la
educacion.

Plan Anual de Desarrollo Educativo Comunal 2019 -




PROGRAMA DE ACCION N.° 5.

Departamento Administrativo de Educacion Municipal - Maullin

IDY¥EMis

Maullin

OBJETIVO GENERAL: Fomentar las actividades extraescolares

Objetivos Especificos:

cpON=

0 ™ N

Participar en los Juegos del Instituto Nacional de Deportes.
Formar Talleres en el drea cientifica técnica.
Presentar proyectos CHILEDEPORTE, JUNAEB y Gobierno Regional.

Celebrar efemérides mds relevantes: 27 de abril, 21 de mayo y 18 de septiembre.
Realizar eventos en el drea artistica Festival popular Ranchero.

Desarrollar un programa dirigido al fortalecimiento de la salud fisica y psicolégica de los estudiantes a través de los
equipos psicosociales de cada establecimiento.

Elaborar planes de seguridad escolar en establecimientos educacionales. (PISE)
Mejorar la asistencia a eventos extraescolares a través de movilizacion, alimentacién y estimulos con aportes SEP.
Gestionar Encuentro de Bandas, teatro, concursos Literarios, Pictéricos, Maquetismo, carnaval de invierno y festival

de paraguas, encuentro infercomunal de musica.
10. Desarrollar Programa Continuo preventivo Senda en establecimientos de la comuna.

11. Desarrollar proyecto “Recreos entretenidos” Establecimiento José Abelardo NURez de Maullin.
12. Generar red estudiantil para la proteccién del patrimonio natural, cultural de la comuna de Maullin.

INDICADOR  COSTOS CRONOGRAMA
META ACTIVIDADE RESPONSABLE
S ¢ S GEsTON M$ E‘F‘M‘A‘MJ J‘AS‘ON‘D SPONS
Reunion con Deben CRONOGRAMA: Permanente
- coordinadores participar
1. Participar en el S
80 % de l0s iuegos extraescolares un minimo
o delosjued Fijar fechas de 6 DAEM
deportivos eventos escuelas Extraescolar
escolares X XD XXX XX
comunales. en cada
convocados. . L
Ejecutar disciplina
eventos deportiva
Reunion de RONOGRAMA: Permanente.
informacién. Generar
2. Apoyarla Elegir escuelas actas de
formacién de dos 9 o DAEM
talleres en el drea Apoyar con consfitucio Extraescolar
e materiales. nde XD XX XX XX
cientifica.
Apoyar talleres.
muestra final.
3. Presentar al CRONOGRAMA: Anual
menos un
proyecto en cada  Elaborar
una de las proyectos. Ejecutar DAEM
instituciones del Presentar proyectos X X X X X X Extraescolar
estado por proyectos.
establecimiento
educativo.
4. Celebrar Planificar CRONOGRAMA: Anual
efemérides mads eventos Informe
relevantes: 21 de Difundir =
actividad
mayoy 18 de programa BitGcora DAEM
septiembre y Ejecutar o X X X Extraescolar
. establecimi
homenajear a eventos entos
Carabineros de Evaluar
Chile. eventos.
Reunion de CRONOGRAMA: Anual
5. Realizar tres Planificacion
eventos en el drea | Elegir talleres
omsﬁc.o donde deI, drea Ejecutar DAEM
participen al artistica.
) eventos X Extraescolar
menos ocho Ejecutar los
establecimientos eventos
educacionales. Evaluar
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6. Desarrollar
programas de

Seleccionar

CRONOGRAMA: Anual

fortalecimiento de | escuelas.
los hdbitos Diagnosticar Cantidad
alimenticios y alumnos. participant Establecimientos
promocién de la Disefiar e es X X X X X X X X X
salud mental en implementar Evaluacién
tfodas las escuelas Plan de
completas de la accioén.
comuna.
Reunion de Redlizar 4 RONOGRAMA: Ter Semestre
7. En mayo todos organizacion. :
. operacione
los Apoyo técnico
. sPISAen
establecimientos alos
. cada DAEM
deben fener establecimient .
) establecimi X X Extraescolar
actualizado el os que lo
. - ento
Plan de Seguridad | requieran. .
. educacion
Escolar. Actualizar Plan al
de Seguridad.
. . Determinar CRONOGRAMA: Anual
8. 80% asistencia aporte por
convocados a escuela
eventos beneficiada
exfraescolares a con Imputacion Escuelas
fravés de movilizacion. es hechas. XOX X X X X X X X X
movilizacién con Hacer
aportes SEP. imputacion
porcentual.
9. Participacion de CRONOGRAMA: Anual
al menos el 100%
de los
convocados a Informar
encuentro de resen’ro’r Difusion DAEM
Bandas, teatro, P X X/ X X X X X X X X Extraescolar
proyecto.
CONCUrsos
Literarios,
Pictéricos y
Arquitecténicos.
10. Desarrollar CRONOGRAMA:
programa Informar
continuo establecimient
preventivo en 0s Bitdcoras Establecimientos
todas las escuelas Desarrollar
focalizadas por evaluar
senda previene.
11.Desarrollar el CRONOGRAMA: Anual
100% de las
actividades Reunién Establecimiento
definidas por el Planificacion Bitdcoras José Abelardo
Proyecto recreo Monitoreo X X X X X X X X x NORez
entretenido Evaluacioén
escuela JAN
Maullin.
12. Generar
red estudiantil
para la
gg:ﬁ;:;?g I?oegurol Reunién Bitacoras
Acta Acta Establecimientos
y cultural de la conformacién | Asistencia X[ X[ XX X] X)X X)X DAEM

comuna de
Maullin con al
menos el 70 % de
establecimientos
municipales.
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OBJETIVO GENERAL: Fortalecimiento del Liderazgo y Desarrollo Organizacional.

Objetivos Especificos:

1.Actualizar los PEl de los establecimientos educacionales y asegurar la participacion de todos los sectores de la Comunidad

Escolar.

2.Monitorear el uso del PEl y de los planes de trabajo de cada Establecimiento de la Comuna como una herramienta
orientadora de las acciones a realizar durante el ano escolar.

3.Apoyar el mejoramiento y actualizacién de los Proyectos de Jornada Escolar Completa de los establecimientos de la
comuna de Maullin.

4.Apoyar la existencia de toda la documentacion requerida a cada unidad por parte del Ministerio de Educacion desde la
unidad técnica pedagdgica del DAEM Maullin.

5.Propiciar el manejo de recursos a través de la facultad delegada.

é.Apoyar y monitorear la ejecucion de los convenios de desempeio de los directores.

7.Establecer mecanismo digital biométrico de control de asistencia en unidades educativas.

COSTOS CRONOGRAMA
METAS ACTIVIDAD INDICADORES RESPONSABLE
(9 E‘F‘M’A‘M‘J’J‘A‘S’O‘N‘D
Capacitacion en CRONOGRAMA: Permanente.
la elaboracioén
1. Almes de de lQS.PEI: con la
partficipacion
mayo todos los . ;
s activa de:
establecimient conseios % PEHI
os habrdn ) ° Establecimientos
escolares, centro actualizados. )
entregado una S/F X X X Educacionales
. general de
copia
. padres,
actualizada de
docentesy
suP.Elal funcionarios en
DAEM Jornadas de
reflexion.
2 Monitorear | Reuniones con CRONOGRAMA: Permanente.
directivos, 100%
los PEI de los ey
s docentes, establecimient
establecimient UTP Comunal
apoderados. os X X X X X X X X X X
os dela L .
Visitas. monitoreados.
comuna.
Encuestas.
Revisar y orientar CRONOGRAMA: Permanente.
la reformulacion
de los Proyectos
3.100% de los JEC Reg|stro.de
Asesorar la observaciones
Proyectos JEC .
. elaboracion de a
revisados y
- los programas los Proyectos UTP Comunal
actualizados. ) X X X
que incorporan JEC.

4. Apoyarla
existencia de
todala
documentacid
nrequerida a
cada unidad
por parte del
Ministerio de
Educacion.

estos contenidos
Curriculares
Recepcion
Proyectos JEC
actualizados.

Velar para que
cada
establecimiento
tfenga todos los
documentos
requeridos por el
Ministerio

Proyectos JEC
actualizados

Existencia de
tfodos los
reglamentos

CRONOGRAMA: Anual

DAEM
UTP Comunal
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5. Propiciar el CRONOGRAMA:
manejo de
recursos a Determinar los
tfravés de la | recursosa
facultad asignar Cuaderno de
delegadaenal Hacer decreto contabilidad Directores
menos el 70% | Supervisar uso actualizado. X X
de los = derecursos
establecimient
os completos y
liceos.
6. Monitorear CRONOGRAMA:
el ]OO%. Licitacién, Factura
convenios de -
~ compra, Inventario UTP Comunal
desempeno . S X X X
h instalacion.
de directores.
7.E1100% de los CRONOGRAMA: Anual
establecimient
0s
educacionales S
Licitacion
completos Adauisicion Factura
bdsicay Adg - Inventario DAEM
" implementacion
media
implementan
reloj control
biométrico.
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OBJETIVO GENERAL: Alcanzar estdndares de calidad en los procesos de ensefianza y los niveles de aprendizajes esperados.

Objetivos Especificos:

1. Realizarlas gestiones para crear nuevas carreras Técnicas en el Liceo Francisco Vidal Gormaz.

2. Se establece como minimo la cantidad de 25 alumnos para echar andar un curso técnico.

3.  Monitorear y apoyar en el dmbito pedagdgico la ejecucion de los Planes de Mejoramiento desarrollados
en las escuelas y liceos.

4. Apoyar el mejoramiento de los resultados SIMCE de las Escuelas con bajos resultados ano 2018. con fondos

SEP.

5. Continuar Preuniversitario para elevar los puntajes PSU Liceo Carelmapu vy Liceo Francisco Vidal Gormaz
con fondos SEP.
6. Fortalecerla educacion Parvulario consolidando el comité comunal de nivel parvulario.
7. Readlizar capacitacion alos Directivos y docentes en las dreas de Gestion Curricular, Convivencia Escolar y
Liderazgo, con fondos SEP y otros., a las escuelas y liceos de la Comuna.

8. Redlizar talleres de capacitacion a estudiantes y docentes para propiciar una cultura patrimonial local.
9. Capacitar a todos los profesores en las dreas que abarca el marco para la buena enseianza docente.
10. Ejecucién Programa Habilidades para la Vida | (HPV ).
11. Insertar la mediacién escolar en los establecimientos como herramienta de resolucion de conflictos.
INDICADORES =~ COSTOS CRONOGRAMA
META ACTIVIDADE RESPONSABLE
S ¢ > ) EF MAMIJ AS OND EFON
1. Generar estudio Realizar estudio Informe CRONOGRAMA: Ter Aiio.
P factibilidad. -
factibilidad nuevas factibilidad
L Encuestas. DAEM
carreras técnicas ; nuevas S/F .
. - ! Entrevistas. X LiceoF.V.G.
liceo Francisco Vidal . carreras
Reuniones P
Gormaz P técnicas.
fécnicas.
2, configurar Cursos Verificar listado CRONOGRAMA: Ter Afio. '
técnicos con minimo | Informar a en libro de Director
de 25 alumnos por director. X DAEM
clases
Curso.
Conocer PME de CRONOGRAMA: Permanente.
cada
establecimiento. .
Asistir G Registro de
3. Apoyar al 100% requerimiento visitas.
de Establecimientos N Actas de
en el dmbito de las escuelas. frabajo
S aaeto Solicitud de o er e S/F UTP Comunal
pedagog informes. ! X X X| X| X X| X| X| X| X| X X
adscritos a los PME- . monitoreo.
Reuniones . .
SEP . : Ejecucion de
informativas en .
las acciones.
cada
establecimiento.
4. Elevarlos “oni CRONOGRAMA: Ter Afio.
resultados SIMCE en Apoyo fécnico a
tfravés de
las Escuelas que : .
tuvieron bajos reuniones ono!|§|s
SIMCE. (1 reunion
resulfados al menos
por semestre) . UTP Comunal.
un 10% del I Registro -
. Participar en ; Establecimien
promedio de los reuniones.
Ultimos 5 anos, en el falleres SIMCE Resultados S/F fos
. L Generar banco XXX X X]X] X X| X | Educacionales
sistema de medicion SIMCE

de la calidad de la
educacion.

8° Basicos y
Ensenanza Media.

de pruebas para
ensayo SIMCE.
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5. Pre universitario en
ambos Liceo de la
Comuna, 80%

Resultados PSU

CRONOGRAMA: 1er Aio.

participaciones Taller PSU 2019 EC'A(;E(;\Q
estudiantes pre X| X| X| X .
inscritos.
CRONOGRAMA: 1er Aio.

Conformacién

6. Conformar el Ter . . Informes de .
s Diagnostico . Directores

comité de Iy Monitoreo de

Plan accion en UTP.Comunal.

educacion nivel

forno a bases

ejecucion de

parvulario comunal. . acciones.
curriculares
Lcitacic CRONOGRAMA: 1er Aio.
icitacion para
prestacion de
servicio de
Monitoreo,
7. Realizar Segwmlepfo Y 100 %
capacitacion a acompanamient establecimient
: - o Comunal, de
Directivos y os

Docentes en
diferentes dreas
pedagdgicas, en 5
Escuelas de la
comuna, con
fondos SEP.

los Planes de
Mejoramiento.
Contratacion de
una ATE.
Coordinar
actividades a
implementar, en
los
establecimientos
educacionales.

participantes
monitoreados.

Registro de
observaciones
y evidencias.

UTP. Comunal

8. Realizar
capacitacion a
estudiantes y
docentes en torno a
patrimonio culfural
local.

Realizar charlas
educativas, en
relacion ala
mantencion,
aseo y ornato de
su enforno.
Fomentar
hdbitos,
relacionados
con el medio
ambiente.
Realizar talleres
ecoldgicos, con

Registro de
participantes,
observaciones

y evidencias
escritas y
fotogrdficas.
Exposiciones a
la comunidad

CRONOGRAMA: 1er Aio.

Directores
UTP. Comunal

profesionales educativa
externos.
Realizar talleres
ornitoldgicos en
diferentes
establecimientos
) CRONOGRAMA:
Registro de
9. Capacitar a todos participantes,
Ips profesores en las Ejecutar Plan de obser.vooo.nes Jefe DAEM.
dareas que abarca el o y evidencias .
Superacion . Directores
marco para la : escritas y X X
~ Profesional e Profesores
buena ensenanza fotogrdficas

Docente.

Plan Anual de Desarrollo Educativo Comunal 2019 -




Departamento Administrativo de Educacién Municipal - Maullin IDXEMas

Maullin

10. ejecucion CRONOGRAMA: Permanente
Programa HPV- | en . L
. Planificacion,
las Escuelas Hilda . -
- Diagnostico y Pautas,
Hunquen, Dorila . -
SO Ejecucion del Informes DAEM
Aguila, JAN, . . JUNAEB
Encarmacion Programa Psicosociales, uTp
A (2017,2018 y Encuestas
Olivares, Fco. 2019)
Cortes, Pensylvania.
T1.Insertar la CRONOGRAMA:
mediaciéon escolar .
Reunién
enlos o L. Protocolo .y
. Planificacion Establecimien
establecimientos Evaluacion Actas tos
como herramienta Bitdicoras X| XXX X XXX X)X
o Protocolo
de resolucién de
conflictos
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Departamento Administrativo de Educacion Municipal - Maullin

PROGRAMA N° 8.

OBJETIVO GENERAL: Otorgar una atencién que considere la diversidad de los educandos, a través del Proyecto
de Integracién Comunal ampliando la cobertura a los alumnos con NEE segin Decreto N° 170.

Obijetivos Especificos:
1. Sensibilizacion e informacién a la comunidad educativa sobre la integracién y el PIE del Establecimiento.
2. Deteccién y evaluacion de NEE.
3. Coordinaciéon y trabajo colaborativo entre profesores y profesionales de apoyo con la familia y los
estudiantes.
4. Capacitaciéon a la comunidad educativa en estrategias de atencién a la diversidad y las NEE.

5. Adaptacién y flexibilidad curricular.
6. Participacién de la familia y la comunidad.
7. Convivencia Escolar y respeto a la diversidad.

8. Monitoreo y Evaluacion del PIE.

9. Contratacion Profesionales idéneos para ejecuciéon PIE, Docentes Diferenciales y apoyo especializado,

(Psicdlogos, Asistente social, etc.)

10. Asignacion de horas de colaboraciéon para la implementacion y ejecucién del Proyecto de Integracion

Educativa en los establecimientos educacionales.

METAS ACTIVIDADES INDICADORES ) ‘ ‘ . ‘ 0‘ ‘ RESPONSABLE
EFMAMIJ J A N D
Incorporacion CRONOGRAMA: Permanente.
en el Proyecto
Fnoslztcuoc?;gol (pE) ~ Documento
1. Sensibilizacion de todas las del PEl conlas Unidades
Comunidad estrateaias del estrategias del PIE Educativas
Educativa -PIE. glas ¢ PIE X X XX
PIE establecidas .
. incorporadas.
en el sistema
informativo.
» CRONOGRAMA: Permanente.
Elaboracién de Plan de
un reglamento trabajo, su
gg %\;O'\IlLJE(ECIOdZ calendarizacio
2. Detecciony un plan dey n. Unidades
evaluacion de trabaio oara la Evaluacién de PIE Educativas
NEE. . p los resultados. X| X
detecciony 7
. Evaluacion de
evaluacion de
los resultados
los alumnos (as) del proceso
que lo necesiten. P ’
CRONOGRAMA: Permanente.
Elaborar un plan
3. Coordinacion de Trobcuo.sje Plan de .
. colaboracion - Unidades
y trabajo frabajo. -
. entre profesores 2 PIE Educativas
colaborativo . Evaluacion de x| x| x| x| x| x
A y profesionales
equipo de aula. de apoyo, con los resultados.
la familia y los
estudiantes.
Elaborar un Plan CRONOGRAMA: Permanente.
4. Capacitacién Anual de
o'lo c%munidod capacitacion de Plan de
educativa en acuerdo a los frabajo, su
. Planes de calendarizacio Unidades
estrategias de Mejoramiento n PIE Educativas
atencién ala ) » XXX XXX
diversidad v Ias (SEP) y los PEI de Evaluacion de
NEE Y los los resultados.
’ Establecimientos.
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Definicién de los
criterios con los
que se adaptara

CRO

NOGRAMA: Permanente.

la evaluacion, O%ger,'rgsc%en
5. Adaptaciony los objetivos, los curlrci)culor Unidades
flexibilidad contenidos, S Educativas
: Evaluacion de XXX XXX XX
curricular. metodologias y
- los resultados.
materiales para
dar respuestas a
las NEE.
Elaborar e Plan de CRONOGRAMA: Permanente.
implementar frabajo, su
plan de trabajo calendarizacié
6. Participacién gue Incorpore a n
P la familiay ala Evaluacion de .
de la familia y la . Unidades
comunidad comunidad en los resglfodos. PIE Educativas
’ general en el Registros XXX X| XX XX
proceso escritos y
educativo de los audiovisuales
alumnos(as) con | de actividades
NEE. realizadas.
Creacion de Plan de CRONOGRAMA: Permanente.
circulos de h'ObOJO.’ .y
. . calendarizacio
7. Convivencia orrlllgos, futorias n.
Escolary entre Evaluacién de Unidades
companeros y -
respeto ala formacién de los resultados. Educativas
diversidad. Registros XXX XXX XX
grupos que escritos y
consideren L
. audiovisuales
amistades e .
. de actividades
intereses. :
realizadas.
5 Documento CRONOGRAMA: Permanente.
Elaboraciéon de con los
8. Monitoreo procedimientos procedimiento Unidades
’ . 4 insfrumentos se .
Evaluacion del . Educativas.
PIE para la ) insfrumentos PIE Coordinacion
’ evaluaciony para la X X
. 2 Comunal.
seguimiento del evaluaciony
PIE. seguimiento
del PIE:
Contratacion CRONOGRAMA: Permanente.
9. Confratacién Profesores (as)
’ . - Diferenciales. DAEM
Profesionales Requerimiento 2 . .
. S . Contratacion PIE Coordinacion
para ejecucion de cada unidad. o X | X
PIEs Psu:olo_gos(qs) Comunal.
: Coordinacion
Comunal.
10. Asignacion CRONOGRAMA: Permanente.
de horas de
colaboraciéon
para la Requerimiento
implementacion | Andlisis Confrato
y ejecucion del Decreto Decreto DAEM

Proyecto de
Integracion
Educativa enlos
establecimientos
educacionales

Asignacion /
contratacion
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Departamento Administrativo de Educacion Municipal - Maullin

PROGRAMA N° 9

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la Educacién Preescolar de la comuna.

Objetivos Especificos:

Aumentar cobertura comunal educacién parvulario.

Establecer capacitacién nivel parvulario para fortalecer competencias pedagdgicas.

Implementacién de aulas a través de materiales y recursos con intencionalidad educativa especifica, para los
niveles de Transicion.

4. Incorporar practicas saludables y de bienestar en los preescolares a fravés de la actividad fisica.

5. Contratar monitores especialistas en los diferentes dmbitos para el apoyo del trabajo pedagdgico en el aula.
[

7

Lol

Ofrecer programas de apoyo a la educaciéon Preescolar, “Conozca a su Hijo" en sectores apartados.
Configurar el consejo comunal de nivel parvulario.

CRONOGRAMA
METAS ACTIVIDADES INCEECS:'I{I\ODSR COA:TOS RESPONSABLE
S EFMAMJJASOND
Realizar un Informe de CRONOGRAMA: 1er.
catastro de resultados
1. Loarar la cobertura la poblacién | obtenidos a
- -09 . infantil en los la direccién Educadoras
enun 80 % en el nivel -
- departament  confeccién de cada
Pre bdsico : .
os de salud. de afiches x| x Nivel.
Difusion de la = Publicidad DAEM
educacion en los
Parvularioen = medios
la comuna. locales.
2 Establecer Licitacion Entregar CRONOGRAMA: Afio 1,2y
capacitacion nivel para - plan al
. prestacion
parvulario para g o Jefe de
e servicios
fortalecer . DAEM
. en: B DAEM
competencias ~ Registro c!e x| x| x| x| x
pedagdgicas. Matemadticas | OPservacio
Tic nesy
- . evidencias.
-Ciencias
3.Implementacién de ' CRONOGRAMA: 1er Afio.
. Determinar
aulas a fravés de . DAEM.
. los arficulos y
materiales y recursos - . Educadoras
: . . cantidad de Materiales .
con infencionalidad . . Adquisiciones
: o material. adquiridos
educativa especifica, ! x| x| x| x| x| x| x SEP de cada
- Cofizar. Facturos. S
para los niveles de o establecimien
L Adquirir.
Transicion. S fo.
Distribuir
RONOGRAMA: Permanente.
Comprar set
de
Psicomotricid .
ade Determinar
oo . los articulos
4. Incorporar prdacticas | implementos .
. y canfidad
saludables y de deportivos .
bienestar en los ara de material.

.| P Cotizar. DAEM.
preescolares a fravés desarrollar Adquirir AdQuisiciones
de la actividad fisica | actividad S X| X XXX X)X 4 '
mediante el Programa | fisica en los . N

. Evidencias
ESPA parvulos de Py
fotogrdficas
cada
establecimie
nto.
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5. Contratar monitores Esrfed‘]”sms CRONOGRAMA: Permanente.
especialistas en los -Té.cnico Registro de
diferentes dmbitos . 9 . SEP de cada
Deportivo- observacio S
para el apoyo del Monitor de nes 5.000 establecimien
trabajo pedagdgico SY X1 XPX XXX XXX to
Ingles evidencias.
en el aula. .
-Monitor de
Tic
CRONOGRAMA: Febrero - Diciembre
6.Ofrecer programas
Proyectoy
de apoyo ala Elaborar -
- cantidad
educacion Preescolar, = Proyectoy JUNJI
“Conozca a su Hijo” Postular en de s DAEM
Beneficiario XPXP XXX XXX XXX
en sectores JUNUJI s
apartados.
7.Configurar el CRONOGRAMA: ANUAL
consejo nivel .
. Organizar Acta
parvulario  comunal Convocar constitucion
con al menos el 20% . DAEM
. Consolidar y Acta
de docentes de nivel .
programar sesiones
pre escolar de la
comuna.
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MONITOREOQ DE EJECUCION Y EVALUACION DEL PADEM

El principal objetivo del monitoreo de ejecucién del PADEM 2019 es facilitar el
proceso de evaluacién de las acciones propuestas en él, con el Unico objetivo de mejorar
la calidad de la ensenanza, a través de un proceso de autodiagndstico y de la vision
externa aportada por expertos.

Asi mismo, a fravés de este proceso, se pretende también promover instancias de
evaluacién que favorezcan el establecimiento o la continuidad de procesos educativos
que garanticen la calidad de la ensefanza y que proporcione la informaciéon adecuada a
la comunidad educativa, quien debe actuar como mecanismo de autocontrol.

Por otra parte, la evaluaciéon del PADEM consiste en un proceso de diagndstico de
fortalezas y debilidades que debe concluir en un plan de mejoras que seria necesario
implementar para mejorar la calidad de la ensenanza y de los procesos evaluados.

a. AUTOEVALUACION: por parte de los equipos del DAEM, y de las Unidades
Educativas que deberd describir y valorar la situaciéon real de los objetivos
propuestos respecto a los criterios establecidos, identificando inicialmente
aqguellas propuestas de mejoras a partir de las cuales se elaborardnlos planes
de accién que deberdn ponerse en marcha para el ano siguiente. El
resultado debe ser un informe de autoevaluacion.

b. FINAL: se recogerdn los principales resultados del proceso de monitoreo vy
evaluacién. En esta fase se desarrollard el plan de mejoras, en el que se
relacionardn las acciones de mejora detectadas en las fases de auto-
evaluacidén y evaluacidn externa y se determinardn las tareas a realizar para
la consecucion de las mismas, asi como los responsables, los recursos
implicados y los plazos para su implementacién. Del mismo modo, se
identificardn los indicadores de seguimientos de las acciones detectadas, asi
como los beneficios esperados de las mismas. El resultado de esta fase es el
plan de mejoras que debe traducirse en acciones concretas para el PADEM
del ano siguiente.

El proceso de monitoreo y evaluacion de PADEM se efectuard en dos etapas, la
primera al término del ler Semestre, teniendo como objetivo revisar el cumplimiento de
metas segun lo propuesto a esa fecha, a través de la presentacion de estados de avance
a nivel comunal y por cada uno de los Establecimientos.

Plan Anual de Desarrollo Educativo Comunal 2019 63>



Departamento Administrativo de Educacién Municipal - Maullin |D°'EM§-‘&

Maullin

La Segunda evaluacion se efectuard al término del 2° Semestre, teniendo como
objetivo un andlisis del cumplimiento de las metas propuestas en el PADEM 2019 y que
deben contenerse en la cuenta publica del ano. Se dard cuenta a las autoridades
comunales y se identificardn los éxitos y desaciertos para evitar futuros fracasos. Para la
primera evaluacién se aplicardn planillas sobre cumplimiento, facilidades y dificultades
para las actividades propuestas. En la segunda instancia se aplicard una pauta evaluativa
de metas. Las evaluaciones mencionadas se efectuardn en jornadas de estudios y andlisis
de resultados con participacion de todos los integrantes de la Comunidades Educativas
(Docentes, Apoderados, Alumnos y Asistentes de la Educacidén). A nivel de establecimiento
educacional el Municipio llamard a dar cuenta publica sobre los resultados obtenidos.
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PROYECCIONES PADEM 2019

DESGLOSE PERSONAL DOCENTE Y ASISTENTE DE LA EDUCACION PROYECTADO

El Depto. de Educacién no presentard propuesta de disminucion de los asistentes de la
educacién. No obstante, una vez aprobada alguna de las Propuestas contenidas en este
Documento, se procederd a la noftificacién de aquellos funcionarios prescindibles en el
sistema, como también a la reubicaciéon y traslado de los que sean necesarios para la
optimizacion y financiamiento del sistema.

PERSONAL DOCENTE

Maullin

TOTAL DOCENTES 20 17 18 16 11 9 9 13 12 25 13 163
TOTALDOC. AULA | 19 16 15 15 10 8 8 12 R 23 13 | 150
DOCENTES UTP ] ] 3 ] ] 0 0 ] 2 ] 0 1
DIRECTORES ] ] ] ] ] 0 0 ] ] ] 0 8
INS. GENERALES 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 ] 0 2
D. ENCARGADO 0 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 13 15
D. OTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAL ASISTENTES DE LA EDUCACION

gg:::ﬁ!roEN LIF(\ZIEGO CE;:R?ES J.A.N E.O D.A.A AII-(?ZSES J.G H.H PEESY LI%EO ;Jg(lj TOTAL
TOTAL ASISTENTES 16 20 19 19 13 1<) 6 16 11 21 4 151
AS. 2 5 1 2 3 2 1 2 ] 3 2 24
PROFESIONALES

DA R ADOCENTES 9 12 13 14 8 3 4 12 7 13 2 97
AS. AUXILIARES 5 3 5 3 2 1 ] 2 3 5 0 30
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PROYECCION DE MATRICULA ANO 2019

ESTABLECIMIENTO PRE-K  KIN  1° 2° P 4° 5° 6° 7" 8°  Total

Escuela Francisco Cortes Ojeda 18 14 26 11 16 16 17 16 12 21 167
Escuela Bdsica José Abelardo NUhez 23 18 22 25 28 30 3 50 32 5 | 312
Escuela Bdasica Encarnacion Olivares 8 9 12 16 17 37 27 11 19 27 183
Escuela Rural Dorila Aguila Aguilar 12 15 15 11 11 9 12 16 15 20 136
Escuela Padre Nelson Aguilar Coyam 1 1
Escuela Teofisto Carcamo 2 1 1 4
Escuela Rural Chuyaquen 2 2 4
Escuela Rural Los Arces 6 4 11 3 5 5 7 5 5 10 81
Escuela Rural Juanita Ferndndez 3 2 1 4 10
Escuela Juanita Gallardo 8 3 12 12 16 6 21 17 10 12 117
Escuela Rural Puelpun 3 2 1 3
Escuela Rural Astilleros 1 4 4 1 1 1
Escuela Rural Francisco Herndndez N. 1 3 3 4 1
Escuela Mario E. Guzmdn Acevedo 1 3 1 3 8
Escuela El Jardin De Olmopulli 1 2 1 3 5 12
Escuela Rural San Jorge 2 1 1 4
Escuela Rural Hilda Hunquen 9 8 10 12 12 13 12 15 9 14 114
Escuela Los Pinos Del Empalme 4 4 8
Escuela Basica Changue 2 1 3
Escuela Rural El Liolle 2 2 1 1 3
Escuela Nueva Pensylvania 10 16 18 11 5 11 19 11 101

TOTALES 84 71 118 115 144 142 155 158 125 167 1279

ESTABLECIMIENTO 1° 2° 3 & Total

Liceo Capitdn De Fragata Fco. Vidal G. 50 44 23 19 136
Técnico Acuicola 18 17 35

Liceo Carelmapu 68 78 91 42 279
TOTALES 118 122 132 78 450

Total, General 1729
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PROYECCION DE INGRESOS Y GASTOS POR ESTABLECIMIENTO ANO 2019

IDXEMis

Establecimiento Matricula Ingresos Gastos Variacién

Escuela Francisco Cortes Ojeda 167 280.969.450 338.917.782 -57.948.332
Escuela Basica José Abelardo NUiez 312 488.557.534  378.613.593 109.943.941
Escuela Bdasica Encarnacién Olivares 183 271.196.772 391.503.812  -120.307.040
Escuela Rural Dorila Aguila Aguilar 136 235.319.616 315.333.136 -80.013.520
Escuela Padre Nelson Aguilar Coyam 1 14.552.502 18.321.551 -3.769.049
Escuela Teofisto Carcamo 4 35.701.017 17.139.133 18.561.884
Escuela Rural Chuyaquen 4 15.099.695 18.619.449 -3.519.754
Escuela Rural Los Arces 61 183.529.364 151.716.707 31.812.657
Escuela Rural Juanita Ferndndez 10 23.588.301 23.703.726 -115.425
Escuela Juanita Gallardo 117 199.253.501 160.539.237 38.714.264
Escuela Rural Puelpun 6 18.886.391 22.371.885 -3.485.494
Escuela Rural Astilleros 11 37.318.176 30.159.142 7.159.034
Escuela Rural Francisco Hernandez 11 41.486.275 47.824.028 -6.337.753
Escuela Mario E. Guzmdn Acevedo 8 32.775.190 23.762.502 9.012.688
Escuela El Jardin De Olmopulli 12 46.378.176 40.320.234 6.057.942
Escuela Rural San Jorge 4 31.162.278 24.494.109 6.668.169
Escuela Rural Hilda Hunquen 114 280.181.379 329.254.399 -49.073.020
Escuela Los Pinos Del Empalme 8 20.318.910 36.008.032 -15.689.122
Escuela Basica Changue 3 17.982.364 29.966.801 -11.984.437
Escuela Rural El Liolle 6 35.777.326 18.844.263 16.933.063
Escuela Nueva Pensylvania 101 196.986.388 266.827.618 -69.841.230
Total, Escuelas 1279 2.507.020.605 2.684.241.139 -177.220.534

Liceo Capitan Fco. Vidal G. 171 370.057.407 349.803.989 20.253.418
Liceo Carelmapu 279 445.469.831 406.390.036 39.079.795
Total, Liceos 450 815.527.238 756.194.025 59.333.213

Departamento De Educacion 17.006.178 298.026.406  -281.020.228
Total, General 1.729 3.339.554.021 3.738.461.570 -398.907.549
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PROYECCION DE INGRESOS SEP POR ESTABLECIMIENTO ANO 2019

IDXEMis

Establecimiento Matricula Ingresos
Escuela Francisco Cortes 167 90.260.877
Escuela Bdasica José Abelardo Nuhez 312 150.940.059
Escuela Bdsica Encarnacion Olivares 183 90.084.546
Escuela Rural Dorila Aguila Aguilar 136 75.569.171
Escuela Padre Nelson Aguilar De Coyam 1 818.189
Escuela Teofisto Carcamo 4 1.377.243
Escuela Rural Chuyaquen 4 2.854.925
Escuela Los Arces 61 35.938.681
Escuela Rural Juanita Fernandez 10 4.506.084
Escuela Juanita Gallardo 117 64.788.768
Escuela Rural Puelpun 6 2.125.844
Escuela Rural Astilleros 11 6.114.589
Escuela Rural Francisco Herndandez 11 6.496.776
Escuela Mario E. Guzmdn Acevedo 8 3.726.628
Escuela El Jardin De Olmopulii 12 8.707.197
Escuela Rural San Jorge 4 2.075.325
Escuela Rural Hilda Hunquen 114 58.480.906
Escuela Los Pinos Del Empalme 8 4.432.801
Escuela Changue 3 5.289.055
Escuela El Llolle 6 2.714.633
Escuela Pensylvania 101 44.678.796
Total, Escuelas 1279 661.981.093
Establecimientos Matricula Ingresos
Liceo Francisco Vidal Gormaz 171 58.539.712
Liceo Carelmapu 279 103.475.699
Total, Liceos 450 162.015.411
Total, Comunal 1729 823.996.504
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VARIACION MATRICULA POR NIVEL.

Ao 2018 (junio) Aio 2019 Variacion %
Pre bdsica 179 Pre bdsica 155 Pre bdasica -13.4%
Bdsica 1174 Bdsica 1124 Bdsica -4,25%
Media 434 Media 450 Media 3.69%
Total 1787 Total 1729 Total -3.24%

VARIACION CARGA HORARIA.

Horas Requeridas Aho 2018

Horas Requeridas Ano 2019

Educacién Bdsica

Educacion Media

Educacion Bdsica

Educacién Media

Planes y Adm. Y Planes y Adm. Y Planesy Adm.y Planes y Adm. Y
programas UuTp programas uTtp programas uTtp programas UTP
3322 432 714 220 3306 750 714 263
3754 934 4056 977

Total hrs. 4688

Total hrs. 5033

Diferencia 345
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PLAN DE RETIRO DE DOCENTES.

IDXEMis

El presente Plan de Retiro docente estard sujeto a las condiciones que establezca la
ley para la adecuacion de las dotaciones de cada comuna.

Respectos a los recursos de indemnizaciéon, deben ser solicitados como lo establece

la Ley 20.159 como adelanto de subvencién, con objeto de efectuar los retiros al 2019.

Fecha

N D — cumplimiento S
1 Luis Alvarado Bahamonde 15/06/2017 65
2 Maria Cdérdenas Veldsquez 25/04/2017 60
3 Marcela Miranda Soza 22/01/2018 60
4 Juan Arroyo Leiva 22/03/2018 65
5 Nancy Payahuala Vera 08/11/2016 60
6 Erito Reyes Reyes 28/02/2017 65
7 Norma Rojas Gonzdlez 06/08/2017 60
8 Milton Asencio Alvarado 13/06/2018 65
9 Washington Canoles Pozas 15/07/2018 65
10 Juan Proschle Aguila 19/08/2018 65
11 Rosa Vera Delgado 10/09/2016 60
12 Cesar Kreisel Vielles 21/01/2018 66
PLAN DE RETIROS ASISTENTES DE LA EDUCACION
N° Nombre cun::;;:r:?enio Edad
1 Laura Pacheco Teruguina 19/03/2018 60
2 Patricia Medina Borquez 20/01/2017 61
3 José Aladin Maldonado Antipa 10/05/2018 67
4 Derlinda Sanchez Ruiz 01/10/2017 62
5 Herta Alvarez Toledo 05/11/2017 64
6 Armando Leiva Paz 04/12/2017 67
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ANEXOS
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Maullin

ESTABLECIMIENTO

RBD 1 22655-6
Urbano /Rural : Urbano
IVE :91.67%

: Liceo Carelmapu.

1° 23 27 50 2 14 72 12 0 4 88
2° 32 45 77 2 14 72 12 0 4 88
3° 40 50 90 3 21 108 18 2 6 158
4° 20 23 43 2 14 72 18 18 4 112
TOTAL
MATRICULA 15 145 260 8 56 324 60 44 18 446

‘ 445.469 831 406.390.036
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HORAS DOCENTES DIRECTIVAS / TEC. PEDAGOGICAS TOTAL HORAS DOCENTES
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TITULAR CONTRATA HORAS SEP HORAS PIE TOTAL
USE USE
1 DIRECTOR 44 0 0 0 44
2 VERA DELGADO ROSA INSPECTOR 44 0 0 0 44
3 utp 0 0 38 0 38
4 MIRANDA SOZA MARCELA CONVIVENCIA 26 0 0 0 26
TOTAL HORAS DIRECTIVOS 114 0 38 0 152
HORAS DOCENTES AULA HUMANISTICO CIENTIFICO TOTAL HORAS DOCENTES
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TITULAR CONTRATA 70/30 HORAS PIE HORAS SEP TOTAL
USE USE
1 ALVARADO RALIL CLAUDIA ED.FISICA 10 10 1 1 0 22
2 BARRIA CUBATE SILVIA MATEMATICAS 30 8 3 0 0 41
3 CUBATE ALVAREZ SONIA LENGUAJE 18 20 3 3 0 44
4 LENGUAJE 0 33 3 3 5 44
5 P ASTEN FAUNDEZ CRISTINA INGLES 27 0 2 0 0 29
6 SANCHEZ PAY AHUALA LIGIA CIENCIAS 38 0 3 1 0 42
7 VARG AS RODRIGUEZ MARCELA HISTORIA 41 0 3 0 0 44
8 BARRERA OY ARZO RAQUEL RELIGION 23 0 2 0 0 25
9 MOLINA HUEICHAN JOSE RELIGION 23 0 2 0 0 25
10 MIRANDA SOZA MARCELA TALLER DEPORTE DANZA 0 17 1 0 0 18
11 HISTORIA 0 9 1 1 1 12
12 MATEMATICAS 0 41 3 0 0 44
13 ARTES 0 11 1 1 6 19
14 INGLES 0 21 2 1 0 24
15 MUSICA 0 16 1 0 0 17
16 TALLER CIENCIAS 0 22 2 0 2 26
17 TECNOLOGIA 0 22 2 2 18 44
18 LENGUAJE 0 6 0 0 0 [}
TOTAL HORAS AULA HC 446 13 13 32 536
HORAS DOCENTES PIE
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TOTAL HORAS DOCENTE
TITULAR PIE CONP'Il'sATA 70/30 HORAS SEP TOTAL
1 MOIL PAREDES MARCOS ED. DIFER. 41 0 3 0 44
2 ED. DIFER. 0 41 3 0 44
3 ED. DIFER. 0 41 3 0 44
4 ED. DIFER. 0 41 3 0 44
TOTAL HORAS PIE 41 123 12 0 176
HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TOTAL HORAS ASIETENTES DE LA EDUCACION
TITULAR CONTRATA CONTRATA TOTAL
USE SEP PIE
ASISTENTES PROFESIONALES
1 ANDLER ANDLERLUIS PSICOLOGO 0 0 44 44
2 PEREZ GELDRES BARBARA TRAB. SOCIAL 0 44 0 44
3 PSICOLOGO 0 0 44 44
4 PSICOPEGADOGO 0 0 44 44
SUB-TOTAL 0 44 132 176
ASISTENTES PARADOCENTE
1 PEREZ MANSILLA CLAUDIA SECRETARIA 44 0 0 44
2 VASQUEZ Y ANEZ JORGE INSPECTOR 44 0 0 44
3 CONTRERAS LAZCANO ALICIA INSPECTOR 44 0 0 44
4 INSPECTOR PASILLO 0 44 0 44
5 INSPECTOR PASILLO 0 44 0 44
6 RAMIREZ NORAMBUENA JUAN ENCARGADO INFORMATICA 44 0 0 44
7 GONZALEZ GONZALEZ DANIELA ASISTENTE PIE 0 14 30 44
8 GARCIANAVARRO GLORIA ENCARGADO RECURSOS SEP 44 0 0 44
9 GARCIANAVARRO DORIS BIBLIOTECA 44 0 0 44
10 MONITOR BANDA 0 ) 0 6
1 APOYO TALLERES 0 20 0 20
12 APOYO TALLERES 0 4 0 4
SUB-TOTAL 264 132 30 426
ASISTENTES AUXILIAR
1 VIVAR CALIXTO SERGIO AUXILIAR 44 0 0 44
2 AUXILIAR 44 0 0 44
3 NOCHERO 0 44 0 44
4 BARRIA CUBATE AMALIA AUXILIAR 44 0 0 44
5 SANHUEZA SALDIVIAFELIX AUXILIAR 44 0 0 44
SUB-TOTAL 176 44 0 220
TOTAL ASISTENTES DE LA EDUCACION 440 220 162 822

£
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Plan Anual de Desarrollo Educativo Comunal 2019 | Al-



3%

P - - P re @
Departamento Administrativo de Educacién Municipal — Maullin |DREMus
ESTABLECIMIENTO : FRANCISCO CORTES OJEDA
RBD :7832-8
Urbano /Rural : Urbano
IVE : 90.84%
PROYECCION MATRICULA Y HORAS PLANES Y PROGRAMAS ENSENANZA BASICA
MODALIDAD ENSENANZA BASICA
MATRICULA PROYECTADA .
= ESTUDIANTES
CURSOS HOMBRES MUJERES EsnTng'lTES N° CURSOS NEE E?éﬂ?é?\f JEC E\fgﬂgéﬁg/\ TOTAL HORAS
PK 8 7 15 1 4 30 2 0 32
K 10 10 20 1 4 30 2 0 32
1 8 8 16 1 6 30 8 0 38
2 5 4 9 1 6 30 8 0 38
3 6 9 15 1 5 30 8 0 38
4 7 10 17 1 5 30 8 0 38
5 6 11 17 1 5 30 8 0 38
6 11 18 1 5 30 8 0 38
7 5 6 11 1 5 30 8 0 38
8 10 11 21 1 5 30 8 0 38
TOTAL
MATRICULA 76 83 159 10 50 300 68 0 368
RESUMHE'N R(iENﬁAL HORAS
FUNCIONES e NHORR TN DIFERENCIA
AULA BASICA 368 368 0
PIE 132 132 0
DOCENTE UTP 44 44 0
DOCENTE DIRECTIVO 44 44 0
INSPECTOR GENERAL 44 44 0
TOTAL 648 648 0
RESUMEN FINANCIERO
INGRESOS EGRESOS
USE GRAL + PIE GASTOS GRALES
280.969.450 338.917.782
SITUACION FINAL -57.948.332
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HORAS DOCENTES DIRECTIVAS / TEC. PEDAGOGICAS TOTAL HORAS
DOCENTES
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TITULAR CONTRATA  HORAS SEP HORAS PIE TOTAL
USE USE
1 DIRECTOR 44 0 0 0 44
2  POBLETE NAVARRO PAOLA utp 0 0 44 0 44
TOTAL HORAS DIRECTIVOS 44 0 44 0 88
HORAS DOCENTES AULA HUMANISTICO CIENTIFICO TOTAL HORAS DOCENTES
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TITULAR CONTRATA 70/30 HORASPIE  HORAS SEP TOTAL
USE USE
1 AP ARI A7A SFPUII VEDA INFS PARVUIO 32 0 2 3 7 44
2 PARVULO 0 32 2 3 7 44
3 DOCENTE 1° 32 0 2 3 7 44
4 DOCENTE 2° 32 0 2 3 6 43
5 DOCENTE 3° 0 30 2 3 8 43
6 GALLARDO FUENTES EVA DOCENTE 4° 36 0 3 3 2 44
7 DOCENTE 5° 0 32 2 2 8 44
8 DOCENTE 6° 0 32 2 3 6 43
9 BARRIAORTEGAIRIS DOCENTE 7° 30 2 2 3 6 43
10 MANSILLA VIDAL VERONICA DOCENTE 8° 32 0 2 3 6 43
11 MOLINAHUEICHAN JOSE D. REL. CATOLICA 10 0 1 0 0 11
12 ALMONACID OJEDA CARLOS ED.FISICA 8 0 1 0 0 9
13 DOCENTE 0 28 1 2 10 37
TOTAL HORAS AULA HC 368 24 31 73 496
HORAS DOCENTES PIE
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TOTAL HORAS DOCENTE
TITULAR PIE COTI'ERATA 70/30 HORAS SEP TOTAL
1 DOCENTE DIFERENCIAL 0 41 3 0 44
2 DOCENTE DIFERENCIAL 0 41 3 0 44
3 DOCENTE DIFERENCIAL 0 41 3 0 44
TOTAL HORAS PIE 0 123 9 0 132
HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TOTAL HORAS ASIETENTES DE LA EDUCACION
TITULAR CONTRATA CONTRATA TOTAL
USE SEP PIE
ASISTENTES PROFESIONALES
] TRABAJADOR SOCIAL 0 0 44 44
2 FONOAUDIOLOGO 0 0 44 44
3 SERON G ALLARDO GABRIELA PSICOLOGO 0 0 44 44
SUB-TOTAL 0 0 132 132
ASISTENTES PARADOCENTE
1 DIAZ Y ANEZ ZANDRA INSPECTOR 44 0 0 44
2 GONZALEZ GONZALEZ JAIME INSPECTOR 0 44 0 44
3 INSPECTOR 0 44 0 44
4 DIAZ AGUILASANDRA ASIST.PARVULO 44 0 0 44
5 ASIST. PARVULO 0 44 0 44
6 ASIST. AULA 0 38 0 38
7 ASIST. AULA 0 38 0 38
8 ASIST. AULA 0 38 0 38
9 ASIST. PIE 0 38 0 38
10 MONITOR MUSICA 0 40 0 40
11 SANCHEZ CHAURA VIVIANA MONITOR DANZA, COMPUTACION 44 0 0 44
12 MONITOR MATEM 0 22 0 22
13 TECNICO DIFERENCIAL 0 0 44 44
SUB-TOTAL 132 346 44 786
ASISTENTES AUXILIAR
1 YEVENES Y ANEZ EXEQUIEL AUXILIAR 44 0 0 44
2 PAREDES MUNOZ CARLOS AUXILIAR 44 0 0 44
3 AUXILIAR 0 44 0 44
SUB-TOTAL 88 44 0 132
TOTAL ASISTENTES DE LA EDUCACION 220 390 176 1050

it
Mus

Maullin

Plan Anual de Desarrollo Educativo Comunal 2019 |FARCKEEE



.. S
Departamento Administrativo de Educacién Municipal — Maullin |DXEMun

Maullin

ESTABLECIMIENTO : JOSE ABELARDO NUNEZ

RBD :7833-6
Urbano /Rural : Urbano
IVE :84.72%

PROYECCION MATRICULA Y HORAS PLANES Y PROGRAMAS ENSENANZA BASICA
MODALIDAD ENSENANZA BASICA

MATRICULA PROYECTADA
HORAS PLAN

o ESTUDIANTES
CURSOS HOMBRES MUJERES EST&gthES N° CURSOS NEE E;Ségngle?\i JEC . \f;hlgle?lgﬁ\ TOTAL HORAS
PK 10 10 20 1 0 30 2 0 32
K 9 11 20 1 0 30 2 0 32
1 8 14 23 1 3 30 8 0 38
2 10 17 27 1 3 30 8 0 38
3 15 12 27 1 4 30 8 0 38
4 19 13 32 1 3 30 8 0 38
5 21 29 50 2 0 60 16 0 76
6 13 17 30 1 0 30 8 0 38
7 21 28 49 2 0 60 16 0 76
8 19 18 37 1 0 30 8 0 38
TOTAL
MATRICULA 146 169 315 12 14 360 84 0 444
RESUMESI&ESNEAL HORAS
FUNCIONES REQUERIDAS DOTACION DIFERENCIA

AULA BASICA 444 444 0

PIE 44 44 0

DOCENTE UTP 9 9 0

DOCENTE DIRECTIVO 44 44 0

INSPECTOR GENERAL 0 0 0

TOTAL 481 481 0

RESUMEN FINANCIERO
INGRESOS EGRESOS
USE GRAL + PIE GASTOS GRALES
488.557.534 378.613.593
SITUACION FINAL 109.943.941
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HORAS DOCENTES DIRECTIVAS / TEC. PEDAGOGICAS TOTAL HORAS DOCENTES
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TITULAR CONTRATA  HORAS SEP HORAS PIE TOTAL
USE USE
1 DIRECTOR 44 0 0 0 44
2 GONZALEZ ALVAREZ ADELA uTpP 0 0 3 0 3
3 AVELLO OY ARZUN VICTOR uTpP 0 0 3 0 3
4 VERA KOTHER HERNAN uTp 0 0 3 0 3
5 CONVIVENCIA 0 0 20 0 20
6 ALARCON GUINEO BERNARDO UTP 44 0 0 0 44
TOTAL HORAS DIRECTIVOS 88 0 29 0 117
HORAS DOCENTES AULA HUMANISTICO CIENTIFICO TOTAL HORAS DOCENTES
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TITULAR CONTRATA 70/30 HORAS PIE HORAS SEP TOTAL
USE USE
1 O.IFDAVFRA CI AUDIA PARVUI O PK 32 0 2 0 10 44
2 PLUMMER ROJAS JACQUELINE PARVULO KINDER 32 0 2 0 10 44
3 AVELLO OY ARZUN VICTOR DOCENTE 1 30 8 3 0 0 41
4 GONZALEZ ALV AREZ ADELA DOCENTE 2° 30 8 3 0 3 44
5 DOCENTE 3° 30 8 3 3 0 44
6 DOCENTE 4° 38 0 3 3 0 44
7 PERALTA GONZALEZ JORGE DOCENTE 5° 38 0 3 3 0 44
8 CARDENAS VELASQUEZ MARIA DOCENTE 6° A 30 2 2 0 10 44
9 DOCENTE 6° B 0 32 2 0 10 44
10 VERA KOTHER HERNAN DOCENTE 7° 30 8 3 0 0 41
1 DOCENTE8° A 0 32 2 3 0 37
12 ASENCIO ALVARADO MILTON DOCENTE8° B 30 2 2 0 10 44
13 ALMONACID OJEDA CARLOS ED.FISICA 12 0 1 0 0 13
TALLER 0 12 0 0 0 12
TOTAL HORAS AULA HC 444 31 12 53 540
HORAS DOCENTES PIE
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TOTAL HORAS DOCENTE
TITULAR PIE COTI.ERATA 70/30 HORAS SEP TOTAL
1 DOCENTE DIFERENCIAL 0 4] 3 0 44
TOTAL HORAS PIE 0 41 3 0 44
HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TOTAL HORAS ASIETENTES DE LA EDUCACION
TITULAR CONTRATA CONTRATA TOTAL
USE SEP PIE
ASISTENTES PROFESIONALES
1 PSICOLOGO 0 0 44 44
SUB-TOTAL 0 0 44 44
ASISTENTES PARADOCENTE
1 TORRES YEVENES ALICIA ADMINISTRATIVA 0 44 0 44
2 VERA COLEGIONES ANDREA INSPECTOR 0 44 0 44
3 PAY AHUALA VELASQUEZ IDA INSPECTOR 44 0 0 44
4 ALVAREZ TOLEDO HERTA INSPECTOR 44 0 0 44
5 CORONADO TORRES MARIA JOSE INSPECTOR 0 44 0 44
6 NAVARRO LEIVA NICOLAS COMPUTACION 0 44 0 44
7 ALVAR ADO GONZALEZ JUANA ASISTENTE PIE 0 0 44 44
8 GONZALEZ ALVARADO ELIANA ASISTENTE AULA 0 44 0 44
9 LEIVAVARGAS TERESA ASISTENTE AULA 0 44 0 44
10 SANTANA GONZALEZ ELISA ASISTENTE AULA 0 44 0 44
11 FERNANDEZ NAVARRO JOVITA ASISTENTE AULA 0 44 0 44
12 MANSILLA GUERRERO ALEJANDRA ASISTENTE PARVULOS 44 0 0 44
13 OJEDA ANTECAO LILIAN ASISTENTE P ARVULOS 44 0 0 44
SUB-TOTAL 176 352 44 572
ASISTENTES AUXILIAR
1 ASENCIO MALDONADO VERONICA AUXILIAR 44 0 0 44
2 BRAVO QUINTUI MIGUEL AUXILIAR 0 44 0 44
3 NAVARRO AGUILA ADRIANA AUXILIAR 0 44 0 44
4 P AREDES MUNOZ PEDRO AUXILIAR 0 44 0 44
5 MALDONADO ANTIPA JOSE AUXILIAR 44 0 0 44
SUB-TOTAL 88 132 0 220
TOTAL ASISTENTES DE LA EDUCACION 264 484 88 836

Maullin
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ESTABLECIMIENTO : ENCARNACION OLIVARES

RBD :7834-4
Urbano /Rural : Urbano
IVE :93.3%

PROYECCION MATRICULA Y HORAS PLANES Y PROGRAMAS ENSENANZA BASICA
MODALIDAD ENSENANZA BASICA

MATRICULA PROYECTADA

ESTUDIANTES ISR AN

QUssos HOMBRES MUJERES ESTUDIAKTES WPEEes NEE EGSEEIED'IQ% JEC E\f;hlgleﬁg/x TOTAL HORAS
PK 7 5 12 1 0
K 7 5 12 1 0 30 2 0 32
1 8 7 15 1 4 30 8 2 38
2 8 10 18 1 4 30 8 2 38
3 10 9 19 1 5 30 8 2 38
4 15 25 40 1 5 30 8 2 38
5 17 13 30 1 5 30 8 2 38
6 8 5 13 1 4 30 8 2 38
7 18 15 33 1 4 30 8 2 38
8 18 12 30 1 4 30 8 2 38
TOTAL
MATRICULA 116 106 222 9 35 270 66 16 352
RESUMlEgI?AESNERAL TEVG
FUNCIONES REQUERIDAS DOTACION DIFERENCIA

AULA BASICA 352 352 0

PIE 88 88 0

DOCENTE UTP 44 44 0

DOCENTE DIRECTIVO 44 44 0

INSPECTOR GENERAL 44 44 0

TOTAL 572 572 0

RESUMEN FINANCIERO
INGRESOS EGRESOS
USE GRAL + PIE GASTOS GRALES
271.196.772 391.503.812
SITUACION FINAL -120.307.040
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HORAS DOCENTES DIRECTIVAS / TEC. PEDAGOGICAS TOTAL HORAS DOCENTES
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TITULAR ~ CONTRATA = HORASSEP  HORAS PIE TOTAL
USE USE
1 ALTAMIRANO HERNANDEZ VICTOR DIRECTOR 44 0 0 0 44
2 CANOLES POZAS FELIX INSPC. GRAL 44 0 0 0 44
3 utP 0 0 44 0 44
4 ENC. CONVIVENCIA 0 0 10 0 10
TOTAL HORAS DIRECTIVOS 44 0 54 0 98
HORAS DOCENTES AULA HUMANISTICO CIENTIFICO TOTAL HORAS DOCENTES
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TITULAR  CONTRATA 70/30 HORASPIE  HORAS SEP TOTAL
USE USE
1 GALLARDO MARTINEZ XIMENA DOC. PARVULOS 30 2 2 4 0 38
2 | OJEDAMOLINASANDRA PAOLA DOCENTE 1° 30 8 3 3 0 44
3 | VERAANDRADEENID DOCENTE 2° 30 8 3 3 0 44
4 | OJEDAMOLINASUSANA ANDREA DOCENTE 3° 30 8 3 3 0 44
5 | SERONOJEDAMARGOTH DOCENTE 4° 30 8 3 3 0 44
6 DOCENTE 5° 0 29 2 3 0 34
7 DOCENTE 6° 26 0 2 3 0 31
8 | GUERRERO NENEN SEGUNDO DOCENTE 7° 38 0 3 3 0 44
9 MALDONADO MALDONADO JOSE DOCENTE 8° 30 0 2 3 6 44
10 BARRERA OYARZO RAQUEL REL. EVANGELICA 14 0 1 0 0 15
11 WAGENKNECHTVERA WALBERT INGLES 12 0 1 0 0 13
12 ALMONACID OJEDA CARLOS EDUC.FISICA 12 0 1 0 0 13
13 | ISLARIQUELME RENE TECNOLOGICA 8 0 0 0 0 8
TOTAL HORAS AULA HC 352 26 28 6 476
HORAS DOCENTES PIE
Ne NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TOTAL HORAS DOCENTE
TITULAR PIE COTI'ERATA 70/30  HORAS SEP TOTAL
1 GOMEZ MENDOZAPAZ ED. DIFER. 41 0 3 0 44
2 | SCHAEFFER AEDO VALESK A ED. DIFER. 41 0 3 0 44
TOTAL HORAS PIE 41 0 6 0 88
HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TOTAL HORAS ASIETENTES DE LA EDUCACION
TITULAR CONTRATA CONTRATA TOTAL
USE SEP PIE
ASISTENTES PROFESIONALES
1 PSICOLOGO 0 22 22 44
2 ASISTENTE SOCI AL 0 44 0 44
SUB-TOTAL 0 66 22 88
ASISTENTES PARADO CENTE
1 OJEDA OJEDA JOSE ARCADIO INSPECTOR 44 0 0 44
2 | SADESERON CHOFIK INSPECTOR 44 0 0 44
3 | PAYAHUALA CUBATE MARIA BIBLIOTECA 44 0 0 44
4 | ANDRADESERON JORGE INSPECTOR 44 0 0 44
5 | ROJELAYACADI AYDEE ASIST. PARVULO 44 0 0 44
6 | SERONSERONPAOLA SECRETARIA 0 44 0 44
7 ASISTENTE AULA 0 44 0 44
8 ASISTENTE AULA 0 44 0 44
9 | ARAVENA PENOY LETICIA ASISTENTE AULA 0 44 0 44
10 | ALVAREZ MUROZ MAICOL ASISTENTE AULA 0 44 0 44
1 ASISTENTE AULA 0 44 0 44
12 LAZO VARGAS KARLA ASISTENTE AULA 0 44 0 44
13 MIRANDA COLGUAN JULIA ASISTENTE AULA 0 44 0 44
14 ASISTENTE AULA 0 44 0 44
15 ASISTENTE AULA 0 44 0 44
17 OJEDASERONERNA INSPECTOR 44 0 0 44
SUB-TOTAL 264 440 0 704
ASISTENTES AUXILIAR
1 HERNANDEZ OJEDA MARIA INES AUXILIAR 44 0 0 44
2 | GONIZALEZ CARCAMO ANA AUXILIAR 44 0 0 44
SUB-TOTAL 88 0 0 132
TOTAL ASISTENTES DE LA EDUCACION 352 506 22 924
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ESTABLECIMIENTO : Dorila Aguila Aguilar

RBD :7836-0
Urbano /Rural : Rural
IVE :99.14%

PROYECCION MATRICULA Y HORAS PLANES Y PROGRAMAS ENSENANZA BASICA
MODALIDAD ENSENANZA BASICA

MATRICULA PROYECTADA

ESTUDIANTES (RSN

CURSOS HOMBRES MUJERES estUSTAKTES N° CURSOS NEE Eeséﬂgéif JEC E\fghlgéﬁg/\ TOTAL HORAS
PK 5 10 15 1 5 30 8 0 38
K ) 9 15 1 5
1 8 8 16 1 7 30 8 0 38
2 10 4 14 1 4 30 8 0 38
3 5 9 14 1 4 30 8 0 38
4 7 4 11 1 4 30 8 0 38
5 5 9 14 1 4 30 8 2 38
[ 6 12 18 1 4 30 8 2 38
7 ) 7 13 1 4 30 8 2 38
8 9 16 19 1 4 30 8 2 38
TOTAL
MATRICULA 67 88 149 10 45 270 72 8 350
RESUMHE'N RC?\ENE!AL —
FUNCIONES REQUERIDAS DOTACION DIFERENCIA

AULA BASICA 350 350 0

PIE 88 88 0

DOCENTE UTP 3 3 0

DOCENTE DIRECTIVO 44 44 0

INSPECTOR GENERAL 0 0 0

TOTAL 485 485 0

RESUMEN FINANCIERO
INGRESOS EGRESOS
USE GRAL + PIE GASTOS GRALES
235.319.616 315.333.136
SITUACION FINAL -80.013.520
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HORAS DOCENTES DIRECTIVAS / TEC. PEDAGOGICAS TOTAL HORAS DOCENTES
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TITJ.ISLEAR corlqjyéATA HORASSEP  HORAS PIE TOTAL
1 DIRECTOR 44 0] 0] 0 44
2 CAILEO OJEDA ALEX uTP 0 0 3 0 3
TOTAL HORAS DIRECTIVOS 88 0 3 0 47
HORAS DOCENTES AULA HUMANISTICO CIENTIFICO TOTAL HORAS DOCENTES
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TITULAR CONTRATA 70/30 HORASPIE  HORAS SEP TOTAL
USE USE
1 MACIAS HUAQUIN PATRICIA DOC.PARVULO 30 8 3 3 0 44
2 | MALDONADO MANSILLA KARLA DOCENTE 1° 38 0 3 0 3 44
3 | ROJAS GONZALEZ NORMA DOCENTE 2° 30 8 3 0 3 44
4 | SERONPENA VANESSA DOCENTE 3° 38 0 3 0 3 44
5 DOCENTE 4° 38 0 3 3 0 44
6 | CAILEO OJEDAALEX DOCENTE 5° 38 0 3 0 3 44
7 DOCENTE 6° 0 38 3 3 0 44
8 | GALLARDO YANEZ DEMISIA DOCENTE 7° 38 0 3 0 3 44
9 DOCENTE 8° 38 0 3 3 0 44
12 EVANGELICA 0 8 0 0 0 8
13 | ERITO REYES REYES 44 44
TOTAL HORAS AULA HC 394 27 12 15 448
HORAS DOCENTES PIE
Ne NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TOTAL HORAS DOCENTE
TITULARPIE ~ CONTRATA 70/30 HORAS SEP TOTAL
PIE
1 ED. DIFER. 0 41 3 0 44
2 ED. DIFER. 0 41 3 0 44
TOTAL HORAS PIE 0 82 6 0 88
HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TOTAL HORAS ASIETENTES DE LA EDUCACION
TITULAR CONTRATA CONTRATA TOTAL
USE SEP PIE
ASISTENTES PROFESIONALES
1 FONOAUDIOLOGA 0 0 44 44
2 PSICOLOGO 0 22 22 44
3 ASISTENTE SOCIAL 0 44 0 44
SUB-TOTAL 0 66 66 132
ASISTENTES PARADOCENTE
1 P AREDES VERA MARIA LIDIA INSPECTOR 44 0 0 44
2 | VERAPAREDES VICTOR MANUEL INSPECTOR 44 0 0 44
3 ALVARADO ANGULOROSA BILBIOTECARIA 44 0 0 44
4 | OYARZIOOYARZO RAQUEL ASISTENTE AULA 0 44 0 44
5 | VERAPAREDES GLORIA ASISTENTE AULA 0 44 0 44
6 | MUNOZVARGAS ROSA SECRETARIA 0 44 0 44
7 | SANHUEZASOLAR LENCIA MONITOR DEPORTIVO 0 44 0 44
8 | NEUMANN ALVARADO JOCELYN ASISTENTE AULA 0 44 0 44
SUB-TOTAL 132 220 0 352
ASISTENTES AUXILIAR
1 GONZALEZ GONZALEZ MARG ARITA AUXILIAR 44 0 0 44
2 AUXILIAR 44 0 0 44
SUB-TOTAL 88 0 0 88
TOTAL ASISTENTES DE LA EDUCACION 220 286 66 572
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Maullin
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Maullin

ESTABLECIMIENTO : Escuela Padre Nelson Aguilar Espana

RBD :7837-9
Urbano /Rural : Rural
IVE : 100%

PROYECCION MATRICULA Y HORAS PLANES Y PROGRAMAS ENSENANZA BASICA
MODALIDAD ENSENANZA BASICA

MATRICULA PROYECTADA

ESTUDIANTES HEIASAAR

CURSOS HOMBRES MUJERES esTURTAKTES N° CURSOS NEE fféﬂ?éﬁf JEC . \;?EhlglE(agA TOTAL HORAS
1° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2° 1 0 1 0 0 0 0 0 0
3° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5° 1 0 1 1 0 30 8 0 38
6° 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL

MATRICULA 2 0 2 ! 0 30 8 0 38
RESUMﬁg |:.;;\ESNERAL HORAS
FUNCIONES REQUERIDAS DOTACION DIFERENCIA
AULA BASICA 38 38 38
PIE 0 0 0
DOCENTE UTP 0 0 0
DOCENTE DIRECTIVO 6 6 0
INSPECTOR GENERAL 0 0 0
TOTAL 44 44 0
RESUMEN FINANCIERO
INGRESOS EGRESOS
USE GRAL + PIE GASTOS GRALES
14.552.502 18.321.551
-3.769.049
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Maullin
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. DOCENTEENCARGADO

DOCENTE
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ESTABLECIMIENTO : Escuela Teofisto Carcamo

RBD :7839-5
Urbano /Rural : Rural
IVE :100%

1° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 ] 0 1 0 0 0 0 0 0
3° 0 1 1 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50 0 1 1 0 0 0 0 0 0
¢ 1 0 1 1 0 30 8 0 38
TOTAL
MATRICULA 2 2 4 ! 0 30 8 0 38

35.701.017 17.139.133

18.561.884
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Maullin

|
|

. DOCENTEENCARGADO
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Maullin

ESTABLECIMIENTO

RBD

Urbano /Rural

IVE

: Escuela Chuyaquen
:7847-6

: Rural

: 100%

1° 1 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 1 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% 1 1 2 0 0 0 0 0 0
50 0 2 2 0 0 0 0 0 0
¢ 0 0 0 1 0 30 8 0 38
TOTAL
MATRICULA 2 3 5 ! 0 30 8 0 38

‘ 15.099.695 18.619.449

-3.519.754
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Maullin

|
|

PAREDES ROJAS PATRICIA DOCENTE ENCARGADO
\

PAREDES ROJAS PATRICIA DOCENTE
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ESTABLECIMIENTO : Escuela Los Arces

RBD : 7850-6
Urbano /Rural : Rural
IVE :98.36%

PROYECCION MATRICULA Y HORAS PLANES Y PROGRAMAS ENSENANZA BASICA

MODALIDAD ENSENANZA BASICA

MATRICULA PROYECTADA

ESTUDIANTES HORASHAN

CURSOS HOMBRES MUJERES ESTUSTANTES N° CURSOS NEE Eesg.ljgé?\i JEC E\fghlglEagA TOTAL HORAS
PK 4 3 7 0 0 30 8 0 38
K 3 5 8 1 0
1° 9 5 14 0 2 30 8 0 38
2° 3 2 5 0 2
3° 3 3 6 1 2
4° 2 3 5 0 3 30 8 0 38
5° 6 2 8 0 3
6° 4 1 5 1 3
7° 8 3 11 1 3 30 8 0 38
8° 11 2 13 1 3 30 8 0 38
TOTAL
MATRICULA 53 29 82 5 23 150 40 0 190
RESUMESI&ESNEAL HORAS
FUNCIONES REQUERIDAS DOTACION DIFERENCIA
AULA BASICA 190 192 +2
PIE 44 44 0
DOCENTE UTP 19 19 0
DOCENTE DIRECTIVO 6 6 0
INSPECTOR GENERAL 0 0 0
TOTAL 259 261 +2
RESUMEN FINANCIERO
INGRESOS EGRESOS
USE GRAL + PIE GASTOS GRALES
183.529.364 151.716.707

SITUACION FINAL

31.812.657

Plan Anual de Desarrollo Educativo Comunal 2019 |-




Departamento Administrativo de Educacion Municipal — Maullin

|DXEMis

Maullin

MARTINEZ PINCHEIRA VAN

ENCARGADO

uTp

19

19

o oo

o O o

19

o oo

25

1 PARVULO 0 38 3 0 0 41
2 ALVARADO BAHAMONDE RUBEN DOCENTE 1°,2°,3° 36 0 3 5 0 44
3 MUNOZ PERALTA MARCELO DOCENTE 4°,5°,6° 30 5 3 0 0 38
4 PEREZ ASENCIO DIANA DOCENTE7° 35 3 3 0 0 41
5 MARTINEZ PINCHEIRA VAN DOCENTE 8° 30 5 3 0 0 38
6 INGLES 10 0 1 0 0 11
192 17 16 0 228

| DOCENTE DIFERENCIAL

PSICOLOGO

GUTIERREZ PEREZ FABIOLA

MONITOR DEPORTIVO

ASISTENTE AULA

44

ASISTENTE AULA

44

RIVAL SOTO MARIA

INSPECTOR

| AUXILIAR

oo oo
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ESTABLECIMIENTO : Escuela Juanita Fernandez
RBD :7852-2

Urbano /Rural : Rural

IVE : 100%

1° 1 0 1 0 0 0 0 0 0
2° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3° 2 1 3 0 0 0 0 0 0
4° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5° 2 0 2 0 0 0 0 0 0
6° 1 0 1 1 0 30 8 0 38
TOTAL
MATRICULA 5 1 6 1 0 30 8 0 38

‘ 23.588.301
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Maullin

MORALES AGUILAR ALVARO PROFESOR ENCARGADO

MORALES AGUILAR ALVARO DOCENTE AULA

| DOCENTE DIFERENCIAL

|
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ESTABLECIMIENTO : Escuela Juanita Gallardo

RBD : 7854-9
Urbano /Rural : Rural
IVE 1 94.23%

PROYECCION MATRICULA Y HORAS PLANES Y PROGRAMAS ENSENANZA BASICA
MODALIDAD ENSENANZA BASICA

MATRICULA PROYECTADA
HORAS PLAN

o ESTUDIANTES
CURSOS HOMBRES MUJERES estUSTAKTES N° CURSOS NEE gnﬂgg\i JEC E\fghlglE(agA TOTAL HORAS
PK 3 2 5 1 0 30 8 0 38
K 0 3 3
1° 5 7 12 1 0 30 8 2 40
2° 8 3 11
3° 8 8 16 1 0 30 8 2 40
4° 4 2 6
5° 15 6 21 1 0 30 8 2 38
6° 10 7 17 1 0 30 8 2 40
7° 4 6 10 1 0 30 8 2 38
8° 5 7 12 1 0 30 8 2 40
TOTAL
MATRICULA 62 51 13 7 0 210 56 12
RESUMﬁg IS\ESNERAL HORAS
FUNCIONES REQUERIDAS DOTACION DIFERENCIA
AULA BASICA 278 278 0
PIE 0 0 0
DOCENTE UTP 6 6 0
DOCENTE DIRECTIVO 44 44 0
INSPECTOR GENERAL 0 0 0
TOTAL 328 328 0
RESUMEN FINANCIERO
INGRESOS EGRESOS
USE GRAL + PIE GASTOS GRALES
199.253.501 160.539.237
SITUACION FINAL 38.714.264
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Maullin

1 ALTAMIRANO SOTO HECTOR DOCENTE ENCARGADO 30 14
2 COCIO FIGUEROA IRNE utp 0 0
30 14

oo~
ooo

50

1 DOC.PARVULOS 0 38 3 0 3 44
2 DOCENTE 0 38 3 0 0 41
3 DOCENTE 38 0 3 0 3 44
4 FERNANDEZ HUERTA CECILIA DOCENTE 30 8 3 0 0 41
5 COCIO FIGUEROA IRENE DOCENTE 30 8 3 0 3 44
6 DOCENTE 0 38 3 0 3 44
7 HERNANDEZ AY ACADY HERNAN DOCENTE 30 8 3 0 3 44
8 BARRERA RAQUEL REL. EVANGELICA 0 12 0 0 0 12
o romukomsawawc 278 2 0 15 31

PSICOLOGA
PSICOPEDAGOGA
MONITOR

44
44

N

3

o O O o
o o o o

1 VARGAS BORQUEZ VERONICA ASIST. PARVULO 44 0 0 44
2 SOLAR ASENCIO CARMEN ASISTENTE AULA 0 44 0 44
3 ASISTENTE AULA 0 44 0 44
4 PEREZ CUBATE SILVIA ADMINISTRATIVA 0 0

0
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ESTABLECIMIENTO : Escuela Puelpun

RBD : 7855-7
Urbano /Rural : Rural
IVE : 100%

1° 1 1 2 0 0 0 0 (o] 0
2° 1 2 3 0 0 0 0 0 0
3° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4° 1 1 2 0 0 0 0 0 0
5° 0 1 1 0 0 0 0 0 0
6° 0 0 0 1 0 30 8 0 38
TOTAL
MATRICULA 3 5 8 1 0 30 8 0 38

‘ 18.886.391 22.371.885
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Maullin
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|
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ESTABLECIMIENTO

RBD

Urbano /Rural

IVE

: Escuela Astilleros
:7856-5

: Rural

:100%

1° 1 1 2 0 0 0 0 0 0
2° 1 0 1 0 0 0 0 0 0
3° 2 2 4 0 0 0 0 0 0
4° 3 0 3 0 0 0 0 0 0
5° 1 0 1 0 0 0 0 0 0
6° 0 0 0 1 0 30 8 0 38
TOTAL
MATRICULA 8 3 1 1 0 30 8 0 38

‘ 37.318.176 30.159.142
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|
|

~ TOLEDO MALDONADO JULIO ___ PROFESORENCARGADO

1 DOCENTE DIFERENCIAL

PSICOLOGO
FONOAUDIOLOGO

MONITOR LITERARIO
MONITOR MUSICA
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ESTABLECIMIENTO : Escuela Francisco Herndndez Navarro

RBD 1 7858-1
Urbano /Rural : Rural
IVE 1 94.12%

PROYECCION MATRICULA Y HORAS PLANES Y PROGRAMAS ENSENANZA BASICA
MODALIDAD ENSENANZA BASICA

MATRICULA PROYECTADA

ESTUDIANTES (HORASHAN

CURSOS HOMBRES MUJERES EesTUSTAKTES N° CURSOS NEE grﬂgg\i JEC E\fghlglEagA TOTAL HORAS
1° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4° 5 0 5 0 0 0 0 0 0
5° 2 1 3 0 0 0 0 0 0
6° 1 3 4 1 0 30 8 0 38

TOTAL

MATRICULA 8 4 12 ! 0 30 8 0 38
RESUMﬁg IS\ESNERAL e
FUNCIONES REQUERIDAS DOTACION DIFERENCIA
AULA BASICA 38 38 0
PIE 9 9 0
DOCENTE UTP 0 0 0
DOCENTE DIRECTIVO 6 6 0
INSPECTOR GENERAL 0 0 0
TOTAL 53 53 0
RESUMEN FINANCIERO
INGRESOS EGRESOS
USE GRAL + PIE GASTOS GRALES
41.486.275 47.824.028
SITUACION FINAL -6.337.753

Plan Anual de Desarrollo Educativo Comunal 2019 |-




Departamento Administrativo de Educacién Municipal — Maullin IDi’EMﬁ

Maullin

PROSCHLE AGUILA JUAN
\

PROSCHLE AGUILA JUAN DOCENTE AULA

INGLES

| maaene co 0 o

.| DOCDFER

PSICOLOGO
FONOAUDIOLOGO

ASIST. AULA
2 MONITOR MUSICA 0 4 0 4
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ESTABLECIMIENTO

RBD

Urbano /Rural

IVE

: Escuela Mario Guzmdn
: 7860-3

: Rural

:100%

1° 1 0 1 0 0 0 0 0 0
2° 0 1 1 0 0 0 0 0 0
3° 1 1 2 0 0 0 0 0 0
4° 0 1 1 0 0 0 0 0 0
5° 1 1 2 0 0 0 0 0 0
6° 0 0 0 1 0 30 8 0 38
TOTAL
MATRICULA 3 4 7 1 0 30 8 0 38

‘ 32.775.190 23.762.502
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Maullin

DOCENTE AULA

1
2 INGLES

1 DOCENTE DIFERENCIAL

1 PSICOLOGO 0 0 9 9
2 FONOAUDIOLOGO 0 0 9 9
1 MONITOR 0 4 0 4

A —
e
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Maullin

ESTABLECIMIENTO : Escuela El Jardin de Olmopulli

RBD 1 7861-1
Urbano /Rural : Rural
IVE : 100%

1° 3 0 3 0 0 0 0 0 0
2 1 0 1 0 0 0 0 0 0
3 2 0 2 0 0 0 0 0 0
4 0 1 1 0 0 0 0 0 0
50 2 1 3 0 0 0 0 0 0
¢ 4 1 5 1 0 30 8 0 38
TOTAL
MATRICULA 12 3 15 ! 0 30 8 0 38

‘ 46.378.648 40.320.234

6.058.414
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Maullin

PROFESOR ENCARGADO | 0 | 0 | 6

\ 0 | 0 | 6
1| MILANCA QUEIPUYAO MARIA | DOCENTE AULA 0 0 38
0 0 0 38

DOCENTE DIFERENCIAL

1 0 9 0 0 9
2
0 9 0 0 9

1
2

PSICOLOGO 0 0 9 9
FONOAUDIOLOGO 0 0 9 9

0 0 18

| ASISTENTE AULA
\
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Maullin

ESTABLECIMIENTO : Escuela San Jorge

RBD 1 7864-6
Urbano /Rural : Rural
IVE : 100%

1° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 ] 0 1 0 0 0 0 0 0
3° 2 1 3 0 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
50 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¢ 0 0 0 1 0 30 8 0 38
TOTAL
MATRICULA 3 ! 4 ! 0 30 8 0 38

‘ 31.162.278 24.494.109

6.668.169
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Maullin

ALINDO SUBI ABRE MIRI AM

GALINDO SUBI ABRE MIRIAM DOCENTE AULA

1 ASISTENTE AULA 0 44

44

44

44

44
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Maullin

ESTABLECIMIENTO

RBD 1 7866-2
Urbano /Rural : Rural
IVE 1 96.88%

: Escuela Hilda Hunquen

PROYECCION MATRICULA Y HORAS PLANES Y PROGRAMAS ENSENANZA BASICA

MODALIDAD ENSENANZA BASICA

MATRICULA PROYECTADA

ESTUDIANTES HERAS AL

CURSOS HOMBRES MUJERES estUSTAKTES N° CURSOS NEE gﬂgg\i JEC E\fghlglEagA TOTAL HORAS
PK 4 3 7 0 4 0 0 0 0
K 5 6 1 1 4 30 8 0 38
1° 8 5 13 1 5 30 8 0 38
2° 5 5 10 1 5 30 8 0 38
3° 8 4 12 1 5 30 8 0 38
4° 7 6 03 1 3 30 8 0 38
5° 6 6 12 1 3 30 8 0 38
6° 10 5 15 1 3 30 8 0 38
7° 5 5 10 1 3 30 8 0 38
8° 4 10 14 1 3 30 8 0 38
TOTAL
MATRICULA 62 55 17 9 38 270 72 0 342
FUNCIONES REQUERIDAS DOTACION DIFERENCIA

AULA BASICA 342 342 0

PIE 44 44 0

DOCENTE UTP 6 6 0

DOCENTE DIRECTIVO 44 44 0

INSPECTOR GENERAL 0 0 0

TOTAL 436 436 0

RESUMEN FINANCIERO
INGRESOS EGRESOS
USE GRAL + PIE GASTOS GRALES
280.181.374 329.254.399
SITUACION FINAL -49.073.025
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Departamento Administrativo de Educacion Municipal — Maullin

|DXEMis

Maullin

HORAS DOCENTES DIRECTIVAS / TEC. PEDAGOGICAS TOTAL HORAS DOCENTES
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TITl:.lsLéAR corlqj;:ATA HORASSEP  HORAS PIE TOTAL
1 DIRFCTOR 44 0 0 0 44
2 CARCAMO AMPUERO IDA UTP- COORD. CICLO 0 0 6 0 6
3 CONVIVENCIA ESCOLAR 0 0 4 0 4
4 OJEDA OJEDA JUAN LUIS CONVIVENCIA ESCOLAR 0 0 5 0 5
5 OJEDA ANDRADE IRCIO utp 44 0 0 0 44
TOTAL HORAS DIRECTIVOS 88 0 15 0 103
HORAS DOCENTES AULA HUMANISTICO CIENTIFICO TOTAL HORAS DOCENTES
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TITULAR CONTRATA 70/30 HORASPIE  HORAS SEP TOTAL
USE USE
1 SILVA LARA MARISOL DOCENTE 38 0 3 3 0 44
2 TOLEDO REYES AMERICA DOCENTE AULA 32 0 2 4 0 38
3 DOCENTE AULA 0 34 3 3 0 40
4 CARCAMO AMPUERO IDA DOCENTE AULA 32 0 2 4 0 38
5 BOHLE LOEBEL ROSE DOCENTE AULA 32 0 2 4 0 38
6 MUNOZ MUNOZ CARLOS DOCENTE AULA 33 0 2 3 0 38
7 ARROY O LEIVA JUAN DOCENTE AULA 33 0 2 3 0 38
8 DOCENTE AULA 0 39 3 0 0 42
9 OJEDA OJEDA JUAN DOCENTE AULA 33 0 2 3 0 38
10 INGLES 0 12 1 0 1 24
1 EDUC. FISICA 0 24 1 0 15 44
TOTAL HORAS AULA HC 342 23 27 26 418
HORAS DOCENTES PIE
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TOTAL HORAS DOCENTE
TITULAR PIE CONPTIEATA 70/30 HORAS SEP TOTAL
1 DOCENTE DIFERENCIAL 0 41 3 0 44
2 DOCENTE DIFERENCIAL 0 41 3 0 44
TOTAL HORAS PIE 0 82 6 0 88
HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TOTAL HORAS ASIETENTES DE LA EDUCACION
TITULAR CONTRATA CONTRATA TOTAL
USE SEP PIE
ASISTENTES PROFESIONALES
1 PSICOLOGO 0 0 44 44
2 FONOAUDIOLOGO 0 0 44 44
SUB-TOTAL 0 0 88 88
ASISTENTES PARADOCENTE
1 BARRIATOLEDO JUDITH ASISTENTE AULA 44 0 0 44
2 ASISTENTE AULA 0 44 0 44
3 ASISTENTE AULA 0 44 0 44
4 ASISTENTE AULA 0 44 0 44
5 ASISTENTE AULA 0 44 0 44
6 ASISTENTE AULA 0 44 0 44
7 RUIZ ASENCIO DANIELA ASISTENTE PARVULO 0 44 0 44
8 VARG AS Y ANEZ MARIA ASIST. PARVULO 44 0 0 44
9 ASISTENTE PATIO 0 44 0 44
10 ASIST. PIE 0 0 44 44
11 SECRETARIA 0 44 0 44
12 MONITOR DEPORTES 0 44 0 44
SUB-TOTAL 88 396 44 528
ASISTENTES AUXILIAR
1 LEIVAPAZ ARMANDO AUXILIAR 44 0 0 44
2 TORRES GOMEZ SANDRA AUXILIAR 44 0 0 44
SUB-TOTAL 88 0 0 88
TOTAL ASISTENTES DE LA EDUCACION 176 396 132 704
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ESTABLECIMIENTO : Escuela Los Pinos del Empalme

RBD : 7868-9
Urbano /Rural : Rural
IVE : 100%

1° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g 1 1 2 0 0 0 0 0 0
50 1 1 2 0 0 0 0 0 0
¢ 3 0 3 1 0 30 8 0 38
TOTAL
MATRICULA 5 2 7 ! 0 30 8 0 38

‘ 20.318.910 36.008.032

-15.689.122
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Maullin

|
|

. PROFESORENCARGADO

DOCENTE AULA

DOCENTE DIFERENCIAL

1 PSICOLOGO 0 0 9 9
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Maullin

ESTABLECIMIENTO : Escuela Changue

RBD :22048-5
Urbano /Rural : Rural
IVE : 100%

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2° 0 0 2 0 0 0 0 0 0
3° 1 1 4 0 0 0 0 0 0
4° 1 0 1 0 0 0 0 0 0
50 0 0 1 0 0 0 0 o] 0
6° 0 0 0 1 0 30 8 0 38
TOTAL
MATRICULA 2 1 8 1 0 30 8 0 38

‘ 37.638.888 29.966.801
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Maullin

|
|

PROFESOR ENCARGADO

OYARZUN VASQUEZ MANUEL DOCENTE AULA

DOCENTE DIFERENCIAL

PSICOLOGO 0 9 0 9
2 FONOAUDIOLOGO 0 9 0 9
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Maullin

ESTABLECIMIENTO

RBD

Urbano /Rural

IVE

: Escuela El Llolle
1 22209-7

: Rural

:100%

1° 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
2° 1 0 1 0 0 0 0 0 0
3° 0 2 2 0 0 0 0 0 0
4° 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5° 1 1 2 0 0 0 0 0 0
6° 0 0 0 1 0 30 8 0 38
TOTAL
MATRICULA 2 3 5 1 0 30 8 0 38

‘ 35.777.326 18.844.263

16.933.063
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Maullin

|
|

. PROFESORENCARGADO

DOCENTE AULA
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Maullin

ESTABLECIMIENTO : Escuela Nueva Pensylvania

RBD :22420-0
Urbano /Rural : Urbana
IVE 1 97.03%

PROYECCION MATRICULA Y HORAS PLANES Y PROGRAMAS ENSENANZA BASICA
MODALIDAD ENSENANZA BASICA

MATRICULA PROYECTADA

ESTUDIANTES HOIRAS AN

CUiEy (RO MUJERES EsTUBIANTES N° CURSOS NEE fféﬂ?é?i JEC E\fghlgggﬁ\ TOTAL HORAS
1° 7 8 15 1 3 30 8 0 38
2° 8 8 16 1 3 30 8 0 38
3° 9 9 18 1 3 30 8 0 38
4° 6 6 12 1 3 30 8 0 38
50 4 4 8 1 3 30 8 0 38
6° 7 6 13 1 5 30 8 0 38
7° 1 8 19 1 5 30 8 0 38
8° 7 6 13 1 5 30 8 0 38

TOTAL

MATRICULA 59 55 114 8 30 240 64 0 304
RESUM:g ﬁEsNERAL HORAS
FUNCIONES REQUERIDAS DOTACION DIFERENCIA
AULA BASICA 304 304 0
PIE 88 88 0
DOCENTE UTP 22 22 0
DOCENTE DIRECTIVO 44 44 0
INSPECTOR GENERAL 0 0 0
TOTAL 458 458 0
RESUMEN FINANCIERO
INGRESOS EGRESOS
E GRAL + PIE AST! RALE
wEG 196.986.388 GASTOS GRALES 266.827.618
SITUACION FINAL -69.891.230
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Maullin

HORAS DOCENTES DIRECTIVAS / TEC. PEDAGOGICAS TOTAL HORAS DOCENTES
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TITl:.ISLEAR cortl';lEATA HORASSEP  HORAS PIE TOTAL
1 DIRECTOR 4 0 0 0 44
2 ESTRADA VERA ALICIA COORD. TER CICLO 0 14 0 0 14
3 ANDR ADE MILLALONCO SERGIO COORD. 2° CICLO 8 0 0 0 8
TOTAL HORAS DIRECTIVOS
HORAS DOCENTES AULA HUMANISTICO CIENTIFICO TOTAL HORAS DOCENTES
N NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TMULAR  CONTRATA 70/30 HORASPIE  HORAS SEP TOTAL
USE USE
1 ULLOADIA7 LEONIDAS DOCENTE 1° 30 4 2 3 0 39
2 HERNANDEZ MANSILLA MARIA DOCENTE 2° 30 4 2 3 0 39
3 | ESTRADA VERAALICIA DOCENTE 3° 28 0 2 0 0 30
4 | PAYAHULAVERANANCY DOCENTE 4° 30 4 2 3 0 39
5 | KREISEL VIELLES CESAR DOCENTE 5° 30 4 2 3 0 39
6 ANDRADE MILLALONCO SERGIO DOCENTE 6° 30 4 2 0 0 36
7 VILLARROELHUENANTESONIA DOCENTE 7° 34 0 2 3 0 39
8 | OJEDAYARNEZ JUAN CARLOS DOCENTES® 30 4 2 3 0 39
9 DOCENTE 0 38 3 3 0 44
TOTAL HORAS AULA HC 304 19 21 0 344
HORAS DOCENTES PIE
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TOTAL HORAS DOCENTE
TITULAR PIE CONPII‘:ATA 70/30  HORAS SEP TOTAL
1 0 44 0 0 44
2 0 44 0 0 44
TOTAL HORAS PIE 0 88 0 0 88
HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TOTAL HORAS ASIETENTES DE LA EDUCACION
TITULAR CONTRATA CONTRATA TOTAL
USE SEP PIE
ASISTENTES PROFESIONALES
1 VILLEGAS SERON CAROLINA PSICOLOGO 0 0 44 44
SUB-TOTAL 0 0 44 44
ASISTENTES PARADOCENTE
1 HERNANDEZ MANSILLA MARGARITA 0 44 0 44
2 INSPECTOR 44 0 0 44
3 | CHACONSOTO CINTHIA ASISTENTE AULA 0 44 0 44
4 | PEREZBURGOS SUSANA ASISTENTE AULA 0 44 0 44
5 INSPECTOR 0 44 0 44
6 COMPUTACION 0 44 0 44
7 MONITOR BANDA 0 44 0 44
SUB-TOTAL 4 264 0 308
ASISTENTES AUXILIAR
1 GONZALEZ ARTEAGA JESICA AUXILIAR 44 0 0 44
2| MANSILLA MANSILLA EDUARDO AUXILIAR 44 0 0 44
3 | PACHECO TERUQUINALAURA AUXILIAR 44 0 0 44
SUB-TOTAL 132 0 0 132
TOTAL ASISTENTES DE LA EDUCACION 136 264 44 486

Plan Anual de Desarrollo Educativo Comunal 2019 |FARCKEEE



ESTABLECIMIENTO : Liceo Francisco Vidal Gormaz
RBD 1 22655-6
Urbano /Rural : Urbana
IVE :91.03%
PROYECCION MATRICULA Y HORAS PLANES Y PROGRAMAS ENSENANZA MEDIA
MODALIDAD ENSENANZA MEDIA / CIENTIFICO HUMANISTA
MATRICULA PROYECTADA
CURSOS HOMBRES TOTAL N° CURSOS EUEANIES o JEC HORAS PLAN RELIGION TOTAL HORAS
MUJERES  ESTUDIANTES N2 e DIFERENCIADO  EVENGELICA
1° 40 35 75 2 5 84 0 0 2 90
2° 25 25 50 2 5 84 0 0 2 90
3° 15 15 30 1 5 42 0 9 0 51
4° 10 10 20 1 5 42 0 9 0 51
3° AC 20 5 25 1 0 42 0 0 0 42
4 AC 14 5 19 1 0 42 0 0 0 42
TOTAL
MATRICULA 124 95 219 8 20 336 0 18 4 358
RESUMIE-SRGAESNEAL HORAS
FUNCIONES REQUERIDAS DOTACION DIFERENCIA
AULA MEDIA HC 358 358 0
PIE 44 44 0
DOCENTE UTP 33 33 0
DOCENTE DIRECTIVO 44 44 0
INSPECTOR GENERAL 44 44 0
TOTAL 491 491 0
RESUMEN FINANCIERO
INGRESOS EGRESOS
USE GRAL + PIE GASTOS GRALES
370.057.407 349.803.989
20.253.418

SITUACION FINAL
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HORAS DOCENTES DIRECTIVAS / TEC. PEDAGOGICAS

TOTAL HORAS DOCENTES

N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TITl:.lsLéAR COT];:ATA HORAS SEP HORAS PIE TOTAL
1 SANTI BANEZ SANDOVAL CRISTIAN DIRECTOR 44 0 0 0 44
2 VICNA LARAIRELIA uTp 0 0 13 0 13
3 CARINAO MARTIN SILVIA uTpP 22 0 0 0 22
4 PENA CORTES HECTOR INSPECTOR 0 0 18 0 18
TOTAL HORAS DIRECTIVOS
HORAS DOCENTES AULA HUMANISTICO CIENTIFICO TOTAL HORAS DOCENTES
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TITULAR CONTRATA 70/30 HORASPIE ~ HORAS SEP TOTAL
USE USE
1 CARINAO MARTIN SILVIA LENGUAIF 19 0 1 2 0 22
2 FERREIRA GONZALEZ SISILIA HISTORIA 30 3 2 0 5 40
3 OJEDA AMPUERO ARIEL MATEMATICAS 39 0 3 2 0 44
4 REBOLLEDO ALV AREZ ANDREA BIOLOGIA 30 6 3 2 0 41
5 WAGENKNECHT VERA CRISTOPHER INGLES 26 0 2 0 0 28
) MOLINA HUEICHAN JOSE RELIGION 8 0 1 0 0 9
7 BARRERA OY ARZO RAQUEL RELIGION 4 0 0 0 0 4
8 PENA CORTES HECTOR ED.FISICA 24 0 2 0 0 26
9 BARRIA TELLEZ JUAN MATEMATICAS 0 31 2 2 0 35
10 TECNOLOGICA 0 8 1 0 0 9
11 MUSICA 0 24 3 0 0 27
12 VISUALES 0 18 2 0 0 20
13 GONZALEZ CAVADA VANESSA HISTORIA 10 6 1 0 0 17
14 FILOSOFIA 0 12 1 0 0 13
15 DIFERENCIADO 0 4 0 0 0 4
TOTAL HORAS AULA HC 302 24 8 5 339
HORAS DOCENTES AULA TECNICO
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO TOTAL HORAS DOCENTE
FUNCION TITULARUSE  CONTRATA  70/30 HORAS HORAS TOTAL
USE SEP PIE
1 VICUNA LARA IRELIA DOCENTE 26 3 2 0 0 31
2 DOCENTE 0 22 2 3 3 30
3 BUCEO 5 0 0 0 0 5
TOTAL HORAS TECNICO PROFESIONAL 56 4 3 3 66
HORAS DOCENTES PIE
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TOTAL HORAS DOCENTE
TITULAR PIE COF‘:"II':ATA 70/30 HORAS SEP TOTAL
1 DOCENTE DIFERENCIAL 0 4] 3 0 44
TOTAL HORAS PIE 0 41 3 0 44
HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION
N° NOMBRE FUNCIONARIO CARGO FUNCION TOTAL HORAS ASIETENTES DE LA EDUCACION
TITULAR CONTRATA CONTRATA TOTAL
USE SEP PIE
ASISTENTES PROFESIONALES
1 ALVAREZ JORQUERA JESUS TRAB. SOCIAL 0 44 0 44
2 PSICOLOGO 0 0 44 44
3 PSICOPEDAGOGO 0 44 0 44
SUB-TOTAL 0 88 44 132
ASISTENTES PARADOCENTE
1 VERA ADRIAZOLA MARCO ANTONIO SECRETARIO 44 0 0 44
2 GOMEZ GOMEZ DANNY INSPECTOR 44 0 0 44
3 BURGOS RUIZ WILSON INSPECTOR 44 0 0 44
4 SILVA DIAZ NEFTALI INSPECTOR 44 0 0 44
5 TOLEDO BARRIA C ARMEN INSPECTOR 44 0 0 44
6 VARG AS SUBIABRE MARIO INSPECTOR 44 0 0 44
7 GONZALEZ PAREDES ROSA BIBLIOTECA 44 0 0 44
SUB-TOTAL 308 0 0 308
ASISTENTES AUXILIAR
1 SCHWAZENBERG BADILLA JUANA AUXILIAR 44 0 0 44
2 VARG AS TELLEZ MARIA AUXILIAR 44 0 0 44
3 OJEDA GONZALEZ RUPERTO MAESTRO 44 0 0 44
4 VASQUEZ DIAZ YANETH AUXILIAR 44 0 0 44
SUB-TOTAL 176 0 0 176
TOTAL ASISTENTES DE LA EDUCACION 484 44 44 572
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FUNCIONARIOS
DEPARTAMENTO EDUCACION

N° NOMBRE FUNCIONARIO FUNCION HORA
1 CONTRERAS HUENCHUPAN GUIDO JOSE DIRECTOR DAEM 44
2 PEREZ VISCAY SERGIO COORDINADOR EXTRAESCOLAR 44
3 WESTERMEIER ESTRADA YOHAN A NAZ ARET JEFE FINANZAS 44
4 JEFE UTP 44
5  SUBIABRE PAREDES CLAUDIA SECRETARIA 44
6 SALDIVIASANHUEZA VICTOR MANUEL PERSONAL FINANZAS 44
7 ULLOAGARCIALUIS MAURICIO INFORMATICA 44

GOMEZ MENDOZA RUBEN MARCELO COORDINADOR PIE 44
9 ROJAS GONZALEZ CARLOS PERCY ADMINISTRATIVO PERSONAL 44

10 HERNANDEZ GALLARDO BLANCA PAOLA ADMINISTRATIVO PERSONAL 44
11 GOMEZ MERCEGUE CHERYL ELIANA AURORA ADMINISTRATIVO SEP 44
12 ALEJANDRA CARCAMO SEP 44
13 SANCHEZ PALLAHUALA VANYELINE LIBETH ADMINISTRATIVO FINANZAS 44
14 OJEDAMUNOZ RODRIGO HUMBERTO ENCARGADO ADQUISICIONES 44
15 FLORES RUIZ VICTOR HUGO CHOFER 44
16 MONTEALEGRE BARRIA JUAN GERARDO MAESTRO 44
17 MAYORGA AGUILA JUAN MIGUEL MONITOR MUSICA 44
18 ALMONACID SERON FABIAN ANDRES COORDINADOR JUNAEB 44
19 OYARZUN CARDENAS MOISES ENCARGADO CONVIVENCIA 44

20 ANDRADE SILVA CARLOS FERNANDO MECANICO 44

21 CARDENAS GONZALEZ RAMON EDUARDO MAESTRO 44

22 URIBE THIMEOS CRISTIAN ALEJANDRO CHOFER 44

23 SERON SERON CESAR ALEJANDRO CHOFER 44

24 MUROZ VARGAS LUIS EDUARDO CHOFER 44

25  GUERRERO CARC AMO CARMEN ADMINISTRATIVA BIBLOTECA 44

26 MEDINABORQUEZ PATRICIA ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA 44

27 MALDONADO SANCHEZ RAUL ANDRES ADMINISTRATIVA BILBIOTECA 44

28 PATRICIA PAREDES BIBLIOTECA 44

29 VIDAL MANSILLA MARIA ROSA AUXILIAR SERVICIOS MENORES 44

30  GONZALEZ PAREDES ALEJANDRA MUSEO 44
31 SANCHEZ RUIZ DERLINDA MUSEO 44
32 MONITOR BASQUETBOL 44
33 CHOFER 44
34  CONSTANZA HERNANDEZ RIQUELME HPV | 44
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Departamento Administrativo de Educacion Municipal - Maullin

SUB-TITULO

05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05

05
08
08
08
08
15

ITEM

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03

01
01
01

ASIGNACION

003
003
003
003
003
003
003
003
003

101

001
002

SUB-ASIGNACION

001
001
001
002
002
002
002
003

SUB-SUB-ASIGNACION

001
002

001
002
999

PROPUESTA PRESUPUESTO INGRESOS
DEPARTAMENTO EDUCACION ANO 2019

DENOMINACION

DEUDORES PRESUPUESTARIOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
SUBVENCION DE ESCOLARIDAD

SUBVENCION FISCAL MENSUAL

SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL
OTROS APORTES

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N°20.248
FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA
OTROS

ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE EDUCACION
DE LA MUNICIPALIDAD - A SERVICIOS INCORPORADOS A SU
GESTION

OTROS INGRESOS CORRIENTES

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS
REEMBOLSO ART. 4 LEY N 19.345

RECUPERACIONES ART. 12° LEY N° 18.196

SALDO INICIAL DE CAJA

TOTAL M$

5.221.476
5.170.476
5.170.476
4.920.476
2.560.221
2.297.598
262.623
2.188.255
862.107
569.227
756.921
172.000

250.000
50.000
50.000

1.000
49.000
1.000

DXEM

Maullin

[
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SUB-TITULO

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
23
24
26
29
34
35

[TEM

01
01
01
01
01
01
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03

01
02
03
04
05
06
07
08
09
11
12

ASIGNACION

001
002
003
004
005

001
002
003
004
005

001
004
005

SUB-ASIGNACION

SUB-SUB-ASIGNACION

PROPUESTA PRESUPUESTO GASTOS
DEPARTAMENTO EDUCACION ANO 2019

DENOMINACION

ACREEDORES PRESUPUESTARIOS
GASTOS EN PERSONAL
PERSONAL DE PLANTA

SUELDOS Y SOBRESUELDOS
APORTES DE EMPLEADOR
ASIGNACIONES POR DESEMPENO
REMUNERACIONES VARIABLES
AGUINALDOS Y BONOS
PERSONAL A CONTRATA
SUELDOS Y SOBRESUELDOS
APORTES DE EMPLEADOR
ASIGNACIONES POR DESEMPENO
REMUNERACIONES VARIABLES
AGUINALDOS Y BONOS

OTRAS REMUNERACIONES

HONORARIOS A SUMA ALZADA - PERSONAS NATURALES
REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAJO

SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
ALIMENTOS Y BEBIDAS

TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

MATERIALES DE USO O CONSUMO
SERVICIOS BASICOS

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
PUBLICIDAD Y DIFUSION

SERVICIOS GENERALES

ARRIENDOS

SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

OTROS GASTOS CORRIENTES

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
SERVICIO DE LA DEUDA

SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL M$

5.221.476
3.931.498
1.662.043
1.530.871
44.720
57.332
3.120
26.000
974.800
903.620
36.400
17.780
1.000
16.000
1.294.655
15.455
1.259.200
20.000
570.977
4.000
10.000
36.000
164.000
103.100
39.000
5.000
6.000
140.477
36.000
27.400
172.000
10.000
372.000
90.000
75.000
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SECRETARIA MUNICIPAL
MSB.

CERTIFICADON133./

El Secretario Municipal que suscribe certifica que, en Sesion
Ordinaria del Honorable Concejo Municipal de Maullin, de fecha 11 de diciembre de
2018, se tomé el siguiente acuerdo:

En atencién al Ord. N°403 del 06/ 12/ 18, en el cual se envia el
PADEM 2019, del Departamento de Educacién Municipal, emitido por el Sr. Guido
Contreras Huenchupan, Jefe DAEM, quien realiza tres presentaciones ante el
Concejo Municipal en reuniones de trabajo, donde se seriala que el “Plan de
Desarrollo de Educacién Municipal”, propone como visién un sistema educativo
que fortalezca una educacién publica e integral, a través de la participacion,
colaboracién y la inclusién de los habitantes de la comuna de Maullin.

De acuerdo a lo antes expuesto, el Concejo aprueba por cinco
votos a favor de los Concejales Vasquez, Asenjo, Torres, Calixto y Serdn, y un
voto de rechazo del Concejal Barrera.

El presente acuerdo fue adoptado por los Honorables Sres:
VASQUEZ DIAZ, ASENJO GARCIA, TORRES AMPUERO, CALIXTO RUTE,
BARRERA SANCHEZ y SERON OJEDA.

En Maullin, a catorce dias del mes de diciembre dtri)fs mil dieciocho.

P — - — g

[

MARIA SOLEDAD BENAVIDES CATALAN
Secretario Municipal

DISTRIBUCION:

e DAEM (2)

e C.c. Direccién de Adm. y Finanzas
e C.c. SECPLAN

e C.c. DIDECO

C.c. Administrador Municipal.
o Y TThsAdmAd Ao Cantrnl
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IL. MUNICIPALIDAD DE MAULLIN

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REF. : Aprueba Plan de desarrollo Educativo Municipal
Afio 2019.

MAULLIN, 9 DIC. 2018
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DECRETO EXENTONe_ > 9 ! /

VISTOS:

El fallo del Tribunal Electoral Décima Regién de Los Lagos del
15 de Noviembre del 2016, que proclama Alcalde y Concejales y el Acta de Sesion de Constitucion e
instalacion del Concejo Municipal de Maullin celebrada el dia 17 Noviembre del 2016. Lo establecido
en el D.F.L. N* 1/3063 del Ministerio del Interior de 1980. EI D.F.L N° 1 de fecha 10 de Septiembre de
1996 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, Estatuto de los
Profesionales de la Educacién. La Facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Orgénica
Constitucional de Municipalidades, texto refundido por el D.S. N° 662/92 del Ministerio del Interior y
Modificado por las Leyes N°s 19.280/93 y 19.602.99, texto refundido por el D.F.L. N° 2-602/2000 del
Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

CONSIDERANDO:

1. — El Certificado N° 133 de fecha 14 de Diciembre de 2018,
en el cual se deja constancia de la aprobacion del PADEM 2019 por parte del Honorable Concejo
Municipal de la comuna de Maullin.

DECRETO:

1. — APRUEBASE, el Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal (PADEM) para el afio 2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PAGUESE Y.ARCHIVESE.

=~

IN.GONZALEZ
Secretario Municipal (S)

JVDIJOG/G r—t{@cmrg_-

DISTRIBUJION:
- Archivos Decretos Exentos Municipales.
- Archivo Decretos Exentosy(E.M (2).

- Of. De Control.
- Of. De Personal D.A.E.M.



