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SALUDO

SR. JORGE WESTERMEIER ESTRADA
ALCALDE DE MAULLIN

Estimados amigas y amigos de Maullin, Carelmapu, Ribera Norte, Quenuir y
cada uno de los sectores rurales que componen esta hermosa comuna.

En esta oportunidad quisiera invitarlos a sofiar con el Maullin del futuro, un lugar
privilegiado, rico en parajes naturales habitados por una flora y fauna unica, que lo
convierte en una verdadera reserva natural y patrimonio ecologico de la humanidad, lugar
propicio para el desarrollo de iniciativas turisticas sustentables y amigables con el medio
ambiente.

También la pesca artesanal y la pequefia agricultura familiar campesina son
importantes ejes productivos y para ellos tenemos profesionales de diferentes rubros,
apoyando a las organizaciones en sus postulaciones a proyectos, con asistencia técnica y
asesorias, mejorando sus procesos productivos y elevando su calidad de vida.

En Salud avanzamos por una mayor y mejor atencion de usuarios en el Cesfam de
Carelmapu, postas rurales y estaciones médicas, con una politica de prevencion en salud y
la promocién de estilos de vida saludables.

En Educacion destaco los buenos resultados del SIMCE, ubicando a la comuna en
los primeros lugares provinciales, saludo también a la comunidad escolar de cada
establecimiento que dia a dia se esfuerzan por entregar una educacion de calidad a
nuestros alumnos y alumnas.

A fodos nuestros dirigentes y comunidad en general, queremos invitarlos a sofiar con
el futuro de nuestra comuna, por eso como alcalde me comprometo, junto al Concejo
Municipal, a seguir trabajando juntos por el éxito, el progreso y el desarrollo de nuestra
querida comuna.

Un saludo cordial y afectuoso
Jorge Westermeier Estrada

Alcalde

(o]



|. Gestion
Municipal
Alcaldia



Cuenta Publica 2013. Nustre Municipalidad de Maullfn

1.1 SECRETARIO MUNICIPAL

ACTIVIDADES EFECTUADAS, COORDINADAS Y TRAMITADAS POR EL SECRETARIO
MUNICIPAL

Dentro de las Actividades a realizar por el Secretario Municipal, se destacan las

siguientes:

e Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en materias administrativas.

e Revisar la documentacion emitida, verificando su autenticidad como aquellas que
soporta.

e Certificar la documentacion y resoluciones emitidas por la Autoridad.

e Participar en la elaboracién de bases para Concursos y actuar como Ministro de Fe,
en las aperturas de Licitaciones.

e Verificar el oportuno archive y numeracion en la oficina de Partes.

e Llevar el Registro de las Personerias Juridicas, velando que se constituyan
conforme a la Ley de Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.

e Tomar Juramento al Alcalde y Concejales cuando asuman Funciones.

e Participar como Secretario del Concejo Municipal y Concejo Econémico y Social, ya
que ante la ausencia de este, los acuerdos no son validos

e Citar al Concejo Municipal y emitir las Tablas de Sesiones Ordinarias vy
Extraordinarias respectivamente.

» Las actividades mas recurrentes, se destaca la permanente asesoria a todas las
instancias municipales, sobre diversas materias, como asi mismo, a la comunidad y
organizaciones que concurren diariamente a la Secretaria y donde reciben una
atencion personalizada en diversos temas o problema que le afectan aun que, en

muchas ocasiones no son de competencia municipal.
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e Tambien ante la ausencia de una Oficina de la Inspeccién del Trabajo se asumen
tareas como Ministro de Fe sobre materias laborales, sea esto por contratos o

finiquitos, informacién que luego es remitida a la Provincial.

Durante el afio 2013, y por eleccion popular funcioné el Honorable Cuerpo

Colegiado, compuesto por las siguientes autoridades:

NOMBRE MILITANCIA | ASISTENCIA
Jorge John Westermeier Estrada PDC 37

Luis Alejandro Medina Adriazola PS 36
Claudio Ardeniel Ojeda Andrade PDC 37

Julio Cesar Asenjo Garcia PRI 36
Miguel Angel Barrera Sanchez ' RN 37
Ménica del Carmen Navarro Bustamante ~ IND | 37
Eduardo Fredy Mansilla Villarroel ' PRO 35

De acuerdo al mandato popular, este Concejo Municipal realizd un total de 37
Sesiones, entre las que se destacan las aprobaciones de los respectivos Proyectos de
Presupuestos afio 2013 de la Municipalidad, Departamento de Educacion Municipal y
Departamento de Salud Municipal. Ademas se aprueban el PADEM afio 2013, el
PLADECO (Plan de Desarrollo Comunal de Maullin), que regira los afios 2013-2018, Ia
Aprobacion de Estatutos de la Asociacién de Municipalidades Provincia de Llanquihue,
para Manejo Sustentable de Residuos y Gestion Ambiental, entre otros temas relevantes

para la Comuna de Maullin.
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DOCUMENTACION TRAMITADA

CONCEJO MUNICIPAL ANO 2012

ACTAS 37
ACTAS DE REUNIONES DE TRABAJO 7
CERTIFICADOS - 127
CORRESPONDENCIA DESPACHADA 270
CORRESPONDENCIA RECIBIDA | 373

1.2.- OFICINA DE PARTES

PROPOSITO GENERAL

* Registro y distribucién de toda la documentacion que ingresa al Municipio.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

* Recepcion y registro diario de documentacion.

e Distribucién de documentacién a los diferentes Departamentos del Municipio,
actualizando el registro respectivo.

 Digitar documentacion: oficios, certificados, cartas, providencias, e informes.

» Solicitar la aprobacion de documentos al Sr. Alcalde y/o Secretario Municipal.

e Actualizar diariamente libro de registro de: oficios, decretos exentos y decretos
afectos despachados.

* Archivo diario de documentacion ingresada al Municipio.



Cuenta Pablica 2013. llustre Municipatidad de Maullin

» Despacho al Correo de correspondencia de los diferentes Departamentos.

 Confeccion y distribucion de invitaciones a ceremonias efectuadas en el Municipio.

* Confeccionar tarjetas de: saludo, Navidad, excusas, condolencias, y otros.

* Realizar pedido y almacenamiento de materiales de aseo para las dependencias de
Alcaldia, Oficina de Partes y Central Telefénica.

* Actualizar registro de solicitud de audiencias del Alcalde.

e Comunicar telefénicamente a los solicitantes de audiencias, el horario en que

deberan estar en el Municipio.

DOCUMENTOS TRAMITADOS
OFICIOS 1.203
PROVIDENCIAS 24
CARTAS 435
CERTIFICADOS 214
DECRETOS EXENTOS 5.132
DECRETOS AFECTOS | 499 —;

El Sr. Alcalde atendio durante el afio 2013, la cantidad de 1139 personas en

audiencias.
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1.3.- OPERADORA CENTRAL TELEFONICA

PROPOSITO GENERAL

Operacién de central telefénica y derivacion de llamados.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

e Recibir y transferir llamadas, optimizando el tiempo utilizado.

* Realizar llamadas solicitadas por los diferentes Departamentos.

* Actualizacion de registro de llamado, constatando si es personal o de servicio.
e Recepcion de fax y entrega en Oficina de Partes.

e Transmitir fax de los Departamentos que no cuenten con el servicio.

* Recepcionar llamadas en nombre de la Institucion, identificandose.

1.4.- OFICINA DE INFORMACIONES, RECLAMOS Y SUGERENCIAS
(O.LR.S.)

PROPOSITO GENERAL:

Oficina implementada principalmente como un espacio de atencion y acercamiento a
la comunidad con el fin de difundir toda la labor que realiza el municipio, de manera que
cada persona conozca a cabalidad donde realizar sus tramites; como asi mismo, para el
apoyo a los Departamentos de la Municipalidad de Maullin, donde se garantiza una entrega
adecuada de informacion, tanto cara a cara con el usuario, como también via telefénica e

internet.
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ACTIVIDADES A REALIZAR:

e Tener a disposicion el Libro de Sugerencias, Reclamos y Felicitaciones.

e Atender adecuadamente la Linea telefonica, dando respuesta al publico en general
de sus inquietudes, y/o derivar las llamadas pertinentes.

* En internet, contestar de manera oportuna los correos electronicos, dando

respuestas, a toda aquella informacion solicitada en su minuto.

» Fotocopiadora Multifuncional: se realizan las mantenciones adecuadas, para apoyar
labores de los diversos departamentos municipales, la que mensualmente esta
sacando alrededor de 15.000 copias, entre las que se cuentan fotocopias e
impresiones.

» Scanner, el cual durante el afio 2013 cumplié la labor de apoyo principalmente para

los departamentos del Municipio, en cuanto a enviar correspondencia via internet.

ARCHIVOS E INFORMACION:

* Realizar los Certificados y Solicitudes de Pedido, correspondientes a Dimacofi.

* Mantener actualizados los contactos telefénicos, Direcciones y Correos electrénicos
de los Municipios y demas servicios tanto regional como nacional.

¢ Mantener archivos de la correspondencia recibida y despachada.

e Mantener actualizado el archivo de Leyes y Estatutos.

* Documentos para la transparencia de acuerdo a lo establecido en la Ley N°20.285.

* Documentos con Descripcion de cada funcién de los Departamentos Municipales
entre otras materias relacionadas con el quehacer municipal.

e Estar en constante contacto con los departamentos, en funcién de solicitar

informacién para entregar comunicados al publico en general.



Cuenta Publica 2013. lusire Municipalidad de Mauliin

SERVICIOS OTORGADOS:

e Atender a las solicitudes del publico en general, como asi mismo realizar redaccion
de documentos, siempre y cuando sean derivados por Jefes de Departamentos.

* Entregar informacion y orientacién al publico acerca de horarios de atencion,
programas y sus tramites correspondientes.

e Orientacion sobre derivacién en temas referentes a Instituciones Publicas.

* Recepcidn y despacho de documentos solicitados por los diferentes Departamentos
Municipales.

* Entrega de folleteria de las diferentes actividades realizadas en la Comuna.

* Dar respuestas a solicitudes y reclamos realizados por los usuarios y publico en

general en el libro de registros, implementado en esta oficina.

1.5.- OFICINA SECRETARIA DE CONCEJALES

PROPOSITO GENERAL:

Es dar un espacio de atencién y acercamiento a la Comunidad en general, para
poder manifestar ante los sefiores Concejales sus inquietudes y sugerencias que tengan en
relacion a sus necesidades del diario vivir. Cabe destacar, que estos requerimientos en su
mayoria han sido informados a través de cartas u oficios a los departamentos

correspondientes.
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ACTIVIDADES A REALIZAR:

¢ Se elaboré y despacho correspondencia de los sefiores Concejales, en el marco de

sus actividades con la comunidad.

» Se dieron a conocer las solicitudes de la comunidad, a los diferentes departamentos
municipales.

e Se recepcionaron invitaciones a diferentes actividades, donde participaron los
honorables.

* Se coordinaron las invitaciones para la participaciéon de la comunidad y servicios
publicos en las reuniones de comisiones de los sefiores Concejales.

» Se apoyo a las diferentes Organizaciones sociales, en la elaboracién y presentacion

de proyectos.

1.6.- ADMINISTRADOR MUNICIPAL

FUNCIONES:

De conformidad con la normativa legal al Administrador Municipal le corresponde las

siguientes funciones:

» Subrogancia del Sr. Alcalde en caso de ausencia de este.

* Representacion del Municipio por encargo del Sr. Alcalde en actividades oficiales,
reuniones técnicas, actividades con organizaciones territoriales y funcionales.

e Apoyo permanente a las organizaciones territoriales y funcionales en su relacion con
el Municipio.

e Colaborar en la elaboracion de la agenda del Sr. Alcalde.

» Participar de reuniones técnicas a peticion del Sr. Alcalde con diferentes servicios
publicos, a fin de verificar la aplicacion de su oferta programatica en nuestra

comuna.

11
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e Planificar, organizar y coordinar actividades de las diferentes unidades municipales,
por encargo del Sr. Alcalde.

* Coordinacién permanente con todas las unidades municipales y servicios
traspasados a fin de lograr el éxito en |a gestion.

* Apoyo permanente a todas las unidades municipales y servicios traspasados a fin de
solucionar diversas problematicas surgidas como consecuencia de la gestion.

* Revisién y firma de documentacion Municipal y de los servicios traspasados.

e Convocar y coordinar al Comité Tecnico Municipal con la finalidad de lograr mejorar
la gestion al interior del Municipio.

e Atencién de publico diaria y colaboracién en atencion de audiencias del Sr. Alcalde.

¢ Cumplir con otras funciones encomendadas por el Sr. Alcalde en directa relacién con

la normativa legal vigente.

Gestion afo 2013

* Coordinacién Comité Técnico Municipal con la finalidad de mejorar la gestion interna
Municipal.

e Contraparte en |a elaboracién del Plan de Desarrollo Comunitario.

* Se participo en reuniones técnicas con diversas instituciones publicas y privadas con
injerencia en la comuna entre ellas: GORE LOS LAGOS, SUBDERE, Direccién de
Vialidad, SERVIU, Carabineros de Chile, Capitania de Puerto, ESSAL, SAESA,
Universidad de Los Lagos, Consultora Austral, Fundacion Chinquihue, Municipalidad
de Puerto Montt entre otras.

* Gestion de iniciativas en la linea de mejora de procesos, modernizacion y
transparencia municipal.

* Representacion Sr. Alcalde en ceremonias, actos y reuniones protocolares,
Municipales, areas de Salud y Educacién.

* Atencién de audiencias por mandato y representacion del alcalde.

12
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Il.Juzgado
Policia

Local
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JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE MAULLIN

JEFE UNIDAD

Don Sergio Eduardo Wolleter Barria. Juez Juzgado Policia Local de Maullin.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LA UNIDAD

2.1.- Elaboracion y entrega de Informes de Estados Trimestrales a la Corte de
Apelaciones de Puerto Montt y al Instituto Nacional de Estadisticas.

1.- De las infracciones de los preceptos que reglamentan el transporte por calles y
caminos y el transito publico.

2.- Regulacién de dafios y perjuicios ocasionados en o con motivo de accidentes del

transito cualquiera que sea su monto.
3.- De las infracciones a las Ordenanzas, Reglamentos y Decretos Municipales.

4.- Infracciones al D.F.L. 458 del Ministerio de Vivienda, sobre Ley General de Urbanismo

y Construccién y Construcciones (D.0. 13.04.76) y Ordenanzas.
5.- Infracciones al D.L. 3063, sobre Rentas Municipales.

6.- Infracciones a Ia Ley 18.496 y decretos reglamentarios, sobre proteccion a los
Derechos de los consumidores.

7.~ Infracciones a la Ley 19.537(D.O. 16.12.97) ley de Copropiedad Inmobiliaria.

8.- Infracciones a la ley 18.700 (D.O. 06.05.88) Ley Organica Constitucional sobre
Votaciones Populares y Escrutinios.

14
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9.- Infracciones a la Ley 19.419 (D.O. 09.10.95) sobre Tabaco y Cigarrillos.

10.- D.L. 701 (D.O. 28.10.74) modificado por D.L. 2565 (D.O. 03.04.96) sobre fomento

forestal.
11.- Ley 20.283, Ley de Bosques.

12.- Infracciones a la Ley 18.119 (19.05.82) sobre conexiones o empalmes clandestinos a

matrices o arranques de agua potable o alcantarillado.
13.- Infracciones a la Ley 19.303 (D.O. 31.04.94), sobre vigilante privados.
14.- Infracciones a la Ley 19.284 (D.O. 14.01.94), sobre discriminacién de discapacitados.

15.- Infracciones a la Ley 19.040 (25.01.91), sobre buses contaminantes y D. 116 de
Transportes de 1992 (D.O. 26.06.92)

16.- Infracciones a la Ley 18.892, solamente con respecto de la pesca deportiva.
17.- Infracciones a la Ley 13.937, sobre letreros indicativos de nombres de calles.
18.- Infracciones a la ley que crea Comision de Energia Nuclear.

19.- Infracciones al articulo 2 del Decreto Supremo N°158 de 1980, del Ministerio de
Obras Publicas y al Decreto Supremo N°200 de 1993, del mismo Ministerio, sobre

mantencion de pavimentos y pesaje de camiones, publicada en el D.I. 26.07.93.-
20.- Infracciones a la Ley de Educacion Primaria obligatoria.
21.- Infracciones a la Ley 19.846, (D.0. 04.01.03) sobre calificacion cinematografica.

22.- Decreto con Fuerza de Ley 216, de 15 de mayo de 1931, sobre registro de

empadronamiento vecinal.
23.- A las leyes sobre pavimentacion.

24 - Ley 19.925 Ley de Alcoholes
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25.- Infracciones a la Ley 7889, sobre venta de boletos de la Loteria y Polla de
Beneficencia.

26.- Infracciones a los Arts. 5, 6, 10, 12 de la Ley 5.172, sobre espectaculos publicos
diversiones y carreras.

27 .- Infracciones a la Ley 4023 sobre guia de libre transito.

28.- De las causas civiles y de los juicios relativos al contrato de arrendamiento cuya

cuantia no exceda de $3.000.-

29.- Infracciones a la Ley 4.061 (D.O. 18.06.29) sobre Caza, mod. D.L. 2.319 (D.O.
04.09.78)

30.- Infracciones al D.L. 539 (D.O. 28.06.74) Establece normas sobre reajustabilidad y
pago de dividendos de deudas habitacionales, modifica Ley 17.663.-

31.- Infracciones al D.F.L. 1 (D.O. 12.02.79) Deroga D. N°20 de 1964 y lo reemplaza por

las disposiciones que indica. Combustible.

32.- Infracciones 132 (D.O. 10.11.79) Normas técnicas y de calidad y procedimiento de
control aplicable al petréleo crudo, a los combustibles derivados de este y a cualquier otra

clase de combustible.

33.- Infracciones al D.L. 2.974 (D.O: 19.12.79) Establece normas sobre créditos que

otorguen a pequefios empresarios agricolas y relativos a prenda agraria.
34 - Infracciones al D.L. 3.516 (D.O. 13.12.80) Normas sobre divisién de predios rusticos.

35.- Infracciones al D.S. 226 sobre Registros de Seguridad para instalaciones y locales
de almacenamiento de combustible. (S. 06.08.82)

36.- Infracciones al D.F.L. N°5 Fija texto refundido coordinado y sistematizado del DFL

N°34 de 1931, que legisla sobre la industria pesquera y sus derivados (D.O. 15.11.83).

37.- Infracciones a la Ley 18.278 (D.O. 12.01.84) Modifica D.L. 206/60 Ley de Caminos.

16
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38.- Infracciones a la Ley 18.348 (D.O. 10.10.84) Crea la Corporacién Nacional Forestal y

la Proteccién de Recursos Naturales Renovables.

39.- Infracciones a la Ley 18.362 (D.O. 27.12.84) Crea un sistema nacional de areas

verdes silvestres protegidas del Estado.

40.- Infracciones a la Ley 18.450 (D.O. 30.10.85) Aprueba normas para el fomento de Ia

inversion privada en obras de riego y drenaje.

41.- Infracciones a la Ley 18.735 modificada por la Ley 18.118 y el C.P.C. que regula

actividades de los Martilleros Publicos.
42.- Infraccion a la Ley 18.690 sobre almacenes Generales de Depésito.

43.- Infraccion a la Ley 19.779 que da competencia a los J.P.L. para conocer conductas
de discriminacion a los enfermos de SIDA.,

44.- Ley 19.552 - Cobrador automatico Buses. D.O. 10.02.98 -
45.- Ley 19.680.- Fuegos artificiales (D.O. 25.05.2000)
46.- Ley 19.501.- Modifica Ley 19.450.- Hurtos (faltas) a supermercados (15.05.97)

47.-D.F.L. 216 de 15.05.1931 .- Salvoconductos en mudanzas.
(Modificado por Ley N°19.866, D.O. 11-04-03).

PERSONAL.:

» Sergio Eduardo Wolleter Barria: Juez.
e Patricio Gonzalez Retamal: Secretario Titular. Receptor Judicial. Ministro de Fe.
Atencion de Publico.

» Valeria Torres Yévenes: Administrativa y Atencién de Publico.

17
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TRAMITES QUE SE PUEDEN REALIZAR EN LA UNIDAD
Relacionado con las materias descritas en numeral 2°;

¢ Pago de Multas de Transito.

* Revision de Exhortos.

e Consultas y Acceso de Causas.

* Licencias Retenidas.

« Consultas sobre Partes cursados por entes fiscalizadores.
¢ Ordenes de Arrestos.

e Multas Pendientes.

* Notificaciones.
HECHOS RELEVANTES ANO 2013

* La pistola radar y entregada a Carabineros de Chile, ha sido un aporte importante
para la realizacion de controles en relacién a la Ley 18.290, Ley de Transito.

e Este Juzgado en el afio 2013 registro un ingreso de 1366 causas.

Total Causas falladas 1309
~ Total Causas Pendientes 57
| Total Exhortos a otras Comunas 13
~ Total Permisos Provisorios ' 57
Total Oficios Despachados 187

® Durante este periodo se produjo un incremento de ingresos de causas que supera al
periodo anterior en 312 causas, lo que equivale a un aumento de ingresos de
causas del 30%, en comparacién al periodo anterior.

* Durante este periodo se produjo un incremento de ingresos a las arcas municipales
en relacién al afio anterior 2012, toda vez que durante el periodo 2012, este Juzgado
aporté al arca municipal la suma de $25.614.718. Durante el periodo 2013, el aporte
de este Juzgado ascendi6 a la suma de $28.990.723, lo que implica un aumento en
dinero por la suma de $3.376.005, lo que implica que los ingresos del afio 2013, se

incrementaron en mas del 13% en comparacion al periodo anterior.
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lll.- DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DISPOSICIONES GENERALES:

Directora: Lorena Retamal Maldonado

Profesion: Trabajador Social

La Direccion de Desarrollo Comunitario depende directamente del Alcalde. Los
Departamentos dependientes de esta Direccién son las siguientes:

e Departamento Social
» Departamento de Programas Sociales
¢ Departamento de Fomento Productivo

e Departamento de Cultura
Servicios Incorporados:
e Departamento Salud
e Departamento Educacién
OBJETIVO:
Propender y colaborar en la promocién del desarrollo comunitario, en los ambitos

social, econémico, cultural y deportivo, considerando, especialmente la integracién y

participacion de cada uno de los habitantes de la comuna.
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FUNCIONES

La Direccion de Desarrollo Comunitario tiene a su cargo las siguientes funciones:

* Administrar los planes y programas asistenciales del Municipio como de otras
entidades que le fueren encomendadas por la respectiva autoridad.

* Dirigir las Unidades de su Dependencia estableciendo los lineamientos de accion
que el Alcalde defina como criterios de administracion municipal en el ambito que se
establece a esta Direccion.

* Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades inherentes a Ia
Direccién respondiendo de ello al Alcalde velando por la coherencia de la accién de
ésta con las demas Direcciones y Departamentos del Municipio.

* Asesora al Alcalde y al Concejo Municipal en la promocién del desarrollo social,
comunitario y econémico de la comuna.

» Ejecutar los planes, programas y proyectos aprobados por el Alcalde vy el Concejo
Municipal en las materias que le estan encomendando.

¢ Coordinar las actividades de los Departamentos que conforman esta Direccién
Municipal, velando por la méxima eficiencia de |a gestion municipal que corresponda
en su ambito.

* Proponer, coordinar y ejecutar cuando corresponda, medidas tendientes a
materializar acciones relacionadas con asistencia social, intervencion social,
fortalecimiento ciudadano y de las organizaciones comunitarias, y de
emprendimiento de acciones de desarrollo econémico para todos los habitantes de
la comuna.

e Administrar los recursos humanos de su Direccién encuadrandose en la normativa
legal vigente y en las materiales especificas que el Alcalde le delegue.

» Coordinar las actividades de la Direccion con las otras reparticiones de la estructura
municipal.

* Velar por el oportuno cumplimiento en los plazos de informacion solicitada por las

unidades municipales.
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» Controlar la gestién de las Unidades de su dependencia, en lo que implica las
responsabilidades legales y reglamentarias que le corresponda, velando por el logro
de la méxima eficiencia en las tareas que se les ha encomendado.

e Asumir roles de liderazgo en acciones de desarrollo comunitario a través del
despliegue de capacidades gerenciales orientadas a concitar la colaboracién no sélo
de los subordinados, sino que de superiores y comunidad.

* Asumir un comportamiento gerencial publico en la gestién de su Direccién, lo cual
supone creatividad, iniciativa, productividad, eficiencia, responsabilidad y liderazgo
en la conduccién de su area funcional.

* FEfectuar otras funciones o tareas que le asigne la normativa legal vigente o su
superior jerarquico.

» Contribuir a la promocion de la cultura entre los habitantes de la comuna.

* Elaborary desarrollar programas de difusion cultural promoviendo la organizacion de

actividades artisticas culturales dirigidas a la comunidad.

3.1.- DEPARTAMENTO SOCIAL

El Departamento Social del Municipio, ejecuta una serie de programas sociales,
tanto municipales como gubernamentales. En el caso de los Programas de Asistencia
Social Municipal; se efectia la identificacion de necesidades a través de las visitas
domiciliarias efectuadas por un profesional del departamento social; y en el caso de los
programas gubernamentales, la asignacion de los beneficios sociales se efectla a través
de la ficha de proteccion social, que es el instrumento que nos permite identificar a aquellas
personas y familias cuyos rasgos de vulnerabilidad son prioritarios para las politicas

sociales.
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En este sentido es necesario contar con un equipo de trabajo compuesto por
encuestadores, supervisor y digitador, capacitados por el Ministerio de Desarrollo Social
para la aplicacion, digitacion y revisién de la Ficha de Proteccién Social, o el instrumento

que lo reemplace, lo que permitira estratificar a las familias beneficiarias.

DESCRIPCION PROGRAMAS SOCIALES EJECUTADOS POR EL DEPARTAMENTO

FICHA PROTECCION SOCIAL

Este instrumento permite focalizar el gasto social segln las necesidades que se
detectan en los sectores mas vulnerables de la comuna, a través de un puntaje que permite
estratificar a las familias y de esta forma asignar beneficios. Dicho instrumento es aplicado
en el domicilio de las familias que lo requieran por parte del encuestador, para su posterior
digitacion en la plataforma computacional la cual le permite postular a todos los beneficios

sociales con que cuenta el estado en la actualidad.

Siendo aplicadas durante el afio 2013 un total de 1.648 fichas sociales.

SUBSIDIO UNICO FAMILIAR

El Subsidio Unico Familiar, consiste en una ayuda econémica por parte del Estado a
las madres, padres o tutores carentes de recursos y que tengan a su cargo a menores de
hasta 18 afios de edad, sin estar cubierto por ningin régimen provisional. Dicho beneficio

tiene una duracion de tres afios, pudiendo ser renovado si la condicion lo amerita.

Durante el afio 2013 se otorgaron 1.187 Subsidios Familiares, contando en la

actualidad con un total de 4.021 Subsidios Familiares vigentes en la comuna de Maullin.
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OBJETIVO GENERAL

Otorgar Subsidio Unico Familiar a menores de 18 afios de edad carentes de
recursos, que se encuentren estudiando; y cuando son menores seis afios acrediten estar

con sus controles de salud al dia.

REQUISITOS

e Acreditar asistencia a Programas de Salud para la atencion infantil.

» No percibir o causar ingresos o beneficios mensuales iguales o superiores al monto
del subsidio, cualquiera sea su origen, excepto pension de orfandad.

o Certificado educacional que acredite que el menor se encuentra estudiando.

e Contar con ficha de proteccién social al dia.

SUBSIDIO AL RECIEN NACIDO

Este beneficio esta dirigido a todos los menores de 3 meses que sus madres hayan

sido beneficiadas con el Subsidio Mujer Embarazada.

REQUISITOS
¢ Certificado de nacimiento del menor.
e Colilla donde cobré beneficio de Subsidio Mujer Embarazada.

e Contar con Ficha de Proteccion Social al dia.
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SUBSIDIO A LA MADRE

DESCRIPCION

Este beneficio estda dirigido a mujeres de escasos recursos, quienes son
beneficiarias del Subsidio Unico Familiar, tiene una duracién de 3 afos y es renovable si se

cumplen con los requisitos establecidos por ley.

REQUISITOS
¢ Ser madre de menores beneficiarios de Subsidio Unico Familiar.
e Presentar fotocopia de Cedula de Identidad.

e Contar con ficha de proteccién social al dia.

SUBSIDIO MUJER EMBARAZADA

DESCRIPCION
Consiste en postular a partir del 5° mes de embarazo, siempre que cumpla con los

requisitos establecidos por ley.

REQUISITOS
e Presentar Certificado que acredite embarazo del Servicio de Salud Publica.
e Fotocopia Cedula de Identidad.

e Contar con Ficha de Proteccion Social al dia.

PENSION BASICA SOLIDARIA DE VEJEZ

La pension basica solidaria de vejez, consiste en el pago mensual de una cantidad
de dinero a personas de 65 afios y mas, que no presentan ahorros previsionales, con el

objeto de garantizar un ingreso mensual.
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PENSION BASICA SOLIDARIA DE INVALIDEZ

La pension asistencial de invalidez, consiste en el pago mensual de una suma de
dinero fijada por ley, que favorece a las personas que han sido declaradas invalidas que no

tengan derecho a pensién en algln régimen previsional.
A partir de la implementacion de la reforma previsional, los municipios pasan a ser

colaboradores del Instituto de Prevision Social en la recepcion de antecedentes de las

personas que postulan a estos beneficios.

SUBSIDIO AL PAGO DEL CONSUMO DE AGUA POTABLE URBANO

Este Programa durante el afio 2013 se ha trabajado en dos grupos: Subsidio
Diferenciado, el primer tramo se subsidia a los beneficiarios en un 75% y el segundo y
ultimo tramo los beneficia con un 43% sobre el valor total de la cuenta por consumo de
agua potable y servicio de alcantarillado hasta los 15 mts clbicos. En el primer tramo
existen 190 cupos y en el segundo tramo contamos con 186 cupos. Lo que determina el
tramo al que postulara cada persona es el puntaje del factor ingresos de la Ficha de
Proteccion Social y si el gasto en consumo de agua potable supera el 3% de su ingreso
mensual. El otro grupo se denomina Subsidio al Sistema Chile Solidario, el cual otorga un

subsidio del 100% hasta los 15 mts3, contando con 40 cupos.

SUBSIDIO AGUA POTABLE RURAL

Este Programa esta dirigido a los Comités de los sectores de: Carelmapu, Quenuir
Alto, Lolcura y Lepihué — La Pasada, asignandose para el 2013, 710 cupos, de los cuales
existen 706 subsidios asignados, los que corresponden a 2 tramos de distribucion, el
primero de ellos contempla el 50% de subsidio hasta los 15 mts3, y el segundo tramo
correspondiente a familias Chile Solidario, contempla el subsidio del 100% de consumo de

agua potable hasta los 15mts3.
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REQUISITOS
o Debe ser residente permanente de una vivienda.
e Estar al dia en el pago del agua o con convenio vigente.

e Contar con ficha de Proteccion Social.

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DESCRIPCION

Consiste en una ayuda mensual en dinero para estudiantes de Ensefianza Media y
Ensefnanza Superior, otorgada a estudiantes que acrediten una situacién socioecondémica

deficiente y ademas tengan un buen rendimiento académico.

Durante el afio 2013, 92 alumnos cuentan con beneficio de Beca Presidente de la

Republica.

BECA INDIGENA

DESCRIPCION
Consiste en una ayuda mensual en dinero para estudiantes de Ensefianza Basica,
Media y Superior, otorgada a estudiantes que acrediten una situacién socio-econémica

deficiente y posean apellido indigena, hasta su tercera ascendencia.

Durante el afio 2013 fueron beneficiados con esta beca 99 alumnos tanto de

ensefanza basica, media y superior, respectivamente.
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ELABORACION DE INFORMES

DESCRIPCION
Consiste en la elaboracién de informes sociales para personas que presenten una

situacion socioeconomica deficiente, manifestando una clara necesidad, que podria ser

resuelta por las instituciones que solicitan la elaboracién del informe.

ATENCION A EMERGENCIAS SOCIALES

Consiste en entregar atencién por parte de un Asistente Social a personas y/o
grupos familiares que enfrentan problemas econdémicos de vivienda, trabajo, previsién,
salud, educacion y justicia entre otros, entregandose una atencion integral a dichas

personas o grupos familiares.

A las familias se les informa de los recursos que existen para solucionar las
problematicas planteadas, recibiendo de esta forma elementos que le permitan dar
resolucién a sus problemas y necesidades urgentes, tales como medicamentos, insumos
medicos, implementos ortopédicos, exdmenes, aporte para servicios funerarios, alimentos,

pafnales y cualquier otro beneficio que pueda ser considerado de asistencia social.

PROGRAMA DE HABITABILIDAD MUNICIPAL

Consiste en aplicar un instrumento comunal, por cada sector de la comuna, el cual
nos permite identificar las viviendas que se encuentran en mal estado de conservacion, y
que presentan filtraciones de agua y viento y condiciones de hacinamiento principalmente,
en donde el municipio previa evaluacion técnica de las viviendas identificadas aporta con
materiales de construccién para mejorar las condiciones de habitabilidad de las familias
que se encuentran en dichas situaciones, aportando ademas con maestros para dar una

solucién integral a las problematicas identificadas.
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Con este programa, durante el afio 2013, se dio solucién a 78 casos identificados en

diversos sectores rurales de la comuna.
Tanto este programa de mejoramiento de habitabilidad municipal, como la atencién a
emergencias sociales, son ejecutados, con presupuesto municipal, el cual para el afio 2013

tuvo un presupuesto de $ 34.428.000.-

OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La oficina de Organizaciones Comunitarias de la llustre Municipalidad de Maullin,
ha sido implementada, con el propésito de concentrar en ella, todos los expedientes de
cada organizacion, los cuales contienen todos los antecedentes que se requieren para

funcionar de acuerdo a la ley que las rige - 19.418 — modificada con la ley 20.500.-

Por otra parte, se les brinda a los aproximadamente 1.365 Dirigentes: asesoria, se
les tramita los permisos para beneficios, se les renueva los Directorios, se asiste como
Ministro de fe cuando se constituyen, se les entregan los certificados de vigencia, se les
ayuda en las postulaciones a proyectos, se asiste a sus reuniones habituales, y en general
esta oficina atiende a todos los Dirigentes sociales que necesitan realizar algun tramite o

consulta.

ORGANIZACIONES VIGENTES Y ACTIVAS: - 287 (al 31.12.2013)

Juntas de Vecinos £
Asociaciones Deportivas 04
Instituciones deportivas 48
Asociaciones de Pequefios Propietarios Agricolas 10
Comité de Agua Potable Rural 28
Comite de Vivienda 12
Comité de Trabajo 09
Comité de Pavimentacion 06
o Comité de Salud 01
Comité de Electrificacion 02
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Unién Comunal de Talleres Laborales 01
~ Talleres Laborales B | w7

~ Agrupaciones de Mujeres 18

Centros de Madres 03

Centros de Padres 27

Unién Comunal de Adulto Mayor 01

Club de Adulto Mayor 15

Centros Juveniles 10

Centros Catolicos 04

Conjuntos Folkléricos y Musicales 09

Agrupaciones Culturales y Otros 12

Nuevas Organizaciones afio 2011 1T
Directivas renovadas afio 2011 ' 118
Certificados de Vigencia Otorgados 399
Permisos para Beneficios Otorgados afio 2011 207
Total de Dirigentes Titulares 1365

Total de Mensajes radiales enviados por esta 161

Oficina
Promedio diario de atencion a Dirigentes y otros en 08
esta Oficina

SITUACIONES MAS URGENTES POR SOLUCIONAR PARA EL ANO 2014

e Convocar a reunién a la Junta Vecinal N° 41 La Villa — Quenuir, para reactivarla y
volver a reencantar a los vecinos.

* Reactivar y renovar Directiva de la Unién Comunal de Pequeiios Agricultores.

* Incentivar la creacion de nuevos Clubes de Adulto Mayor.

» Asesorar y mantener activos los Comités de Agua Potable Rural.
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OFICINA ASUNTOS INDIGENAS

La Oficina de Asuntos orienta su accién al desarrollo integral de las personas vy
comunidades indigenas, especialmente en lo econdmico, social y cultural y de impulsar su

participacion en la vida comunitaria.

ACTIVIDADES MAS IMPORTANTES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2013:

» El apoyo a los pescadores artesanales, que participan en las comunidades
indigenas del borde costero de la comuna, a la postulacién del proyecto “MICRO
EMPRENDIMIENTO A LA PESCA ARTESANAL PARA LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DEL BORDE COSTERO DE LA REGION DE LOS LAGOS”. Financiado
por CONADI.

Logrando postular a 26 pescadores artesanales, saliendo beneficiados 19 personas
con un monto de $ 1000.000. pesos cada uno.

* Se logré inscribir, y entregar 480 certificados de calidad indigenas a los alumnos
que postulan a las diferentes becas de estado, y personas naturales.

» Eldia 16 de Febrero del afio 2013 se realizé la cuarta versién de la Fiesta Mapuche
Huilliche de la comuna con la participacion de las comunidades indigenas de la
comuna en el establecimiento de la comunidad indigena TREKAHUENU ubicada en
el cerro Ten Ten, patrocinado y financiado por la municipalidad de Maullin, y el
apoyo de la oficina de asuntos indigena.

» El apoyo y la participacion del TRAFKINTU (una oportunidad de compartir
conocimiento y vida en las comunidades) con la participacion de las comunidades de
Maullin y financiado por el gobierno regional.

e El apoyo y la participacion del WETRIPANTU (afo nuevo mapuche) que se celebré
el dia 24 de Junio del 2013, financiado por las comunidades indigenas y la
municipalidad de Maullin.
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El apoyo y la postulacién al concurso publico, MICRO EMPRENDIMIENTO
INDIGENA URBANO PARA FAMILIA BENEFICIADA DEL SISTEMA CHILE
SOLIDARIO E INGRESO ETICO FAMILIAR ANO 2013, financiado por CONADI.
logrando postular a 8 familias. Saliendo beneficiadas 5 familias con un monto de
$500. 000 cada uno.

El apoyo y Participacion de las sesiones de la MESA DEL BORDE COSTERO DE
LA REGION DE LOS LAGOS.

El Apoyo y la participacion, al 5° encuentro de sabios indigenas “RAICES DE LA
TIERRA” América es un solo rezo, con los nifios y ancianos de las comunidades
indigenas ENCURAMAPU de Carelmapu y TREKAHUENU de la cuidad de Maullin,
los dias 5, 6, 7 y 8 de diciembre en la ciudad de Rancagua, en donde participaron
paises como Bolivia, Peru, Colombia y México.

En el mes diciembre del afo 2013 se constituyd una nueva comunidad indigena en
la localidad de Carelmapu, denominada comunidad indigena LAFKEN MAPU.
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3.2.- DEPARTAMENTO PROGRAMAS SOCIALES

El Departamento de Programas Sociales, es dirigido por una profesional Asistente
Social, Sra. Karina Andrade N., encargada de asumir la coordinacién y supervisiéon de los
distintos programas sociales que se ejecutan en el Municipio, por convenios suscritos con
otras instituciones publicas. Se cuenta con un equipo técnico encargado de ejecutar en

terreno dichos programas.

DETALLE DOTACION Y FUNCIONES 2013

Claudia Antilef Quintul, Asistente Social, Apoyo Familiar del Programa Puente Chile
Solidario, Asesor Familiar Programa Ingreso Etico Familiar, IEF, encargada de implementar

el apoyo y acompafiamiento psicosocial de ambos programas

Maribel Benavides Opazo, Asistente Social, Apoyo Familiar del Programa Puente Chile
Solidario, Asesor Familiar Programa Ingreso Etico Familiar, IEF, encargada de implementar

el apoyo y acompariamiento psicosocial de ambos programas

Soledad Saldivia Sanhueza, Técnico Juridico, Asesora Laboral Programa Ingreso Etico
Familiar IEF. Encargada de implementar asesoria laboral en el desarrollo de competencias

de los beneficiarios del programa.

Andrea Ojeda Rojas, Asistente Social, Monitora Comunitaria Programa Vinculos Chile
Solidario. Encargada de realizar apoyo psicosocial a los adultos mayores del programa
Vinculos Chile Solidario y por otro lado, encargada de apoyar desde el area social a las

familias beneficiarias del programa Autoconsumo Familiar.
Isabel Vallejo Cortes, Contadora, Gestora Territorial Omil, Programa Fortalecimiento

Omil. Encargada de la inscripcién de personas cesantes de la comuna e intermediar

laboralmente.
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Pablo Segovia Almonacid, Asistente Social, Profesional Psicosocial Programa
Fortalecimiento Omil. Encargado de la inscripcion de personas cesantes, y capacitar en

aprestos laborales, etc.

Alvaro Parra Urbina, Ingeniero Agrénomo, Apoyo Técnico Programa Autoconsumo
Familiar. Encargado de brindar asesoria técnica a los beneficiarios del Programa

Autoconsumo Familiar.
DESCRIPCION PROGRAMAS SOCIALES EJECUTADOS POR EL DEPARTEMENTO

PROYECTO DE APOYO A LA PRODUCCION FAMILIAR PARA EL AUTOCONSUMO

El Programa esta dirigido a familias del Programa Puente Chile Solidario e Ingreso
Etico Familiar. En la comuna, para el ano 2013, su cuenta con 20 familias beneficiarias de
diferentes sectores o localidades. Su objetivo es contribuir a la adquisicion y/o
fortalecimiento de habitos de alimentacion y estilos de vida saludables, a través de la
autoprovision de alimentos que complementen sus necesidades alimentarias,
contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de las familias beneficiarias del
Subsistema Chile Solidario y/o del Subsistema Seguridades y Oportunidades (Ingreso Etico
Familiar), a través de la implementacién de técnicas sencillas relacionadas con el cultivo de

hortalizas, crianza de animales y/o recoleccién de frutos o especies marinas.

A diferencia de otros Programas la idea es apoyar a las familias no en la linea de Ia
comercializacién de estos productos, sino con la finalidad de que las propias familias los
consuman. En este sentido, el Programa ademas brinda apoyo a las familias para que
puedan preservar, preparar y consumir los alimentos producidos, contribuyendo de esta

forma a que las familias puedan mejorar su alimentacion.

Este proyecto tiene un periodo de ejecucién de 9 meses, donde se encuentran las
siguientes lineas de trabajo:
e Diagnéstico

e Elaboracién de plan de accion.
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¢ Implementacion

e Puesta en Marcha

Actualmente este proyecto se encuentre en la etapa de elaboracién del plan de

accion de las respectivas tecnologias.

Financiamiento
$8.000.000.- aporte Ministerio de Desarrollo Social.-
$2.500.000.- aporte Municipio.-

ALGUNAS FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES
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PROYECTO DE HABITABILIDAD 2013

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Este proyecto tiene como objetivo mejorar las viviendas de las familias del Programa
Puente — Chile Solidario, Programa Vinculos y el nuevo programa Ingreso Etico Familiar, a
traves de la entrega de equipamiento basico y del desarrollo de habitos y conductas en sus

integrantes que les permita vivir con un minimo de confort y dignidad.

BENEFICIARIOS

Este proyecto de Habitabilidad beneficia a 30 familias pertenecientes a sectores
rurales de la comuna, Ribera Norte, Carelmapu y Maullin. Entre las soluciones que se
otorgan se encuentran, mejoramiento de techumbres, sellado y forro de paredes,
mejoramiento de pisos y sanitarios, ampliacion de viviendas, entrega de equipamiento de
cama, entre otros. Todo lo anterior, corresponde al cumplimiento de minimos de la

dimension Habitabilidad:

= H 3: Que la familia cuente con agua no contaminada

= H4: Que la familia cuente con un sistema de energia adecuado

= Hb: Que la familia cuente con un sistema de eliminacion de excretas adecuado

= H6: Que la casa no se llueva, no se inunde y este bien sellada

= H7: Que la vivienda cuente al menos con 2 piezas habitables

= HB8: Que cada miembro de la familia posea cama con equipamiento basico.

* HO9: Que la familia cuente con equipamiento basico para la alimentacion de todos sus
miembros

* H13: Que la disposicién del equipamiento de la vivienda no presente dificultades
para el acceso y desplazamiento de nifios, adultos mayores o personas con

discapacidad.
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En el caso de familias del programa Ingreso Etico Familiar, las soluciones se otorgan
en base a las siguientes categorias:
Capital Fisico:
* bienes y equipamiento productivo.
* Calidad de la vivienda.

¢ Condiciones del entorno

Capital Humano:

¢ Habitos de vida saludable.

LINEAS DE TRABAJO
Las etapas de trabajo corresponde a:
* Seleccion de los Beneficiarios
* Elaboracion de Diagnésticos y Propuestas Técnicas.-
* Ejecucion de las Soluciones y Talleres de Habitabilidad
e Recepcion Técnica de las Soluciones
» Evaluacion y cierre

EQUIPO EJECUTOR

El equipo de trabajo se adjudico a la consultora Mic Chile, cuyo representante legal
es el Constructor Civil, Cristian Manriquez S.
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ETAPA ACTUAL

El' proyecto actualmente posee un 60% de avance, se han repartido todo lo
relacionado con equipamiento de camas y cocina, quedando por realizar Ia parte
constructiva.

FINANCIAMIENTO

$27.625.000.- aporte Ministerio Desarrollo Social.-
$3.500.000.- aporte Municipio.-

PROGRAMA PUENTE

El Programa Puente es la entrada al sistema Chile Solidario. Lo realiza el Fosis en
convenio con las municipalidades del pais.

El objetivo de este programa es entregar a las familias beneficiarias el Apoyo
Psicosocial que consiste en un acompanamiento personalizado a la familia por parte de un
profesional o técnico (Apoyo Familiar), a través de un sistema de visitas periédicas en cada
domicilio. El rol fundamental del Apoyo Familiar es constituirse en enlace entre la familia y
la red publica y privada de promocion social, en areas tales como: Identificacion, Salud,

Educacion, Dinamica Familiar, Habitabilidad, Trabajo e Ingresos.

Este acompafamiento dura 24 meses, constituyéndose en un estimulo para
potenciar las fortalezas de la familia como nlcleo y apoyarlas en la concrecién de sus

suenos.

Es importante mencionar que a este programa no se postula, ya que las familias que
son invitadas a participar han sido seleccionadas por tener uno de los 225 mil puntajes mas
bajos en la Ficha de Proteccidn Social. No obstante es importante mencionar que durante
el ano 2013, no existieron nuevos ingresos, Unicamente se trabajo con familias que
lograron ingresar hasta el afio 2012. Todo lo anterior, por la puesta en marcha del nuevo

programa Ingreso Etico Familiar.
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PROGRAMA INGRESO ETICO FAMILIAR

Este programa se creé en reemplazo del programa Puente Chile Solidario, el cual en
el marco del Subsistema de Proteccién y Promocion Social se denomino "Seguridades y
Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables por encontrarse en situacion
de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595 de 2012 De este programa

Ingreso Etico Familiar, se desprenden dos programas de acompafnamiento:
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

El objetivo es promover el desarrollo de las habilidades personales y familiares
necesarias para satisfacer las condiciones minimas de calidad de vida, y fortalecer Ia
vinculacion efectiva de las familias con las redes sociales y el acceso a los beneficios que
estan a su disposicion, lo cual permitira su inclusion social y desenvolvimiento auténomo,
de manera de contribuir al logro de los objetivos del Plan de Intervencion definido en el
Programa Eje.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL

El objetivo es mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de forma
auténoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y participacion en el
ambito laboral.

Para el afio 2013, ingresaron a este programa un total de 65 familias, las cuales
fueron seleccionadas directamente por el Ministerio de Desarrollo Social, a través de sus
puntajes en la ficha de proteccion social y la tenencia de la nueva ficha social. A este
programa no se postula.-

FINANCIAMIENTO

$15.589.380.- aporte Ministerio Desarrollo  Social.- (Programa acompafamiento

Psicosocial)
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$6.068.043 - aporte Ministerio Desarrollo Social - (Programa acompafamiento Laboral)
$2.500.000.- aporte Municipio.-

OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL OMIL

Es la unidad encargada de desarrollar programas e implementar proyectos que
promuevan mecanismos de intermediacion y contribuyan a obtener un adecuado nivel de

empleo y movilidad laboral de los trabajadores.

El trabajo se enfoca principalmente a la inscripcion de personas cesantes en la bolsa
nacional de empleo, intermediacién laboral, postulacién a capacitaciones y certificacion del
seguro obligatorio de cesantia.

En relacion a la inscripcion de personas cesantes, se puede mencionar que seguln
demanda espontanea se va registrando en el sistema informatico, los datos personales,
educacionales y laborales de [a persona desempleada que acude con el objeto sean

derivados a un nuevo empleo o en su defecto a un curso de capacitacion.
Durante el afio 2013 se inscribieron 56 personas nuevas en la bolsa de empleo.

Con respecto al seguro obligatorio de cesantia, la oficina Omil cumple el rol de
intermediar a los beneficiarios del Seguro con cargo al Fondo Solidario, para apoyar su
bisqueda activa de empleo, asignar cursos de capacitacion y certificar su derecho al pago
del beneficio. Durante el arfio 2013 se certificaron un promedio de 15 personas

mensualmente.-

En el marco de una iniciativa de fortalecimiento del sistema publico de
intermediacion, se crea el programa Fortalecimiento Omil, el cual tiene como proposito
fortalecer el sistema a través del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a las
oficinas de empleo (OMIL). El fin Gltimo de éste Programa debe ser la insercién laboral de
los usuarios de las OMIL en puestos de trabajo dependiente. Para esto se plantean los

siguientes objetivos especificos:
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e Facilitar el desarrollo de actividades que permitan el encuentro entre oferta y
demanda de trabajo, estableciendo condiciones de operacion (recursos humanos,
fisicos y tecnoldgicos) adecuados para un sistema de intermediacion laboral.

e Desarrollar actividades que aumenten las posibilidades de insercion de los/as
beneficiarios/as.

e Fortalecer el trabajo en red de las OMIL, entre ellas y con los empleadores.

* Fortalecer la red publico-privada de empleo a nivel local y territorial

Este programa logro insertar laboralmente a 81 personas, en un puesto dependiente,
lo cual implica contrato a través del codigo del trabajo por dos meses en adelante. Las
Empresas en donde se desemperfiaron dichas personas son: Constructora Luis Navarro,
Empresa Fernando Figueroa, Constructora Dragados S.A., Contratista René Santana,
Franco Montenegro E.I.R.L., y Servicios Alta Regién Ltda. Paralelamente se logré la
colocacion de 15 personas con un contrato inferior a dos meses de duracion en

Constructora Insular, Franco Montenegro E.I.R.L., y Empresa Hyssur Ltda.

Por otra parte, se presto asesoria en la postulacion a cursos de capacitacion, como
por ejemplo Bono Trabajador Activo, Bono Empresa y Negocio, Bono al Trabajo de la
Mujer, Subsidio Empleo Joven, Formacion en el puesto de trabajo, inscribiéndose un total

de 78 personas.

En la comuna se realizaron dos cursos de capacitacion en el marco del Bono
Trabajador Activo: Guardia de Seguridad y Electricidad, capacitandose un total de 20

personas.
Entre otras actividades del programa, se encuentran:
* Se realizan 4 encuentros empresariales, con la participacion de 33 pequefias y
medianas empresas.

e Se realizaron 41 visitas a empresas de la comuna y fuera de la comuna con el

objetivo realizar alianzas para futuras colocaciones laborales.
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e Se realizaron 12 talleres de apresto laboral, con grupos juveniles, mujeres del
Programa Jefas de Hogar, Personas con cobertura del seguro de cesantia, entre
otros.

e Se capacito a 58 personas en el uso de la bolsa nacional de empleo, con el objeto

que puedan buscar por sus propios medios trabajo a través de la pagina web.

FINANCIAMIENTO
$7.800.000.- aporte Sence.-
$1.000.000.- aporte Municipio.-

PROGRAMA VINCULOS

Este programa esta dirigido a adultos mayores, cuyo objetivo es asegurar que las
personas mayores de 65 afios, en condiciones de vulnerabilidad, cuenten con subsidios
garantizados, accedan en forma preferente a un conjunto de prestaciones sociales

pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de proteccion social.

Actualmente se esta trabajando con 25 adultos mayores, correspondientes a la
cobertura 2013.

Lineas de trabajo

1.- Apoyo Psicosocial personalizado en el domicilio de las personas: E|
acompanamiento personalizado se desarrolla en el lugar donde habitan las personas
mayores y corresponde a las tres primeras fases de la intervencion psicosocial, y sus
principales resultados deben ser:

e Laidentificacion de personas clave o significativas para ellas,

* Laimportancia del acceso oportuno y pertinente a las prestaciones sociales.

 Laidentificacion de necesidades y logro de las condiciones minimas planteadas por

el Programa.
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e La transferencia de herramientas psicosociales que fortalezcan su identidad,
autonomia y pertenencia.

* La vinculacion a los servicios publicos y redes sociales de la comunidad.

2.- Apoyo psicosocial grupal: Los Encuentros: Para premover el proceso de vinculacion
de las personas mayores al entorno se realizan sesiones que relinen a subgrupos de
usuarios, en instancias de encuentro especialmente disefiadas para abordar de manera
colectiva temas relacionados con la superacion de las crisis de identidad, autonomia y
pertenencia, asi como también de movilizar factores de proteccion que orienten el manejo

de riesgos.

La experiencia adquirida por los Gestores y Monitores del Programa Vinculos indica
que durante el proceso de apoyo psicosocial individual, es posible reforzar actitudes
positivas en las personas mayores para facilitar su encuentro con otros.

Actualmente este programa se encuentra en pleno desarrollo, culminando su versién
2013 en Octubre de 2014.

FINANCIAMIENTO

$5.421.234.- aporte Ministerio de Desarrollo Social -
$1.500.000.- aporte Municipio.-
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SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ALCOHOL (SENDA)

El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y
Alcohol (SENDA), es un servicio publico de Chile, responsable de elaborar las
politicas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como de tratamiento,
rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por estas sustancias. La
Coordinadora Comunal del Programa Senda-Previene de Maullin es el sr. Asistente
Social Juan Carlos Hernandez.

Las principales lineas de trabajo del SENDA son las siguientes:

Colaborar con el Ministro del Interior y Seguridad Publica, y con el Subsecretario de
Prevencion del Delito, en el ambito de sus atribuciones, en la elaboracién de
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
psicotrépicas e ingestion abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
psicotrépicas, cuando estas conductas constituyan un factor de riesgo para la
comision de delitos.

Impulsar y apoyar, técnica y financieramente, programas, proyectos y actividades de
Ministerios o Servicios Publicos destinados a la prevencién del consumo de alcohol,
asi como al tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social de las personas afectadas
por la el alcoholismo, y ejecutarlos, en su caso

Elaborar una Estrategia Nacional de prevencion del Consumo de Alcohol, coordinar
su implementacion, y dar apoyo técnico a las acciones que las entidades de la
Administracion del Estado emprendan en el marco de su ejecucion.

Administrar el fondo establecido por el articulo 46 de |la ley N° 20.000.

Vincularse con organismos nacionales e internacionales que se ocupen de temas
relativos a la prevencion, tratamiento y rehabilitacion del consumo de alcohol.
Elaborar, aprobar y desarrollar programas de capacitacion y difusion, orientados ala
prevencion del consumo de alcohol, y estimular Ia participacion ciudadana en estas

materias.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Comisién Comunal para de Prevencion

La Comisién Comunal Para la Prevencion del consumo de Drogas y Alcohol es una
instancia en la cual se pretende desarrollar una labor Orientadora, Informativa, de

Coordinacion del trabajo enfocado en la prevencion.

Componen esta comisién todas aquellas instituciones que desarrollan un trabajo con
nifics, nifias y juventud en general, y con el desarrollo de personas en estado de

vulnerabilidad, entre las cuales podemos mencionar-

* Senda Previene Maullin
e Hospital de Maullin

e Pib Maullin

e Daem

* Carabineros de Chile, Maullin

* Armada de Chile, Maullin

* Gendarmeria de Chile, Maullin

* Dideco, Municipalidad de Maullin

* Oficina de la Mujer

* Mujeres Trabajadoras Jefas de Hogar

e Oficina de la Juventud

e Desam

* Ademas de los establecimientos educacionales de la comunas quienes son invitados

a integrarse a este trabajo.

Se llevaron a cabo cinco reuniones.
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Programa ACTITUD
Es una estrategia de prevencién universal del consumo de alcohol y drogas en
establecimientos educacionales, cuyo propésito es desarrollar competencias preventivas en

estudiantes ensefanza Basica y Media.

Se capacito a 6 establecimientos (Pensylvania, Candelaria, Rubén Bastidas, Juan
Pablo II, Dorila Aguila Aguilar, L. Francisco Vidal Gormaz).

Se capacit6 a los docentes en la naturaleza del material:

ALGUNAS FOTOGRAFIAS DE LA ACTIVIDAD

Programa En Busca del Tesoro

Es un programa de prevencion temprana dirigido a nifios y nifias de 3 a 6 afios que
cursan el primer y segundo nivel de transicién en Educacion Parvularia. El objetivo que
busca es orientar la labor pedagégica de educadorasfes de parvulos, disefiada para
fortalecer en los nifios y nifias valores, actitudes, habilidades y comportamientos que les
permitan desarrollar un estilo de vida saludable.

Se Capacité a Jardin Mi refugio y Escuela Pablo Neruda.
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FOTOGRAFIA DE LA ACTIVIDAD

Gestion Escolar e Inclusién Curricular

Acciones destinadas a incluir contenidos preventivos en |la organizacion del

establecimiento y otros espacios educativos.

Se Capacit6 a Escuela Nueva Pensylvania y Escuela Candelaria, ambas de
Carelmapu.
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Estrategia de Pares

Consiste en la participacion de educadores de la misma edad o con caracteristicas
similares para construir mensajes educativos en conjunto con un grupo destinatario, en
este caso, de menor edad.

En la practica es formar monitores de octavo afio basico en Prevencion del consumo
de Drogas y Alcohol, para que, una vez capacitados, logren desarrollar estas
capacitaciones con sus pares de quinto afo basico.

ALGUNAS FOTOGRAFIAS DE LA ACTIVIDAD
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Debates Estudiantiles en tematicas de consumo de Drogas y Alcohol

Estrategias de discusion grupales y organizadas, dirigidas a fomentar una serie de
competencias en los estudiantes, como son habilidades comunicacionales, relacionales,
linglisticas, argumentativas, cognitivas, informacionales, etc. Se presume que en el
ejercicio de argumentacion frente a otros el estudiante desarrolla rapida y sélidamente
capacidades de procesamiento cognitivo y desenvolvimiento social, ademas de participar
colaborativamente en un grupo vy tolerar diferencias en percepciones y opiniones con
respecto a situaciones de la realidad.

El establecimiento inscrito en este programa fue la Escuela Candelaria de
Carelmapu.
Se Capacité a jovenes de 7mo y 8vo afo, para que luego de las capacitaciones, debatieran

entre si, resultando ganador el 8vo afio.

ALGUNAS FOTOGRAFIAS DE LA ACTIVIDAD

=
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Habilidades Parentales Preventivas

Programa que se implementa en espacios laborales y que esta orientado a fortalecer

los factores protectores del consumo de drogas y alcohol de los trabajadores, en tanto
padres, madres y adultos significativos.

ALGUNAS FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES
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Charla Informativa, prevencion del consumo de alcohol y drogas a jévenes de la comuna de
Maullin.

Hubo Tres Instituciones Juveniles presentes: Trabun, Liceo Francisco Vidal Gormagz,
Pucun Pay)

Feria Preventiva:

Como parte integradora en el trabajo comunitario de los procesos preventivos e
informativos es qQue se realizan estas ferias, donde todas las instituciones que trabajan con
los sistemas de prevencion de vulnerabilidades sociales, dan a conocer su oferta
entregando folleteria y atencion directa de las personas que recurren a esta para aclarar
sus dudas.

Esta se llevo a cabo en dependencias de la escuela Pensylvania de Carelmapu y

asistieron: SENDA — Previene, Carabineros Maullin, PIB Maullin, O. Juventud, D. de Ia
Mujer, D. Jefas de Hogar, Desam, Armada.
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ALGUNAS FOTOGRAFIAS DE LA ACTIVIDAD

Curso de Formacion Preventiva en Alcohol

Programa preventivo que busca que estudiantes de 5° y 6° basico desarrollen un
pensamiento critico frente a situaciones ligadas al consumo de alcohol, el cual consta de
una capacitacion realizada por el equipo técnico regional en Puerto Montt, a profesores de
quinto ario basico, para que estos repliquen en sus respectivos cursos

En Maullin se capacito a 5 establecimientos: Escuela Candelaria, Escuela Nueva
Pensilvania, Escuela Juan Pablo Il, Escuela José Abelardo Nafiez, Escuela Dorila Aguila
Aguilar,
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Atina y Gana

Se trata de un proyecto dirigido a nifios y nifias desde 9 a 11 afios y que provienen
de establecimientos mas vulnerables, consta de un juego de cartas donde La idea del juego
es obtener la mayor cantidad de puntos, para lo cual cada participante debe derrotar a los
personajes malos (como las drogas y el alcohol) con los buenos (como la familia o el

profesor).

Desde Maullin se capacitaron y participaron del concurso provincial tres (3)
establecimientos, Escuela Nueva Pensylvania, Escuela José Abelardo Nunez y la Escuela

Rural Francisco Hernandez.

Cabe destacar que la alumna del quinto afio Dayhan Santana Ojeda, de la escuela
José Abelardo Nufiez, llego a una de las finales, obteniendo un merecido segundo lugar

Provincial.

Concurso de Afiches Preventivos
En Conjunto con la Oficina de la Juventud, SENDA-Previene Maullin Organizaron y
realizaron el Primer Concurso Preventivo en la Comuna de Maullin, donde participaron

Jovenes de distintas instituciones.
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Afiche Ganador (Javiera Ruiz, Centro Juvenil La Esperanza del Futuro, Coyam)

Oferta Programatica.

En funcién de dar a conocer la oferta programatica a las diversos actores sociales de
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DEPARTAMENTO PROGRAMAS SOCIALES

DESCRIPCION PROGRAMAS SOCIALES EJECUTADOS POR EL DEPARTAMENTO

Proyecto de Apoyo a la Produccién Familiar para el Autoconsumo

Beneficiarios: 20 familias del Programa Puente, Chile Solidario e Ingreso Etico Familiar
Financiamiento
$8.000.000.- aporte del Ministerio de Desarrollo Social.-

$2.500.000.- aporte Municipio.-

Proyecto de Habitabilidad 2013

Beneficiarios: 30 familias de los programa Puente, Chile Solidario, Ingreso Etico Familiar y
Vinculos.

Financiamiento

$27.625.000.- aporte Ministerio Desarrollo Social.-

$3.500.000.- aporte Municipio.-
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Programa Ingreso Etico Familiar

Beneficiarios: 65 familias.

Financiamiento

$15.589.380.- aporte Ministerio Desarrollo  Social.- (Programa acompafiamiento
Psicosocial)

$6.068.043 .- aporte Ministerio Desarrollo Social.- (Programa acompariamiento Laboral)

$2.500.000.- aporte Municipio.-

OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL OMIL

Beneficiarios:

* 56 personas nuevas inscritas en la bolsa nacional de empleo

e 15 personas en promedio beneficiadas con seguro de cesantia de manera mensual.

e 81 personas colocadas en un puesto laboral dependiente en mas de dos meses.

* 15 personas colocadas en un puesto laboral dependiente de menos de dos meses
de duracion.

e 78 personas inscritas para cursos de capacitacion.

* 20 personas capacitadas,

* 4 encuentros con empresas.

¢ 41 visitas a empresas de la comuna y fuera de ella.

e 12 talleres de apresto laboral.

» 58 personas capacitadas en uso de la bolsa nacional de empleo.

Financiamiento
$7.800.000.- aporte Sence.-

$1.000.000.- aporte Municipio.-
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PROGRAMA VINCULOS

Beneficiarios: 25 adultos mayores

Financiamiento
$5.421.234 .- aporte Ministerio de Desarrollo Social.-
$1.500.000.- aporte Municipal

57



Cuenta Piblica 2013. llustre Municipalidad de Maullin

l1l.3.- DEPARTAMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO

Encargada: Karina Urra Jaramillo.

Ingeniero en Acuicultura.

En el Departamento funcionan las siguientes oficinas Municipales:

¢ Oficina de Pesca Artesanal y Acuicultura.
 Oficina Desarrollo Rural Sustentable y Forestal
e Oficina de Turismo

e Prodesal

e Oficina PMTJH

o Oficina de la Mujer
MISION
Ser el departamento que lidera y articula los procesos de desarrollo de la Comuna
de Maullin con un impacto comunal, regional, publico y privado. Respondiendo a las
demandas de la comunidad con servicios de alta calidad y calidez humana.
OBJETIVO
Fomentar el desarrollo productivo de la comuna en sus distintos ambitos.
FUNCIONES:
El Departamento de Fomento Productivo tiene a su cargo las siguientes funciones:
» Fomentar vinculaciones con los servicios publicos y con el sector privado de la

region con objeto de poder disminuir las brechas de especializacion.
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* Conocer a cabalidad la comuna sobre |a base de mantener actualizados los archivos
de diagnostico comunal y proyectos de caracter productivos ejecutados atingentes a
sus funciones.

* Formular y/o proponer planes de desarrollos econémicos productivo, a la SECPLAN,
que permitan impulsar el desarrollo econdmico de Ia comuna.

* lIdear estrategias y promover acciones que permitan atraer recursos desde otros
servicios publicos o instituciones privadas que permitan el desarrollo de Ia comuna.

* Coordinar que todas las areas que le competen puedan ser ejecutadas por las
oficinas que tiene a su cargo.

PROYECTOS ADJUDICADOS

Organizacion Nombre del proyecto Fondo Monto |

Municipalidad Senderos Bajo el Mar: FNDR 5.000.000

Cooperativa campesina Habilitacion sala de reuniones | FIL 1.287.550

agropecuaria de Chuyaquen y oficina

Junta de vecino N° 11 Quemas mejorando la fachada de la | FIL 1.300.000

de Chuyaquen sede

Juan Carlos Leiva ‘Adquisicion de Materiales de | SENADIS | 354.250
trabajo

A.g Los Piques | adquisicion  embarcacion | SERCOTEG 11.109.440
para vigilancia

FERIAS:

» Feria del Emprendimiento Femenino Nuke Mapu.

e Expo Campo Mar

e Feria Navidena.

» Feria productiva Quenuir
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TALLERES
¢ Formulacion de Proyecto.
e Fondos Concursables.
e Atencién de publico y manipulaciéon de alimento.
e Requisitos para obtener resolucion sanitaria.
e Problematicas actuales en la vigilancia en las AMERBs.
¢ Taller a los dirigentes sociales- Rol

e Derechos de Agua.

FIRMA DE CONVENIO
e |nstituto Profesional La Araucana.

e Proincap

Algunas fotografias de las actividades realizadas por este Departamento
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OFICINA DE PESCA ARTESANAL Y ACUICULTURA

Encargada: Banessa Vargas Vargas. Biéloga Marina

OBJETIVO:

Promover el desarrollo de la pesca artesanal y acuicultura de la comuna, a través de
la diversificacion productiva, manejo sustentable de los recursos pesqueros y valor

agregado de los mismos.

FUNCIONES

e Difundir en las organizaciones de pescadores artesanales los diferentes fondos
concursables existentes, ademas del asesoramiento de ser necesario.

e Mantener actualizada toda la informacion sobre la base de carpetas; los sindicatos,
areas de manejo y concesiones existentes en la comuna.

e Coordinar la participacion de los pescadores artesanales en diferentes reuniones
informativas dictadas por entidades ptiblicas (SERNAPESCA, SUBPESCA, etc.)

e Apoyar a las organizaciones de pescadores en diferentes tramites administrativos
tales como solicitud de certificado de personalidad juridica, solicitud ministro de fe,
transferencias de concesiones en acuicultura, formulacion de proyectos, entre otros.

e Gestionar con entidades publicas y privadas entrega de capacitaciones para buscar

nuevas oportunidades de negocio a través de la diversificacion productiva.

GESTION 2013
La oficina de Pesca Artesanal y Acuicultura de la comuna de Maullin durante el afio
Vigencia, Solicitud de ministro de fe, Concesiones de Acuicultura, prorrogas en la
subsecretaria para las Fuerzas Armadas, entrega de correspondencia, conformacién de la

cooperativa de mujeres algueras, coordinacion de reuniones y formulacion de proyectos.
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CERTIFICADOS
e Vigencia en Direccién del Trabajo

* Vigencia Ministerio de Economia

CONCESIONES
e Regularizacion de Concesiones de Acuicultura
Se inici6 el proyecto FFPA “Elaboracién de documentacién ambiental de solicitudes
de concesion de acuicultura de algas Gracilaria de pequefia escala” con un niimero

de 35 beneficiarios en la comuna.,

REUNIONES Y TALLERES CON SERVICIOS

Sernapesca

» Capacitacion de entrega de estadisticas para recolectores de orilla y buzos.
Subpesca
e Presentacion modificacion a la Ley General de Pesca y Acuicultura.
PROYECTOS
Se postularon a fondos de Pesca Artesanal CONADI en conjunto con la oficina de

Asuntos Indigenas, asi como a proyectos SERCOTEC, Fondo de Fomento para la Pesca
Artesanal (FFPA).

Fuente de Financiamiento N° Proyectos Presentados
CONADI-PESCA 10 |
SERCOTEC 2

FFPA 1
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Adjudicado

Nombre del Proyecto Monto Fuente de Financiamiento

Adquisicion ~ de  embarcacién  para | $ 11.109.440.- |SERCOTEC
Vigilancia A.G. Los Piques

COOPERATIVA DE MUJERES RECOLECTORAS DE ORILLA

Se inicié la conformacion de la cooperativa de mujeres recolectoras de orilla, de los

sectores de la Ribera Norte y Amortajado, con un numero de 80 mujeres inscritas.

Algunas fotografias de las actividades realizadas por la oficina de pesca y

acuicultura

OFICINA DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE Y FORESTAL

Encargado: Washington Guerrero. Médico Veterinario.

Apoyo Técnico: Yessenia Serén Seron
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OBJETIVO

Contribuir al desarrollo integral y sustentable del sector agropecuario a fin de elevar
el valor agregado de los productos primarios y mejorar las condiciones de vida en el medio

rural.

FUNCIONES

 Difundir en las organizaciones campesinas los diferentes fondos concursables
existentes, ademas del asesoramiento de ser necesario.

¢ Coordinar la participacién de los campesinos en diferentes reuniones informativas
dictadas por entidades publicas (SAG, INDAP, etc)

e Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento del convenio firmado con el INDAP-
Municipio como responsable del PRODESAL.

* Fomentar la asociatividad de los campesinos para optar a mayores beneficios.

* Asesorar y apoyar a las organizaciones campesinas en la formulacién de proyectos
productivos.

e Ser nexo entre CONAF y la autoridad comunal para realizar el programa de
arborizacion u otros que se generen.

* Propender a desarrollar la Agroecologia como nuevo paradigma para el desarrollo
sostenible del Sector Rural, revitalizando su importancia, con el propésito de evitar
gue siga emigrando su gente a la ciudad de tal forma que seamos capaces de
garantizar soberania alimentaria y seguridad alimentaria.

e Gestionar con la oficina de Pesca y otras entidades publicas y privadas la realizacién
de convenios de colaboracién en funcién de promover y garantizar un mercado

comprador para nuestros campesinos(as) y pescadores(as).
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GESTION 2013

AREA MEDIO AMBIENTE

e Programa para el uso integral y sustentable del Piure:

En coordinacion con el Instituto del Mar (I-MAR) la Universidad de los Lagos, la
Municipalidad y el Sindicato de Desconchadoras de piure de Carelmapu. Se presento el
proyecto al fondo para la inversion y la competitividad (FIC), siendo este adjudicado a fines

del 2013, su puesta en marcha se espera para fines de Marzo del presente.

Junto a lo anterior el Municipio aporta un sitio para la instalacién de una planta piloto
de procesos para el piure y un terreno para el acopio del residuo con el objetivo de

procesarlo como abono organico.

En esta linea de trabajo, el municipio, dando cumplimiento a los acuerdos

construidos con la comunidad de Carelmapu para superar el grave danoc ambiental que

genera la acumulacion del residuo del piure y dada su excelente propiedad como abono
natural (refrendado mediante analisis de laboratorio). Destino una dotacion de cuatro
personas y un camién para proceder al retiro de este material los dias martes y jueves de
cada semana y entregarlo en forma gratuita a los campesinos y campesinas, dedicadas a

la produccion de hortalizas, papas y praderas de la comuna.

Logrando con esta iniciativa, sustituir la compra de fertilizantes. Ahorrando
importantes recursos, considerando que en promedio la bolsa de fertilizante cuesta unos $
19.000. y lo mas importante potenciando el desarrollo de productos organicos como parte

de la instalacion de un nuevo paradigma en la agricultura, la Agroecologia.

De esta forma, se fortalecié un circulo virtuoso entre las personas que viven de los
productos del mar y los campesinos y campesinas que viven de la tierra. Asi como,
tambien, un efecto positivo sobre la huella de carbono y en desarrollo enddégeno de Ia

comuna; las cifras son elocuentes:
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* 72 camionadas de residuos (abono organico) retiradas, con un promedio de 6000
kilos por camioén, lo que equivale a 432.000 kilos de abono organico retirados durante
el periodo, lo que viene a sustituir, mas menos, la compra de unos 8.640 sacos de
fertilizantes, a un costo promedio de $ 19.000 por saco de 50 kilos. Esto significa que
el ahorro para los campesinos(as) es de aproximadamente unos $164.160.000.

¢ Con la distribucion se beneficiaron 54 predios, localizados en diferentes localidades
de la Comuna. Todas las campesinas y campesinos beneficiados, informaron muy
buenos rendimientos en la produccion de hortalizas, papas y mas pasto para sus
animales.

» Cambio sustantivamente la percepcion de la comunidad de Carelmapu, respecto a los
malos olores y la presencia de mosca, especialmente durante el verano cuando la

temperatura aumenta significativamente.

AREA DE APICULTURA

Convencidos que la actividad apicola juega un rol de primer orden en el desarrollo
de la biodiversidad de la naturaleza y en los procesos productivos silvoagropecuarios, el
municipio ha entregado un apoyo permanente a la Asociacion de Apicultores, en las

siguientes lineas de trabajo:

» Contribuyendo a fortalecer la organizacién, participando en la elaboracion del plan
de trabajo, en la convocatoria y reuniones de trabajo.

» En lavisita a los diferentes apiarios de la comuna.

e En la coordinacion con el SAG, tanto para las labores de muestreo sanitario de las
colmenas como en el reciente catastro comunal y nacional de colmenas

e En la intermediacion con otras organizaciones apicolas de la regién.

e En la entrega de arboles meliferos para la produccién de flora para la alimentacion

de las abejas, a través del programa de arborizacién implementado por la CONAF.
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e Mediante estudios de investigacion, realizado por estudiantes en practica de la
especialidad de Técnicos, Forestales, con el objetivo de desarrollar programas de
arborizacion de mayor aporte al desarrollo apicola de la comuna.

e Apoyo en la participacion, por primera vez, en la EXPOCAMPO-MAR

AREA SILVICOLA

El enfasis se ha puesto en la reforestacion con especies nativas, mediante el
programa de arborizacion que se encuentra implementando la CONAF. Lo qgue ha permitido
satisfacer parcialmente, la demanda de nuestra comunidad. Este proceso, lo hemos

orientado de manera integral, hacia dos lineas de trabajo:

e Arborizacién, privilegiando especies nativas que vayan en ayuda al desarrollo de

flora melifera para la apicultura.

 Arborizacién, con especies destinadas a la produccién de lefia y de proteccién para

zonas en peligro de erosion.

De acuerdo a lo anterior, durante el periodo informado se lograron conseguir unas
4000 plantas de diferentes especies nativas, quedando una significativa demanda por

satisfacer.

AREA AGROPECUARIA

e Como Contraparte Técnica Municipal, hemos fortalecido la relacién de trabajo, tanto
con el INDAP como con los tres Modulos del PRODESAL, mediante reuniones
bilaterales con INDAP, por modulo y participando activamente en las mesas de
coordinacion de los tres moédulos. Constatando los avances y dificultades que

presenta este sector de la pequefia agricultura familiar campesina.
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Sin embargo, es necesario sefialar que es posible mejorar aquellos aspectos
deficitarios relacionados con: la comunicacién y coordinacion, recursos financieros y de
infraestructura, mayor dotacion, para satisfacer las demandas de mayor calidad y cantidad

en la atencion que requieren para su desarrollo.

En consecuencia, durante las préoximas semanas desarrollaremos reuniones de
trabajo con todos los actores involucrados con el Objetivo de levantar un diagnostico que
nos oriente, por una parte a mejorar los puntos criticos detectados en nuestros procesos y
por otra parte; trabajar aquellos que debieran ser presentados a las nuevas autoridades

regionales.

No obstante, durante el periodo que informamos podemos decir que como municipio,
se ha hecho un esfuerzo extraordinario; incrementando nuestro aporte financiero al
PRODESAL para la presente temporada agricola en $ 15.056.874. en tanto el INDAP lo
hizo solo con § 6.288.784.

» Elfomento al desarrollo cooperativo, ha sido una de las lineas prioritarias del trabajo
de la oficina municipal, que si bien no ha tenido el eco esperado, producto de la
politica publica instalada que no privilegia la asociacién y la cooperacién como
forma superior de desarrollo de la agricultura familiar campesina, sino que la optado
por la atencion individual, desmotivando la participacién y desarmando las
organizaciones. Sin embargo, podemos destacar los siguientes hechos:

» Se contribuyo a la reorganizacion de la Cooperativa Campesina de Chuyaquen.

» Se realizo taller para la formacién y funcionamiento de cooperativas con el Dpto. de
Cooperativas del ministerio de economia.

e Taller con representantes del area agropecuaria del banco estado, para dar a
conocer los instrumentos financieros que apoyan las inversiones en la agricultura.

* Durante el periodo se ha mantenido la coordinacién sistematica con las APPA,
especialmente con su presidente para la difusion y apoyo a la convocatoria de

actividades y concursos con pertinencia en el la pequefia y mediana agricultura.
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 Producto del Ataque sistematico del vison, que ha provocado cuantiosas pérdidas en
aves domesticas (2.400 aves de gallineros) y que de acuerdo a las caracteristicas
dafinas de esta especie depredadora, se puede afirmar, sin tener datos medibles
que igual o mayor dafic estd provocando en las especies silvestres. Por lo que
hemos iniciado en coordinacién con el SAG la implementacion del plan de manejo y
control del vison, mediante la capacitacion y el uso de trampas por parte de las
personas afectadas. Desarrollando a la fecha dos talleres, uno en la localidad las

Quemas de Chuyaquen y otro en la Pasada de la Rivera norte.

A lo anterior hemos preparado un anteproyecto para conseguir financiamiento y
apoyar la construccion de Gallineros acordes con la seguridad que se debe tener para

evitar los ataques del visén. Asi como, lograr recursos para la reposicion de aves muertas.

Algunas fotografias del proceso de reutilizacién del Piure como abono en predios de
la comuna
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OFICINA DE TURISMO

OBJETIVO

Fortalecer y generar redes de turismo sostenible y sustentable a partir de la gestién
de ofertas turisticas especializadas en turismo de interés especiales, turismo de aventura y
turismo de cultura, patrimonio y rural, el desarrollo de bienes y servicios turisticos de
calidad, la captacién de visitantes motivados por el contacto con la naturaleza, la proteccién
y conservacion del medio ambiente, nuestra cultura e historia, promoviendo el desarrollo

economico local.

FUNCIONES

La Oficina de Turismo tiene a su cargo las siguientes funciones:

* Desarrollar estudio e investigaciones de la oferta turistica en conjunto con la
Secplan destinadas a promover y fortalecer el desarrollo turistico tanto en el area
urbana como rural.

 Organizar, coordinar y/o ejecutar seminarios con otras entidades publicas o privadas
relacionadas con el turismo para capacitar a los duefios de instalaciones turisticas

e Promover y difundir en otras regiones los lugares y hechos de relevancia, que
constituyen el patrimonio cultural comunal.

* Llevar una nomina constantemente actualizada de las instalaciones turisticas
existente en la comuna.

e Gestionar con entidades publicas y privadas la realizacion de convenios de
colaboracién en funcion de promover el turismo, por ejemplo el turismo de intereses

especiales.

70



Cuenta Publica 2013. llustre Municipalidad de Maullin

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Atencion de Publico.

e 1° Encuentro Regional de Jeep Fun Race.

e Campafa de conciencia Ecolégica

e Creacitn Pagina Web, Artesanias Maullin.

e Celebracion Dia Nacional del Patrimonio (Museo).

e Participacion de Ferias de Promocién Turistica, a Nivel Nacional e Internacional.

e Seminario Turismo&Capacitacion, Quenuir.

e Seminario Turismo&Capacitacion, Carelmapu.

e Seminario Turismo&Capacitacion, Maullin.

e Apoyo a Postulacion de Fondos Concursables, como: Capital Semilla, Fondo Social,

Fondo Nacional Desarrollo Regional, Fondo Iniciativas Locales.

e 4° Encuentro Ornitologico.

¢ Firma de convenio de Colaboracion, Agencia de Turismo BirdsChile.

e Firma Convenio con Academia Lingiistica Tronwell.

e amparnas de Limpieza del Borde Costero (Humedal Quenuir Bajo, Playa Mar Brava
Carelmapu).

e Capacitacién de Informadores Turisticos Locales.

Estadisticas Temporada Estival 2012-2013.

Durante la Temporada Estival 2012-2013, que comprende los meses de Septiembre

a Marzo, el N° de Visitantes y Turistas que llegaron a la Comuna Asciende a: 64.921.
Los Turistas que visitaron se distribuyen de la Siguiente Forma.

Atencion Oficina de Turismo: 1060.
Parque Pangal Concepto de Camping: 8.861.
Asistencia Dias Campestres: 5.500

Festival Retro: 2.000.
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Competencia Jeep Fun Race: 3.500.
Fiesta Religiosa de la Virgen de Candelaria. 29.000.*

Festival Costumbrista. 15.000.*

Cabe senalar que el flujo de turistas extranjeros se incrementd en un 5%

comparando, los misma época estival.
Siendo turistas argentinos, quienes lideran las visitas a nuestra Comuna.
*Datos entregados por Carabineros.

Fotografias salida a terreno IV Encuentro Internacional de Ornitologia

Noviembre 2013
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PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)

MODULO 1

Fernando Opazo Ramirez Médico Veterinario, Jefe Técnico del Médulo.
Héctor Rodrigo Carcamo Pérez Técnico.

Marcelo Hernandez Opazo Técnico a media jornada.

La funcién de este programa es apoyar el desarrollo de las capacidades técnicas de
gestion y organizacional de las familias de pequefios productores agricolas de menores
recursos, para que puedan mejorar sus ingresos, todo esto principalmente en la actividad

silvoagropecuarias y actividades Prodesal modulo 1.

Sectores que se atienden:

Tres Cumbres 25 Usuarios
Cumbre del Barro Pefiol 14 Usuarios
‘Misquihue 42 Usuarios o
Puelpun " 16 Usuarios
Penol 27 Usuarios
TOTAL 124 Usuarios

_—
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MODALIDAD DE TRABAJO

En este momento el programa Prodesal esta trabajando de acuerdo a un plan de
mediano plazo proyectado a tres afios, para lo cual se definieron varias actividades:

Se elaboro el Plan de Mediano Plazo a tres afios, Plan operativo anual y carta gantt.
Actualmente se estan realizando acciones del segundo afo para lograr los objetivos

estipulados en el plan de mediano plazo.

ACTIVIDADES MAS RELEVANTES REALIZADAS

e VISITAS VETERINARIAS: a todos los usuarios, en esta actividad se implementa en
conjunto con el SAG el programa de erradicacién de las enfermedades Brucelosis y

Tuberculosis, para que estos predios se certifiquen como libres de estas

enfermedades.

En este ambito se certificaron como libres a 23 y se empezo el proceso para
certificar 17 predios mas. El rubro predominante en estos predios es ganaderia doble
propdsito, principalmente productores de quesos artesanales. Para la Temporada
2014, se pretende trabajar con 10 predios mas para su correspondiente certificacion.

o ELABORACION DE PLANES DE MANEJOS DEL PROGRAMA SIRSD: donde se
postulan a los distintos Subprogramas Como: limpias, Correcciones en Saturacion
de Aluminio, Fésforo, Azufre, potasio y Establecimiento de Cubierta Vegetal seglin
analisis de suelo.

Con respecto a este programa cuyo objetivo principal es habilitar y mejorar la
fertilidad de los suelos de estos agricultores principalmente ganaderos-lecheros
aumentando asi las superficies arables para la produccion de forraje para el ganado
bovino y ovino.

El afio 2013 se realiz6 la intervencion de 131,6 hectareas a través del
Programa SIRSD (Sistema de Incentivo de Recuperacion de Suelos Degradados)
con una inversion total de $ 56.324.373 y un incentivo de $ 39.741.211 a un total de

41 agricultores.
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PROGRAMA DE PRADERAS SUPLEMENTARIAS: El afio 2013 fueron
beneficiados un total de 48 agricultores con un incentivo de $ 21.341.532.

En el programa de proyectos IFP y PDI Prodesal fueron beneficiados 47
usuarios con un monto de incentivo de $48.855.456 para financiar entre otros
proyectos la adquisicion de equipos de ordefia, construccién de galpones,
adquisicion de reproductores y vaquillas, paneles solares.

Ademas fueron beneficiados con el FAI fondo de apoyo inicial 45 usuarios del
segmento 1con incentivo de $ 4.500.000, que consiste en ayudar a financiar
pequenos proyectos como compra de fertilizantes, de concentrados, construccién de

cercos, etc.

DIAS DE CAMPO: También se realizé una visita a la SAGO Fisur de Osorno y un
dia de campo en un predio en la comuna de Los Muermos Organizado por INIA

Remehue con aportes municipales

Algunas fotografias de las actividades realizadas
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MODULO 2

Equipo técnico:

Karin Ortiz Cartes
Carmen Toledo Lemus
Marcelo Hernandez Opazo

Nelly Pérez Llauquen

CAPACITACIONES Y/O CURSOS

Epocas de Cultivo y Manejo Técnico de Hortalizas bajo Invernadero.

Manejo del Cultivo de Ajo

Elaboracién de Abonos Organicos, Bocashi

Manejo y Uso de Plaguicidas

Seguro Ganadero

Ademas usuarios del modulo asisten a capacitarse en un curso de 24 hrs. en el Aula
Movil de INDAP sobre “Manejo Productivo Bovino”. Un total de 89 usuarios asisten a

estas capacitaciones.

DIAS DE CAMPO

Realizadas una por Empresa Makkita, para la demostracion de maquinarias de uso
agricola y/o maderera.
Realizada por COVEPA en el tema de “Establecimiento de Praderas

Suplementarias”. Total de usuarios que asisten 49.

76



Cuenta Piblica 2013. llustre Municipalidad de Maullin

ELABORACION DE PLANES DE MANEJO SIRSD-S 2013:

Durante el afio 2013 se elaboran y presentan planes de manejo a dos concursos
SIRSD_S: Primavera 2013 (28 planes) y Operacién Temprana 2014 en Diciembre del 2013
(42 planes) Total: 70. Los recursos aprobados en Operacién temprana son de 9,8 millones
para un total de 33 hectareas a intervenir en su mejoramiento en fertilidad, lo que sumado
al concurso de Primavera Recursos entregados desde INDAP: 13,5 millones de pesos

aproximadamente.

ELABORACION Y APROBACION DE PRADERAS SUPLEMENTARIAS 2013

Se postulan a usuarios para la entrega de recursos para la implementacion de
praderas suplementarias de primavera y otofio 2014 en dic del 2013, con lo cual se
entregan una totalidad de $13 mil de pesos aprox. A los usuarios del modulo 2 desde
INDAP.

FORMULACION DE PROYECTOS IFP PRODESAL Y PDI ESPECIAL 2013:

Se elaboran 18 proyectos PDI Especial y 21 proyectos IFP Prodesal aprobados y
ejecutados durante el 2013. Con un monto total adjudicado desde INDAP de
$33.746.580 pesos, para el modulo 2.

POSTULACION DE USUARIOS A FONDO FAI 2013:
Se postulan a 56 usuarios del segmento 1 al Fondo de Ayuda Inicial que entrega

Indap a los usuarios del segmento 1, esto significé una inversion total de $5.600.000
desde INDAP Al Moédulo 2.
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ENTREGA DE INSUMOS A USUARIOS: POLIETILENO, SEMILLAS DE HORTALIZAS Y
INSUMOS VETERINARIOS:

Se hacen entrega de insumos a usuarios que justifiquen la produccién de hortalizas
bajo plastico o al aire libre que lo tengan como rubro principal. Se entregaron un total de 38

set de semillas y material polietileno para la construccion de 11 invernaderos durante el

2013. Ademas de la entrega de Vitaminas y Antiparasitarios para el ganado Bovino y Ovino

a usuarios que lo requerian, un total de 38 personas. Esto se realiza con Aporte

Municipales con un total aproximado de $ 1,8 mill de pesos.

ARETEOS DE GANADO BOVINO CON DIIO:

El programa contempla en su Plan de Trabajo colaborar con los usuarios del rubro
ganado Bovino, en la obtencion del N° RUP, para lo cual deben realizar una Declaracién de
Existencia animal en Formulario a a ser presentado en el SAG en Julio de cada afio,
ademas de realizar en los usuarios que lo requieran y tengan sus aretes DIIO en mano, el
areteo respectivo de sus animales, por los profesionales acreditados: Srta. Nelly Pérez y
Técnico Marcelo Hernandez. Total de usuarios que recibieron Areteos de sus

animales: 23 personas.

MUESTREOS PARA TUBERCULOSIS Y BRUCELOSIS, PARA DECLARAR PREDIOS
LIBRES:

El Plan de Trabajo Anual, contempla realizar muestreos para la deteccion de
tuberculosis y brucelosis en productores que producen quesos artesanales y venta y/o
consumo de la produccion de leche. Se contemplan a un total de 9 predios los cuales ya

fueron muestreados en su totalidad. 5 Predios estan _en proceso de obtencién de su

certificado de predio libre ante el SAG, y los otros 4 predios faltan los segundos muestreos

una vez cumplido el plazo para esto. Esta labor ha sido desarrollada por la Veterinaria

acreditada Srta. Nelly Pérez.
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GIRAS TECNICAS:

Gira tecnica realizada a la Expo Sago Fisur, con el fin de que los usuarios puedan
conocer maquinarias, implementos agricolas y/o razas bovinas y ovinas diferentes. A esta
gira asisten 8 usuarios del Médulo 2. Recursos Municipales Utilizados $108.334.

Recursos totales adjudicados por el Modulo 2 desde el Area Indap Maullin: $65,8 mil
aprox. a Diciembre del 2013. Independiente del monto del convenio del programa de

$27.450.146 recursos que son destinados para cancelar honorarios del equipo técnico.

Algunas fotografias de las actividades

MODULO 3

Equipo Técnico:
» Francisco Gallardo Diaz, Jefe Técnico , Ingeniero Agrénomo

e Claudia Lorena Fernandez Villarroel, Técnico Asesor, Técnico Agricola.
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OBJETIVO

Apoyar a las familias rurales para fortalecer sus actividades silvoagropecuarias y
asociadas, a través de la entrega de asesoria técnica y fondos de inversion, permitiéndoles

aumentar sus ingresos y mejorar su calidad de vida.

ACTIVIDADES REALIZADAS

* SE REALIZARON 6 CAPACITACIONES
» Capacitacion Control Preventivo del tizén tardio de la papa
 Capacitacién calculo de fertilizacion en base a rendimiento en cultivo de papa.
» Capacitacion en métodos de esterilizacion de suelo
 Capacitacion en manejos de cultivos bajo plastico y al aire libre.
» Capacitacion en control de endo y ecto parasitos

e Usoy manejo sustentable del musgo Pompon

e« SE REALIZARON 3 GIRAS TECNICAS
s Gira Ovina
e Gira produccion de hortalizas

» Gira Manejo del pastoreo

« SE HAN CONSTRUIDO 1004 M2 DE INVERNADEROS con una inversion de
$1.500.000

» SE ADQUIEREN 2 MOTOPULVERIZADORES para realizar manejos fitosanitarios
por un monto de $800.000, esto sumado a los dos ya existentes permitiran realizar
un control preventivo eficiente del tizén tardio de la papa en todos los grupos, lo que
se traducira en un aumento en el rendimiento de la papa.

» SE ADQUIRIERON INSUMQS para el control de la mosca de los cuernos por un

monto de cien mil pesos
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SE EJECUTARON 40 PLANES DE MANEJO SIRSD-S en las areas de conservacion
de suelo e incorporacién de elementos quimicos; con una inversion total de mas de
$ 30 millones de pesos.

SE EJECUTARON 33 HAS, DE CULTIVOS SUPLEMENTARIOS de invierno con
una inversion total de diez millones de pesos, lo que beneficio a 39 usuarios
ganaderos del médulo.

SE EJECUTARON 33 PROYECTOS DE INVERSION |FP- PRODESAL con una
inversion de mas de 70 millones de pesos, esto permiti6 mejorar significativamente
la infraestructura pecuaria con la construccién de galpones, bodegas, sistemas de
bebederos automatizados para animales y adquisicion de maquinaria.

SE EJECUTARON 26, PROYECTOS FAI con una inversion de 2 millones 600 mil
pesos, este proyecto consiste en un bono de 100 mil pesos, los cuales estan
destinados a realizar inversiones menores en los predios de los agricultores mas

vulnerables que atiende el programa.

Algunas fotografias de las actividades realizadas
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PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR

Coordinadora Comunal: Marisol Soto Ojeda
Encargada Laboral: MarlyS Bravo Lépez

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la insercién laboral de calidad de las mujeres trabajadoras de los
quintiles I, Il y Ill, y con responsabilidades familiares, disminuyendo las principales barreras
de acceso al trabajo que las afectan, a través del mejoramiento de la empleabilidad vy

emprendimiento.

FUNCIONES

e Construir una trayectoria o itinerario personalizado, especialmente disefiada a fin de
incrementar las condiciones de empleabilidad y disminuir las barreras al empleo.

* Habilitar laboralmente a las mujeres participantes, a partir de un proceso reflexivo y
acompanado, en el que se funden elementos internos de autodiagnostico (intereses,
necesidades, expectativas), caracteristicas personales objetivas (escolaridad,
capacitaciones, etc.), elementos externos (mercado local), y articulaciéon de oferta
disponible.

e Coordinar y negociar con Ministerios y Servicios del Estado la entrega de
prestaciones orientadas al desarrollo de capacidades y habilidades de las mujeres
participantes, que le permitan insertarse en mejores condiciones al mercado laboral,

» Coordinar y gestionar practicas y/o cupos laborales para las mujeres participantes

del programa, a través de instancias de coordinacién Publico-Privada.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante el afio 2013, se ejecuta una intervencion de manera sectorial, cuyo objetivo
principal de la focalizacién y sectorizacion del programa es aumentar la cobertura e impacto

real de este y acercar los beneficios a las mujeres de la comuna.

Sectores Focalizados:

«  Misquihué

« Ribera Norte
« Maullin

+  Quenuir

Total de mujeres beneficiarias 2013: 100 personas
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TALLERES DE HABILITACION LABORAL (Formacion para el trabajo):

Se realizaron 52 talleres, durante los meses de Abril a Agosto, en los sectores antes

mencionados:

Conociendo el Programa Mujer Trabajadora y Jefas de Hogar.
Manejo del Presupuesto Familiar.

Género y Trabajo.

Plan de Negocio.

Habilidades y Perfil Laboral.

Redes y Asociatividad.

Tematicas de Chile Atiende.

Conociendo nuestros Deberes y Derechos Laborales.

Tematica de Fonasa, entre otros temas.

CAPACITACIONES

12 mujeres capacitadas en Curso “Técnicas en Tejido a Telar” por parte de la
consultora Raices Sur, entre los meses de Diciembre afio 2013 y Enero del presente
ano. A cada una de las integrantes se les entrega un subsidio de locomocién por dia
asistido de $2.500, mas el subsidio de herramientas por un monto de $150.000
para cada una de las mujeres que formaron parte de esta capacitacion.

15 mujeres capacitadas en curso de “Elaboracion de Tarjetas de Presentacion
y Etiquetado”. Curso dictado por disefiador grafico, en la cual las mismas mujeres
disefien sus propias tarjetas y etiquetas alusivas a su trabajo.

15 mujeres se capacitan en Curso de “Reposteria”, cuyo principal objetivo es que
ellas aprendan distintas técnicas relacionadas con el mundo de la reposteria,
logrando comercializar sus productos y asi aumentar los ingresos ($$) entregando

una mejor calidad de vida a su grupo familiar.
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APOYO AL EMPRENDIMIENTO

El Servicio nacional de la Mujer en conjunto con el Gobierno Regional, lanzaron en el
mes de marzo del afio 2013 un Fondo Concursable exclusivo para mujeres. En nuestra
comuna postularon 71 mujeres todas ellas esperanzadas de poder adquirir maquinarias y

materia prima para su trabajo y otras con el anhelo de comenzar con su emprendimiento.

Ese suefio lo pudieron hacer realidad 29 mujeres de nuestra hermosa comuna de
Maullin (de los sectores de Quenuir, Carelmapu, Cariquilda, Chanque, Puelpun, La

matanza, El Pino, Cadiquen y Maullin), quienes resultaron GANADORAS.

Los premios otorgados oscilan entre los $ 331.750 (Trescientos treinta y un mil
setecientos cincuenta pesos) hasta los $ 1.476.359 (Un millén cuatrocientos setenta y seis
mil trescientos cincuenta y nueve pesos). Lo que hace una suma Unica y total de
$28.637.722 (Veintiocho millones seiscientos treinta y siete mil setecientos veinte dos

pesos).

NIVELACION DE ESTUDIOS

Se tramita la nivelacion de estudios a 16 mujeres de la comuna ( 7 mujeres en
ensenanza basica y 9 en ensefianza media) en dos diferentes modalidades:

e Nivelacion Laboral

¢ Nivelacion Continua
ALFABETIZACION DIGITAL
30 beneficiarias fueron capacitadas en curso de alfabetizacion digital que incluye

manejo basico de un computador y programa Word, gestiones realizas con DIBAM y

ejecutada por profesional de la Biblioteca Plblica Federico Garcia Rival de Maullin.
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ATENCION EN SALUD ODONTOLOGICA

40 mujeres fueron atendidas en Salud Dental entre los meses de Octubre a
Diciembre del afio recién pasado. De las cuales 13 mujeres obtuvieron atencién integral
(limpieza, extraccion y/o tapaduras) los restantes 27 mujeres tuvieron atencién Protésica

(atencidn integral mas la confeccion de una prétesis dental).

OTRAS ACTIVIDADES

La llustre Municipalidad de Maullin a través de su Direccidon de Desarrollo
Comunitario, el Programa Mujer Trabajadora y Jefas de Hogar, el Departamento de Salud
Municipal y Carabineros de Chile (quien nos entregd datos estadisticos sobre VIF),
postularon a los fondos concursables entregado por el Gobierno Regional, en la categoria
2% FNDR Seguridad Ciudadana, por un monto de $ 7.987.393 (Siete millones novecientos
ochenta y siete mil trescientos noventa y tres pesos). El proyecto trabajado presentaba la

tematica de prevencion de Violencia Intrafamiliar, cuyo nombre del proyecto adjudicado es:

POR UNA COMUNA SIN VIOLENCIA EL AMOR ES UN DERECHO... EXiGELO!!!

Este proyecto se llevé a cabo desde los meses de Agosto del afio 2013 hasta el mes

de Febrero recién pasado. Entre las actividades ejecutadas podemos nombrar:

» Concurso de Pintura, actividad ejecutada con el Liceo Carelmapu y Francisco Vidal
Gormaz

e Cuerpos Pintados.
» Corrida Familiar, ejecutada en la localidad de Carelmapu
« Clases de Tecnicas de Yoga, ejecutadas en los sectores de Ribera Norte, Quenuir,

Maullin y Carelmapu.
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Instalacion de lunetas (One Vission) en vehiculos municipales y particulares, tanto

de nuestra comuna como de turistas que paseaban por nuestra ciudad y quisieron
sumarse a esta campafia contra la violencia

ALGUNAS FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDAD DESARROLLADAS POR ESTE PROGRAMA
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OFICINA DE LA MUJER

Encargada: Marigen Hernandez Soto.

OBJETIVO

Contribuir al desarrollo integral de las mujeres de la comuna de Maullin en materia
de fomento productivo, fomentando la capacitacion en técnicas y oficios, a partir de sus
propios intereses y necesidades, generando oportunidades e impulsando iniciativas de
emprendimientos personales o familiares, contribuyendo al mejoramiento de calidad de

vida de ellas y su grupo familiar.

FUNCIONES

e Coordinar la participacion de las mujeres organizadas y no organizadas en
encuentros, seminarios, talleres a nivel provincial, regional y comunal, en materias
que les sean de su interés.

* Apoyar a organizaciones de mujeres, tales como adultos mayores, comités de
trabajo, sindicatos entre otros, a postular a diferentes fondos concursables.

e Fomentar el emprendimiento individual y colectivo con sus oficinas comunales
similes, a través de convenios con diferentes estamentos publicos.

e Coordinar y gestionar con el departamento de salud municipal y con quien se
amerite, talleres en materias de salud, por ejemplo auto cuidado, promocién de vida

saludable.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

AREA CONMEMORACIONES Y CELEBRACIONES

Conmemoracién Dia Internacional de la Mujer

Celebracion del Dia de la Madre.

AREA APOYO AL EMPRENDIMIENTO

Coordinacién Feria Comunal permanente de los dias viernes en Plaza de Armas.
Participacion de mujeres emprendedoras en Feria Gastronémica y Artesanal, Puerto
Montt Invita, realizada en Recinto Arena Puerto Montt.

Coordinacién y apoyo Programa Mejorando mi Negocio de PRODEMU, que
beneficio a 20 mujeres emprendedoras de la comuna, entregando capacitacion
durante 6 meses, mas un subsidio de herramientas.

Incentivar y coordinar participacién de emprendedoras en distintas actividades
impulsadas por el municipio, a través de sus distintos programas y departamentos.
Planificacién y apoyo en presentacién de propuesta y ejecucion de proyecto a la
Union Comunal de Talleres Laborales en su tradicional Intercambio de Brotes y
Semillas y Mercado Campesino.

Articular y coordinar talleres y charlas de apoyo al emprendimiento, como busqueda
de financiamiento, formalizacién del negocio, elaboracion de Planes de Negocio,
estrategias de comercializacién, técnicas de disefio, empaque y presentacion de
etiquetas, etc., a cargo de distintos profesionales.

Convenio Indap — Prodemu,
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AREA CAPACITACION, DESARROLLO Y PREVENCION

* Articular instancias de capacitacion, a través de charlas y talleres con Departamento

de Salud, Hospital y Servicios Publicos, en tematicas de Salud preventiva, Violencia

Intrafamiliar, Prevencion del consumo problematico de Alcohol y Drogas, entre otros.

» Fomentar e incentivar a una vida saludable a través de ferias, charlas, talleres y

entrega de material grafico, con especial énfasis en la familia.

PROYECTOS ADJUDICADOS

la mafiana

Organizacion Nombre del proyecto monto Numero de
Postulacidn

Unién comunal de | IV intercambio de brotes y semillas y | $1.500.000 | INDAP

talleres laborales mercado campesino

Unién comunal de mujeres construyendo modelos de | $3.000.000 FNDR

talleres laborales prevencién de VIF 2%  seguridad
ciudadana

Taller laboral rescatando tradiciones y cultura local | $3.000.000 | FNDR
delicias del sur 2% cultura
C.A.M despertar de | Recreacién — gira turistica. $1.000.000 | SENAMA
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ALGUNAS FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES
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3.4.- DEPARTAMENTO DE CULTURA

OBJETIVO

Centrar la promocién y difusion del arte y la cultura en sus diversas manifestaciones,

estimulando la participacion de |a comunidad en actividades que fortalezcan el desarrollo

cultural y la recreacion de todos los habitantes de la Comuna.

FUNCIONES

Promover y coordinar iniciativas de fomento del folclor, la literatura, el teatro, la
musica, la danza, las artes plasticas, la artesania y otras areas de la cultura.
Identificar y resguardar el patrimonio cultural de la comuna, Hacer difusion y rescate
de la memoria de la comuna, ademéas de planificar y organizar actos para
conmemoracion de efemérides patrias.

Orientar e integrar a las organizaciones y grupos comunitarios en el desarrollo y
extension de actividades artistico-culturales

Establecer contactos con otros organismos de gobierno y privados, de caracter
cultural, recreativo y turistico, de manera de actuar coordinadamente con ellos y
promover el desarrollo de actividades culturales.

Elaborar planes y programas a corto, mediano y largo plazo, para el desarrollo de
actividades artistico culturales, recreativas y de fomento al turismo en la Comuna.
Propender a proteger y resguardar los bienes y monumentos nacionales de la
comuna.

Hacer difusién del patrimonio cultural y rescate de la memoria de la comuna, al igual
que de la actividad musical, danza y otras formas de arte, en general el fomento de
actividades de interés cultural.

Organizar y promover talleres de expresion cultural.

Administrar la utilizacién del Teatro Municipal de la comuna.
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 Velar por el funcionamiento, fortalecimiento, promocion, organizacién y coordinacion
de actividades y eventos culturales de Maullin.

e Montar exposiciones artisticas y artesanales diversas.

e Asesorar la realizacion de recitales y espectaculos de arte patrocinados por el
Municipio.

e Efectuar otras funciones o tareas que le asigne su superior jerarquico.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

e Presentacién Gala Ballet Clasico integradas por nifias entre 3 y 15 afios, en el Teatro
Municipal.

» Se presenta obra de teatro en Maullin “Tres historias del mar”, Compariia de Teatro
“Carifio Botao, realizan itinerancia por toda la Region de Los Lagos.

» Se realiza actividades recreativas con nifios, jovenes y la Comunidad en general,
con la participacion del Grupo Juvenil Juan Pablo Segundo, de la localidad de
Carelmapu motivo de Pascua de Resurreccion, en los sectores de Maullin,
Carelmapu, Quenuir y La Pasada.

e Se da continuidad a la Escuela de Ballet Clasico Municipal iniciado el afo2011, con
nifias entre 3 a 18 afos, abriendo las inscripciones para integrar asi a nuevas
pequediitas de la Comuna a esta actividad enfocada y pensada para ellas. Con
ensayos todos los dias Sabados en dependencias del Gimnasio Municipal.

o Celebracién del Dia del Patrimonio (teatro, biblioteca, museo) realizando ademas
itinerancia a diferentes sectores de la Comuna como: Quenuir alto, Carelmapu y La
Pasada, mostrando material bomberil, objetos de la Iglesia nuestra sefiora del
Rosario, Fotografias terremoto del afio 60 materiales y objetos Club deportivo
Baquedano, Ramirez, Arco Iris y fotografias casas patrimoniales.

e Se realiza Festival Costumbrista de Invierno denominado “Costumbres y
tradiciones Bajo la Lluvia”.

e Celebracion de los 104 afios de la Banda Instrumental.
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2° Festival Popular Ranchero, realizado en Gimnasio municipal en conjunto  con el
DAEM.

Ciclo de Cine en diferentes sectores como : ribera Norte , Changué, Las
Conchillas, El Carrizo, Los Coigues, Coyam, Lolcura, Lepihué, La Pasada, Quenuir
alto y Carelmapu.

Se presenta obra de teatro “Cristo Roto” de la compariia de Teatrogen, y ¢Doénde
estan los huevos? compaiiia de teatro verde de la ciudad de Puerto Montt, en los

sectores de Maullin y Carelmapu.

Apoyo en las diferentes actividades que se desarrollaron en conmemoracién Mes de
la Patria.
Apoyo al provincial de cueca, actividad desarrollada en el Gimnasio Municipal.
Se realiza 1er Festival de Teatro Junto al Rio, con recursos 2 % FNDR Y aporte
Municipal, presentandose cinco obras teatrales tales como:

= “Alicia”, comparifa de teatro La Cajonera de Maullin

* “Entre Sabanas”, compaiiia de teatro mévil- de Santiago

* "Bodas de Sangre”, compaiiia de teatro

= “Solo por esta noche”, producciones AVA3 — Santiago

= "Pali — palitroque, compafiia de teatro azul.
Apoyo actividad aniversario Conjunto “Los Bodegueros”, de Maullin.
Se realiza Fiesta de Antario, en el sector de Puelpln, actividad organizada por la
Junta de Vecinos del sector.
Apoyo realizacion Expo — Campo Mar, actividad desarrollada en el Club de Huasos
Maullin.
Se presenta Conjunto JAZZ FUNK y Fusion Latinoamericana en el Teatro Municipal.
Se continta realizando el taller de folclor del Conjunto Cultural Municipal.
Se da continuidad con un Director Musical para la Banda Instrumental de Maullin.
Apoyo campeonato comunal de Cueca, celebracién Dia de la Danza Dia
Nacional e Internacional del folclore.
Actos Culturales y desfiles Civicos.
Organizacion y Coordinacién del Show Navidefio, efectuado en diversas
localidades tales como: La Pasada, Quenuir, Olmopulli, Carelmapu Maullin.
Casting Comunal XVI Versién Festival Retro 2014.

94



Cuenta Puiblica 2013, llustre Municipalidad de Maullin

* Encuentro Feria de Artesanas “Manos del Sur Austral’, en donde participaron
diferentes municipios como Los Muermos, Calbuco, Hualaihué y Maullin, organizado
por el Concejo de la Cultura, los dias 6 y 7 de Diciembre del 2013.

METAS LOGRADAS

* Creacion e impulso de actividades innovadoras tanto de ambito cultural y artistico
abierto y gratuito para la comunidad en general, lo anterior se ve reflejado en el
tercer afio de la formacion de la escuela de Ballet Clasico Infantil, actos y
actividades culturales.

e Generar redes y participar en distintas reuniones y actividades informativas y de
trabajo tanto con pares de otras municipalidades, al igual que con el Consejo de la
Cultura y las Artes de la Region de Los Lagos.

e Promocionar las Costumbres, Tradiciones e identidad local, ademas de diversas
expresiones artisticas, fortaleciendo y consolidando la cultura de la Comuna.

e Se facilitaron los espacios y las instancias para que las diversas organizaciones y

departamentos desarrollaran sus actividades en forma adecuada.

5 Postulacion a fondos FNDR.

ALGUNAS FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES

1er Festival de Teatro Junto al Rio 2013

Obra: Entre sabanas
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Obra: Solo por esta noche.
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Escuela Ballet Clasico Maullin

Actividad Navidefia
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Oficina de Comunicaciones y Relaciones Publicas

Esta oficina tiene por funcién la coordinacion y difusién de todas las actividades que realiza
el municipio en medios de comunicacion, tanto comunales como regionales, escritos,

radiales y televisivos.

Esta oficina tiene a cargo de la produccion, grabacion y edicion del noticiario comunal
Maullin al Dia, que se emite diariamente en Radio Maullin y Radio Pangal, ademas del
Canal 2 TVM, donde se realiza un compilado semanal de todas las actividades que son

cubiertas por esta oficina.

Ademas las noticias producidas en esta reparticién municipal son publicadas en la pagina

web del municipio www.munimaullin.cl , sitio enlazado con las redes sociales como el grupo

Facebook Municipalidad de Maullin, el que a la fecha cuenta con 698 miembros y el grupo

Actividades Maullin que tiene 1590 miembros, esto se suma a la creacion el afio 2013 del

sitio @munimaullin en twitter, con 393 seguidores a la fecha y 672 twits publicados con

informacion relevante de las actividades organizadas por el municipio.

El afio 2013 se difundieron 45 videos informativos, los que fueron enviados a diferentes
medios televisivos a nivel comunal, regional y nacional, ademas se elaboraron en promedio
744 notas periodisticas para radio y medios escritos durante el afio, con un promedio

mensual de 62 noticias.

Se establecieron convenios de difusion con diferentes medios de comunicacién, como
Radio Bio Bio, Diario El Llanquihue, Periédico El Calbucano, Radio San Gabriel, Radio
Cochamo, Radio El Estuario y Radio Clasica, ademas de Canal 5 y Vértice TV de Puerto

Montt, con motivo de la realizacion y difusion de las actividades de verano 2013,

Esta oficina tiene a su cargo cada afio la elaboracion de la Cuenta Publica, solicitando a
todos los departamentos y oficinas municipales sus respectivos informes de gestion para
ser ordenados, compaginados y entregados en un solo documento al honorable concejo

municipal, al alcalde y a la secretaria municipal.
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DEPORTES

La Oficina de Deportes desarrollo un plan deportivo integral en las distintas
disciplinas deportivas dirigidas a nifios, jévenes, adultos y adultos mayores de nuestra
comuna., generando espacios de participacion, entregando capacitacién. asistencia

tecnica, practica deportiva de forma gratuita manteniendo un éptimo canal de informacién

con las Instituciones Deportivas de la Comuna.

Durante el afo 2013 la Oficina de Deportes Municipal ejecuto los siguientes
programas y proyectos, dirigidos a nifios, jévenes, adultos, damas y varones en forma

gratuita, quedando ademas con una gran cantidad de implementacion en la sala de

Cuenta Publica 2013, llustre Municipalidad de Maullin

acondicionamiento fisico, e innovando en disciplinas nuevas como taekwondo.

deportivas de la Comuna en traslados,
vestuario, premios, alimentacion e
implementacion

$ 11.266.721

Meses Actividad Beneficiarios Directos
“Enero - Febrero "| Actividades deportivas de verana, diversos ) 400
sectores de la comuna.
Marzo - Junio “Talleres Municipal 5 disciplinas gratuito, 180 mensual
Abril a Julio Campeonato fitbol Senior — Damas y 1.500
Super Senior fatbol 7- Todo Competidor
Junio- Diciembre Ejecucién Taller taekwondo 30 mensual
" Abril-Diciembre Ejecucién programas IND Jévenes en 120 mensual
movimiento, Mujer y Deporte, Adulto Mayor
y Escuela de Fatbol
Mayo Realizacién Dia del Desafio 150
Julio - Diciembre Ejecucion proyecto FNDR 2% 125
“Recreandose Con el Municipio de Maullin” mensual
5 disciplinas § 4.780.576
Julio “Ejecucion proyecto IND “El Municipio en 360
Competencia Colectiva” 3 disciplinas
$4.100.000
Diciembre Cierre Taller Zumba 200
Enero - Diciembre Apoyo Elaboracién de Proyectos distintas
entidades
Enero - Diciembre Apoyo  econdmico a Instituciones 1.200

Asofutbol Maullin, Carelmapu,
ANFUR, Basquetbol, Voleibol,
Escuelas de Futbol, Clubes Adulto
Mayor, y otras actividades con
caracter deportivo

Enero - Diciembre

Sala Musculacion

50 mensual
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4.- DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

FUNCIONES

La Direccién de Obras Municipales tiene como objetivo principal administrar el
desarrollo urbano de la comuna y custodiar el cumplimiento de las disposiciones legales
que regulan las edificaciones en el territorio comunal, establecidas en la Ley General de

Urbanismo y Construcciones.

La Direccion de Obras Municipales tiene a su cargo las siguientes funciones:

1.- Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de las Ordenanzas correspondientes, para
cuyo efecto gozara de las siguientes atribuciones:

* Aprobar o desaprobar las subdivisiones de predios urbanos y urbanos rurales.

* Aprobar o desaprobar los proyectos de obras de urbanizacién y de construcciones
en general, que se efectuen en las areas urbanas o rurales, incluyendo obras
nuevas y ampliaciones, transformaciones, entre otras.

e Conceder permisos de edificacion.

* Fiscalizar la ejecucion de obras y su recepcion.

» Recibir de las obras y autorizar su uso.

2.- Inspeccionar las obras en uso, con el objetivo de comprobar el cumplimiento de las

disposiciones legales y técnicas establecidas.
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3.- Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccién y urbanizacién:
4.- Elaborar y conservar actualizado el catastro de las obras de urbanizacién y construccion
de la comuna.

5.- Plantear y producir medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural.
6.- Aplicar las normas generales sobre construcciones y urbanizacién en la comuna,
especificamente las establecidas en Ia Ley General de Urbanismo y Construcciones ({D.F.L.
458/MINVU-1977) y la Ordenanza General de dicha Ley (D.S. 47/MINVU-1992).
Administrar las construcciones municipales que ejecute directamente el Municipio y velar
por estas construcciones cuando se contraten con terceros(D.F.L.458/Art.9%)..

7.- Asesorar la construccion de viviendas sociales e infraestructura sanitaria y la prevencién
de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia.

8.- Otras funciones que le asigne el Alcalde, de conformidad con la legislacion vigente y
que no sea de aquellas que la Ley asigne a otras unidades.

9.- Dar Apoyo Profesional a Labores u Obras que ejecuten los Servicios Traspasados de
Salud y Educacion en la Comuna.

Quien ejerza la jefatura de esta unidad debera poseer indistintamente el titulo de

arquitecto, de ingeniero civil, de constructor civil o de ingeniero constructor civil.

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

PROPOSITO GENERAL

Organizar y coordinar los diversos trabajos para la comunidad y que debe realizarse
en terreno tanto por camiones y maquinaria para la construccion vy reparacion de caminos

en la Comuna.
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ACTIVIDADES A REALIZAR

* Realizar la atenci6n de publico correspondiente.

* Realizar diagnéstico de las necesidades de caminos en la Comuna.

 Verificar las existencias de pozos de material en lugares cercanos a la zona de
trabajo.

* Organizar y supervisar la construccién de caminos en Ia Comuna.

 Solicitar los materiales requeridos en los trabajos realizados.

» Efectuar la entrega y control de combustible.

» Programar el trabajo diario realizado por los vehiculos y maquinaria de la DOM.

 Participar en la planificacion de acciones en caso de emergencias de Vialidad.

* Recepcionar material y guias de despacho, verificando su conformidad.

* Verificar la calidad del material utilizado de acuerdo a los requerimientos técnicos.

* Mantener en dptimas condiciones los caminos vecinales de la Comuna.

e Colaborar con aspectos técnicos para la elaboracion de informe de gestion.

* Participar en reuniones de la Comisién Comunal de Vialidad.

* ElAseo de Vias Publicas, Parques, Jardines y en general Bienes Nacional de Uso
Publico, existente en la Comuna.

e El Servicio de Extraccion de Basura.

e Velar por el buen funcionamiento de vehiculos del departamento (camion limpia
fosa, camionetas, camioén de basura, etc)
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CONSTRUCCIONES, REPARACIONES Y APORTES.

INGRESO INVERSION
RECARGUE CAMINOS SECTOR DE COYAM 6300 mtr. | $9.420.000,00
MATERIAL ARIDO ENTREGADO A LA
COMUNIDAD $ 1.656.705| 3457 m3 $11.032.800,00
REGISTRO MATERIAL ARIDO CON
SOLICITUD ESCRITA 3457 m3
REGISTRO RECAUDACION SERVICIO
LIMPIAFOSAS $ 662.705
SERVICIO LIMPIAFOSA REALIZADAS A
PARTICULARES 80 servicios
(aparte de los servicios a escuelas,
poblaciones y otros)
| monto total recaudado |$2.319.410 |
monto inversién municipal $2.800,00
TRABAJOS EJECUTADOS
PAVIMENTACION CALLE QUENUIR 240 M2 $ 1.437.000
REPARACION QUINCHO PANGAL al $ 464.000
CONFECCION FOGONES PARQUE PANGAL gl $ 682.000
' REPARACION MESONES CERCOS gl $ 433.000
REPARACION PISO GIMNASIO FISCAL gl $ 330.000
CIERRO TALLER MUNICIPAL gl $ 764.000
TOTAL $4.110.000
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DEPARTAMENTO FRIL

Este departamento tiene por finalidad controlar, administrar los proyectos Pro-
empleos generados en la comuna como asi tambien dar cuenta de los avances parciales y
totales de todos los proyectos de nuestra comuna, junto con gestionar administrativamente
ante los organismos correspondientes los estados de pago, informes y demas

antecedentes solicitados.

ACTIVIDADES A REALIZAR

* Procesar los documentos en general de Entidades Publicas y Privadas de Proyectos
a elaborar por esta Direccion de Obras.

e Redactary elaborar Contratos, Decretos Alcaldicios y Otros de Proyectos P.M.U.
P.M.B, F.N.D.R. Y F.R.I.L. elaborados por la Direccién de Obras.

* Redactar Oficios de solicitud y/o respuesta de documentacién que debe ser
remitidas a diferentes entidades publicas y/o privadas, siendo ésta visadas
previamente por el Sr. Director de Obras.

* Redactar y elaborar documentacion relacionada con Decretos Alcaldicios que
aprueban Recepciones Provisoria, Definitivas, liquidaciones Finales, Obras Menores,

Tratos Directos, etc. Que efectué el municipio.
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PROYECTOS RELEVANTES ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MAULLIN ANO 2013.-

NOMBRE [MONTO I INICIO |[EMPRESA |ESTADO
AR i N R F.N.D.R. L i B
ESTUDIO DIAG CALIDAD AMBIENTAL ECCOPRIME EN
RIO MAULLIN $ 69.000.000,00 03-06-2013 |S.A EJECUCION
REPOSICION ESC. LOS ARCES DE
OLMOPULLI EVALUACION
REPOSICION EDIFICIO MUNICIPAL LUIS
MAULLIN M$ 2.986.511 15-09-2012 | NAVARRO EJECUTADO
MEJORAMIENTO 7 CALLES DE LOC. EN
QUENUIR ) $19.000.000,00 | 26-07-2013 |CANOPUS | EJECUCION
MEJORAMIENTQ 5 CALLES LOC. EN
 CARELMAPU $ 15.000.000,00 26-07-2013 | CANOPUS EJECUCION
MEJ. CALLES LAS PALMERAS,
ESMERALDA ¥ PISAGUA EVALUACION
| monto total F.N.D.R. | $ 3.089.511.000,00 |
T S p L= 10 T A Rl i iyl dviia ) |
CONSTRUCCION MULTICANCHA RENE
LOLCURA, LEPIHUE Y MAULLIN $ 78.890.753,00 | 28-06-2013 | SANTANA EJECUTADO
MEJORAMIENTO COSTANERA Y FRANCO
GRUTA GASPAR DEL RIO $49.388.719,00 26-08-2013 | MONTENEGRO EJECUTADO
MEJORAMIENTO PLAZA SAN JAVIER FRANCO
| DE MAULLIN $ 19.568.063,00 28-06-2013 | MONTENEGRO EJECUTADO
MEJORAMIENTO MUELLE RENE EN
CARIQUILDA __$ 78.612.144,00 2?-11-201_3 SANTANA EJECUCION
MEJORAMIENTO SENALETICA
TURISTICA Y COMP. COMUNA DE NESTOR
MAULLIN ] $19.263.125,00 | 28-11-2013 | URIBE EJECUTADO |
MEJORAMIENTO ACCESO ESPACIO
DISCAPACITADOS BIBLIOTECA FRANCO
MAULLIN $ 15.786,315,00 28-10-2013 | MONTENEGRO EJECUTADO
monto total F.R.I.L. $  261.509.119,00
AER D R we . PMU
CONSTRUCCION REFUGIOS FRANCO
PEATONALES MAULLIN 1$29.934.09300 | 10-07-2013 | MONTENEGRO | EJECUTADO
AMPLIACION RED DE ALUMBRADO
PUBLICO DE LA COMUNA DE ING. Y CONS.
MAULLIN $19.796.378,00 11-12-2013 | SINEC EJECUCION
DEISY
PLADECO $9.890.000,00 12-11-2012 | MORALES EJECUTADO
MEJORAMIENTO ESCUELA JUANITA
GALLARDQO $19.296.159,00 12-11-2012 | ALOMANS EJECUTADO
MEJORAMIENTO LICEQO FRANCISCO
VIDAL GORMAZ $ 20.548.558,00 12-11-2012 | ALOMANS EdJ ECUTADO
| monto total P.M.U. $ 99.465.188,00
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P.M.B
ESTUDIO HABILITACION APR CARES Y EN
QUENUIR BAJO $ 17.333.000,00 03-05-2010 | CARES EJECUCION
CONSTRUCCION CASETAS CARES Y EN
SANITARIAS CARELMAPU i ETAPA $ 33.560.000,00 | 03-05-2010 | CARES EJECUCION
CONSTRUCCION CASETAS $ CARES Y EN
SANITARIAS RIBERA NORTE 79.950.000,00 30-07-2009 | CARES EJECUCION
EST. INSTALACION SISTEMA
ALCANTARILLADO LOC. DE $ CAROLINA EN
AMORTAJADO 36.608.000,00 09-08-2011 | KLENNER EJECUCION
EST. HABILITACION SUMINISTRO
AGUA POTABLE, SECTOR $ JUAN CARLOS |EN
OLMOPULLI... 17.499.997,00 05-10-2012 | SANHUEZA EJECUCION
EST. HIDROGEOLOGICO SECTOR
RURAL CHINCHEL, CHUYAQUEM, ETC | $ MIGUEL EN
(12) 38.500.000,00 09-02-2011|VASQUEZ | EJECUCION
$
monto total P.M.B. 223.450.997,00
$
monto total de proyectos afio 2013 | 3.872.866.680,00
NOMBRE MONTO | INICIO EMPRESA [ ESTADO
F.N.D.R.
ESTUDIO DIAG. CALIDAD AMBIENTAL ECCOPRIME |EN
RIO MAULLIN $ 69.000.000,00 03-06-2013 | S.A EJECUCION
REPOSICION ESC. LOS ARCES DE
OLMOPULLI EVALUACION
REPOSICION EDIFICIO MUNICIPAL LUIS
MAULLIN - - | M§ 2986511 15-09-2012 | NAVARRO EJECUTADO
MEJORAMIENTO 7 CALLES DE LOC. EN
QUENUIR $ 19.000.000,00 26-07-2013 | CANOPUS EJECUCION
MEJORAMIENTO 5 CALLES LOC. EN
CARELNMAPU $ 15.000.000,00 26-07-2013 | CANOPUS EJECUCION
MEJ. CALLES LAS PALMERAS,
ESMERALDA Y PISAGUA EVALUACION

monto fotal F.N.D.R.

$
3.089.511.000,00
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DEPARTAMENTO ELECTRICO

OBJETIVO:

Tiene como objetivo mantener en condiciones 6ptimas el Alumbrado Publico y
ornamental de la comuna y las instalaciones eléctricas de edificios, equipamientos y

eventos municipales.

Ejecutar las obras de alumbrado publico y ornamental de acuerdo a las normas,
procedimientos legales y reglamentarios vigentes, utilizando medios propios o de terceros

contratados por licitacién.

FUNCIONES:

» Ejecutar trabajos de mantencién y reparacion del sistema de Alumbrado Publico de
la comuna.

 FEfectuar instalaciones eléctricas interiores y trabajos de mantencion a inmuebles
municipales, con recursos propios.

* Inspeccionar y supervisar las diversas obras eléctricas que se ejecuten para el
Municipio.

* Ejecutar proyectos de electrificacion.

e Apoyar en las diversas tareas que programen los demas Departamentos en las
actividades Municipales.

e Elaborar proyectos y especificaciones técnicas para postulacion diversos fondos de

financiamiento; para obras de alumbrado puiblico e instalaciones eléctricas.
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FINANCIAMIENTO, COSTOS Y BENEFICIADOS, COORDINADOS POR DEPTO. ELECTRICO

FINANCIAMIENTO PROYECTO

'NOMBRE COSTO PMU 'SECTOR BENEFICIO
MUNICIPAL

AMPLIACION RED | $ 16.299.668 $3.496.0710 MAULLIN Y | Se construye red

DE ALUMBRADO CARELMAPU de alumbrado

PUBLICO publico e

COMUNA DE instalacion de

MAULLIN luminarias en

sector alto d la
poblacidn Ten ten
de Maullin y pasaje
La Paloma de
Carelmapu
TOTAL $ 19.796.378
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OBRAS EJECUTADAS POR DPTO. ELECTRICO ANO 2013
CON FONDOS PROPIOS

DESCRIPCION TRABAJOS COSTO §

Mantencién de Alumbrado Publico comuna 1.783.488

Mantencion Camping Pangal 487.900
Instalaciones eléctricas actividades de Verano 558.500
Reparaciones inmuebles municipales 703.770
Instalacion sedes sociales juntas de vecinos y clubes deportivos | 718.550
Ayudas sociales a personas naturales - - ~1.223.099
Mantencion bombas planta elevadora de agua potable Pobl. Ten - Ten 2.290.720
Proyecto eléctrico y confeccién empalme edificio 1 estadio municipal 993.495
Mantenimiento equipo generador insonorizado 180 KVA 1.525.912
Implementacién personal Departamento Eléctrico 319.503
TOTAL $ 10.604.938

DEPARTAMENTO DE VIVIENDA

La funcién principal del departamento es ayudar a la comunidad a realizar postulaciones de
mejoramiento de viviendas, construccion de viviendas mediante subsidios habitacionales, ayudar a
conseguir titulos de dominio y/o escrituras en Bienes Nacionales, entre las cuales se encuentran las
siguientes labores inherentes al departamento:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
AREA . |canTiDAD
Infﬁﬁa{.—s de inhabitabilidad diversos sectore_s_-; - ] ] _ 2
Visitas a terreno por subsidio rural ) - 48
Visita a terreno por bienes nacionales 70
Carpetas ingresadas a bienes nacionales por solicitud de terrenos 20
Visitas para regularizacion de viviendas de |a comuna 87
Se formd un nuevo comité de vivienda en la ciudad de Maullin
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DEPARTAMENTO DE INSPECTORES

Tiene por objetivo, revisar el cumplimiento de los recintos y dependencias de locales
comerciales por parte de los propietarios para asi poder obtener patente comercial.

Igualmente fiscalizar los permisos de construccion de la comunidad.

En la Unidad de Inspeccion Municipal se realizaron las siguientes funciones

durante el afio 2013:

——

INSPECTORES MUNICIPALES

Se realizaron notificaciones, otorgamiento de patentes y otras inspecciones sobre
mantencion de animales, corte de pasto e inspeccion de alcantarillado, encontrandose sin
conectividad, los siguientes sectores:

SECTOR LA MESANA

Alto calle plutarco QOjeda

Dagoberto Godoy

Emilio Oelkers

Piloto Manuel Castro

SECTOR VILLA ENTRE RIOS Y SUS ENTORNOS

Los Carreras

Av. Bernardo O'higgins, entre el sr. Erico Andrade y Nelson Lara

INFORME LOCALES COMERCIALES

Patentes provisorias 2013

46
Patentes definitivas 2013 B | 20
Construcciones sin permiso municipal 20

Total de inspecciones 86
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5.-DIRECCION DE TRANSITO

PROPOSITO GENERAL

» Otorgamiento de Licencias de Conducir y Permisos de Circulacién.

* Mantencién de Sefializacién de Transito en zonas Urbanas.

Personal de la Direccién de Transito:
Director de Transito, Ricardo Yévenes Yévenes.
Secretaria : Sra. Eliana Morales Toledo

Médico Gabinete Psicotécnico Dra. Marlene Tapia.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

* Informar requisitos para postular a Licencias de Conducir.

* Recopilacion antecedentes para postular a licencias de conducir.

» Someter a postulantes a proceso de evaluacion teérico practico y psicotécnico.

* Elaboracion de Licencias de Conducir en base de antecedentes de conductores.

 Actualizar registros de personas que obtienen licencias e informe a registro
conductores mantener carpetas de antecedentes de conductores actualizadas.

* Confeccionar orden de ingreso para el pago de impuestos.

e Solicitar antecedentes e informar requisitos para la entrega de permisos de
circulacion.

* Elaboracién de permisos de Circulacion.

e Verificacion de aranceles para el cobro de derecho de circulacioén.

» Efectuar traslado de Municipio al ser requerido.

» Elaborary actualizar registro de permisos de Circulacion.
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e Controlar el establecimiento y permanencia de senalizacion en localidades Urbanas

de la comuna y apoyar a la Direccion de Vialidad en el establecimiento de sefales

rurales.

* Elaboracion de documentos y antecedentes solicitados por los Municipios.

ESTADISTICA DE VEHICULOS EN CIRCULACION

Ano 2013

01/01/2013 a 31/12/2013

TIPO Y NUMERO DE VEHICULOS
DESTINO
_DEL.
VEHICULO
| VEHICULOS | Bencinero | Diesel | Eiecigas | Ofros | Total Catalitico No Total

DE CARGA Catalitico

Con Motor

Camion 4 75 0 ] 6 | 85 66 _ 19 | 88 |

Mag. Idustrial 0 1 0 0 1 1 0 1

Motonivelador 0 1 0 0 1 1 0 1

a

Retroexcavad 0 3 0 0 3 2 1 3

 ora - e T

Tractor 0 1 0 0 1 0 1 1
Subtotal 4 81 0 6 91 70 21 91

Vehiculos de | Bencinero | Diesel Elec/gas | Otros | Total | Catalitico No Total

Transporte Catalitico

Colectivo J —

Bus 0 35 0 1 36 35 1 36

Mini Bus 1 0 0 0 1 1 0 1

Escolar

Mini Bus 1 1 0 0 2 2 0 2

Turismo. o ] _—

Minibus 2 9 0 1 12 8 4 12

T. Escolar 0 7 0 0 7 7 0 7

Taxi Basico 20 0 0 0 20 20 0 20
Subtotal 24 52 0 2 78 73 5 78
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| Bencinero | Diesel Elec/gas | Otros | Total | Catalitico No Total
Catalitico
2 4 0 0 | 6 5 1 6
713 8 0 1 722 663 59 722
| 512 20 [ 0 | 0o 772 635 137 | 772 |
3 0 0 2 5 2 3 5
37 42 0 0 79 71 8 79
39 1 0 0 40 36 4 40
5 12 0 0 17 13 4 17
33 0 0 33 31 2 33
21 0 | 0o 22 | 18 J 4 |
86 17 0 103 92 11 103
7 7 0 0 14 14 0 14
1.458 351 0 4 1.813 1.580 233 1.813
1.486 434 0 12 1.982 1.723 259 1.982
LICENCIAS OTORGADAS
01 DE ENERO DE 2013 A 31 DE DICIEMBRE DE2013
|f B | C | DJE|[F [ Al | A2 | NPROF | AP | A2P A3 Ad A5 | PROF | TOTAL
ENERO [ 39 [ 1 [12 | o[ 1 0 5 58 0 9 7 6 4 26 84
FEBR. | 36 | 3 | 6 |0] 1 1 3 50 0 10 | 2 8 3 23 73
MARZO | 60 | 3 | 4 [of 2 A 4 74 0 11 9 11 6 37 A
ABRIL | 58 [ 0 | 4 [0 4 [ 1 3 70 0 10 2 7 1 20 90
MAYO | 59 | 3 [ 7 ]o] 2] 3 7 81 0 | 9 2 10 2 23 104
JUNIO | 50 | 1 | 5 (o] 1 1 5 63 0 13 3 8 1 25 88
JULIO |51 [ 3 |5 ol 71| 3 5 68 0 4 2 3 1 10 78
AGOS | 53 | 3 |1 (olo 1 1 59 0 1 3 2 2 8 67
SEPT. | 18 |1 [ 2 |0l o | o 3 24 0 2 0 1 0 3 27
OCTUB | 71 [ 2 |7 [o[12[ 1 1 94 0 4 2 4 1 11 10
NOV. 30| 2[5 ol1 1 5 44 0 2 3 2 5 12 56
DIC. 40 [ 2 | 703 o 2 54 0 1 2 1 1 5 59
565 | 24 [ 65 [0 28 | 13 | 44 739 0 76 | 37 63 27 | 203 942 |
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Permisos de Circulacién Vehicular, pagados durante el afio 2013

N° de permisos
Ambulacia )
Automovil 751
Bus 36
Camién 111
Camioneta 802
Carro Arrastre 5
Furgon 79
Jeep 46
Mag. Industrial 1
Minibus Escolar 1
Minibus Turismo ) 2
Minibus 12
Minibus Particular 19
Moto 35
Motocicleta s 27
Motoniveladora 1
Retroexcavadora 3
 Station Wago 112
Transp. Escolar Vi
Taxi Basico 21
Todo Terreno 13
Tractor ) ] _ 1
Total 2.091

Otros tramites no considerados en estadistica, incluidos en emisiones de licencias

DESCRIPCION CANTIDAD

Duplicado de Licencia 101

Extensién aClase BoC _ 4

Toma de examen Teorico Conaset 82

Primera Licencia D E F 1
_Cambio de Clase Profesional _ 2 |
 Extension a Profesional [ 5 B}
L total 195
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION (SECPLAN)

La Unidad de Secplan, tiene como finalidad mantener permanentemente una cartera
de proyectos que puedan ser postulados a las distintas fuentes de financiamiento existente,
para ello es necesario conocer y desarrollar adecuadamente los procesos de formular v
evaluar proyectos y programas, realizando una serie de actividades interrelacionada y
coordinadas entre si con el fin Gltimo de dar satisfaccion a las necesidades latentes de la
comunidad, y que las soluciones dadas sean coherentes con las politicas de desarrollo
que posee el municipio asegurando la eficacia vy eficiencia de las medidas que se adopten,
entendiendo por eficacia la éptima utilizacién de los recursos y eficiencia los logros
alcanzados.

En este contexto el presente informe resumen las principales actividades realizadas
por los funcionarios que formar parte de esta unidad que el afio 2013 estuvo conformada

por 3 profesionales y 1 administrativo.

Durante al afio 2013 se formularon las siguientes iniciativas de inversién postulados
a las fuentes de financiamiento que se indican y que considera, la elaboracion de un perfil

del Proyecto postulado de acuerdo a |a metodologia existente:

e Circular 33
* Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR)
e Programa Mejoramiento Urbano (PMU)

 Fondo Regional de Inversién Local (FRIL)
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CARTERA DE PROYECTOS ANO 2013

| Codigo Nombre del Proyecto Monto M$ Fuente
Financiamiento
30130364 Adquisicion 2 Camién Tolva 10 m3 160.137 Circ. 33
30137237 Adquisicién Lancha Ambulancia Ribera Norte | 75.511 Circ.33
| 30204423 Adquisicion Maquinaria Pesada para trabajo | 317,363 Circ.33
30184972 Mejoramiento Gimnasio Fiscal de Carelmapu | 159.107 Circ.33
30188923 Mejoramiento Gimnasio Fiscal Maullin 186.845 Circ.33
1-C-2013- Ampliacién Esc. Juanita Gallardo 47.957 PMU
3428
1-C-2013- Construccién multicancha Astilleros 49.999 PMU
3429
1-C-2013- Construccién multicancha Quenuir 49,999 PMU
2848
1-C-2013- Construccion multicancha Changue 48,999 PMU
2850
1-C-2013-113 | Construccién Sede Social Arco Iris de 31.633 PMU
Misquihué
1-C-2013-132 | Espacio Activo C.D. Arco Iris de Maullin 14.995 PMU
1-C-2013-99 EVS Plaza Parque Pangal 28.681 PMU
1-C-2012-795 | Construccién Sede JV N° 14 Tierra Verde de | 33.559 PMU
Carelmapu
1-C-2013-107 | EVS Plaza Localidad de Changue 27.287 PMU
1-C-2013-110 | EVS Plaza Localidad El Carrizo 27.287 PMU
1-C-2013-105 | EVS Plaza Lepihué 27.287 PMU
1-C-2013-108 | EVS Plaza Los Coigues 26.761 PMU
' Reposicion Posta Astilleros R _
20170805 Suministro Energia Eléctrica sector Puelpun 196,000 FNDR
30043932 Reposicion Esc. Los Arces 835.997 FNDR
30134998 | Reposicion Posta Salud Rural Quenuir etapa | 309.600 FNDR
ejecucion
30134834 Construccion Muro Contencién Ribera sur 910.000 FNDR
Rio Maullin
30134234 Construccion Gimnasio Ten-Ten 462.200 FNDR
30134380 Reposicién Posta Rural La Pasada 311.000 FNDR
130134998 Méjoramiento integral sistema de éguas lluvia | 27.010 FNDR
L Carelmapu
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| 30135000 | Mejoramiento integral sistema de aguas lluvia | 29.050 FNDR ]
Maullin
30134819 Normalizacién Esc. Abelardo Nufiez 23.370 FNDR ]
30134990 Mejoramiento integral costanera Maullin 51,500 FNDR
730134873 Mejoramiento diversas calles de Carelmapu FNDR
Quenuir (Ejecucion)
130134873 | Mejoramiento diversas calles Mauiin - | FNDR -
(ejecucioén

En el marco de los proyectos que obtuvieron financiamiento para su ejecucion, lo
que conlleva la preparacién de Bases Administrativas Generales, Especiales, Términos de

Referencias Plano se realizaron los siguientes llamados a Licitacion Publicas y Privadas.

RESUMEN LICITACIONES POR MES

MES NOMBRE DEL PROYECTO RESULTADO
FEBRERO Estudio Basico Diagnostico de Calidad Ambiental del Adjudicado a Eccoprime
Rio Maullin SA
Recoleccién de Residuos domiciliarios Aseo y Adjudicado a Carlos Ruiz
Ornatos de calles parques y jardines Miranda.
ABRIL Reposicion escuela Los Arces Olmopulli Desierta
MAYO Ampliacion Red de Alumbrado Publico Desierta
Mejoramiento Plaza San Javier Adjudicada
Construccién Refugio Peatonales Adjudicada
N Construccion Multicanchas Comuna de adjudicada T
Maullin:Lepihue-Lolcura y Maullin
T | Segundo Liamado Ampliacion Red de Alumbrado Desierta ]
Publico
Mejoramiento Acceso y espacio a discapacitados Desierta
Biblioteca Maullin
Mejoramiento de 5 calles en la localidad de Adjudicada
carelmapu Etapa Disefio
Mejoramiento 7 Calles en |a localidad de Quenuir Adjudicada
Etapa Disefio
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JUNIO Segundo Llamado Reposicién Escuela Los Arces Desierta
Mejoramiento Calles Palmeras Esmeralda y Pisagua | Desierta
de Carelmapu
Mejoramiento Sefaletica Turistica y Complementaria | Desierta
Comuna de Maullin
Mejoramiento Muelle Cariquilda de Mauliin Desierta

- Segundo llamado Ampliacién Red de Alumbrado Desierta
Publico
Disefio de Ingenieria y espacialidades Jardin Infanii Desierta
Carelmpau

JULIO Tercer Llamado Reposicién escuela Los Arces
Segundo Llamado Mejoramiento Costanera y Adjudicada
estabilizacion Plazoleta Gaspar del Rio

| Licitacion Privada Ampliacién de Red de alumbrado | Desierta
publico
| Segundo Mejoramiento Acceso y espacio a Adjudicada
discapacitados Biblioteca Maullin

AGOSTO Ampliacién Red de Alumbrado Publico Desierta

SEPTIEMBRE | Segundo llamado Ampliacion Red de Alumbrado Adjudicada
Publico por aumento de monto disponible.

Mejoramiento Calles Las Pameras, Esmeralda y Adjudicada
Pisagua de Carelmapu
- Segundo Llamado Licitacién Privada Reposicién Desierta

escuela Los Arces

e | Mejoramiento Sefaletica Turistica y Complementaria | Adjudicada
Comuna de Maullin
Mejoramiento Muelle Cariquilda Maullin Adjudicada
Disefio de Ingenieria y Especialidades Jardin Infanti Adjudica
Carelmapu

OCTUBRE Conservacién de Caminos No Enrolados Comuna de Desierta
Maullin
Inspeccién Técnica Calle las Palmeras, Pisagua y Desierta
Esmeralda de Carelmapu
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B Tercer llamado llamado Licitacién Privada Desierto se manda a
Reposicidon Escuela Los Arces reevaluacién a Gobierno
Regional por aumento de
presupuesto.
Segundo llamado Conservacién de Caminos No | Adjudicada B
Enrolados Comuna de Maullin
NOVIEMBRE | Construccion sede sector Changue
Inspeccién Técnica Calle las Palmeras, Pisagua y Desierta
Esmeralda de Carelmapu
DICIEMBRE Construccién Jardin Infantil Carelmapu Adjudicada

Del resultado del proceso de licitacion Publica o Privada, se adjudicaron la siguiente
ejecucion de obras civiles, disefios o estudios:

RESUMEN DE ADJUDICACIONES 2013

NOMBRE PROYECTO ADJUDICATARIO MONTO
Estudio Diagnostico de calidad ambiental Rio Eccoprime SA $69.000.000
Maullin

Construcciéon Refugios Peatonales Maullin Franco Montenegro Pérez $29.934.093
Mejoramiento Plaza San Javier de Maullin ‘Franco Montenegro Pérez $19.568.063
Construccién Multicanchas Comuna de René Santana Uribe $78.890.753
Maullin:Lepihue-Lolcura y Maullin

Mejoramiento de 5 calles en la localidad de Canopus Ingenierfa y $15.000.000
carelmapu Etapa Diserio Construccién SPA

Mejoramiento 7 Calles en la localidad de Canopus Ingenieria y $19.000.000
Quenuir Etapa Disefio Construccién SPA
‘Mejoramiento Costanera y estabilizacion Franco Montenegro Pérez | $49.388.719 |
Plazoleta Gaspar del Rio

Mejoramiento Acceso y espacio a Franco Montenegro Pérez $15.786.317 |
discapacitados Biblioteca Maullin

Mejoramiento Calles Palmeras,Esmeralda y Constructora e inmobiliaria $319.450.000
Pisagua de Carelmapu CONFE Ltda

Mejoramiento Sefialetica Turistica y Nestor Alberto Uribe Diaz $19.263.125
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Cuenta Publica 2013, llustre Municipalidad de Maullin

.

“Complementaria Comuna de Mauliin N
| Mejoramiento Muelle Cariquilda de Maullin Rene Santana Uribe $78.612.144
Conservacion de Caminos No Enrolados Alejandra Isabel Paredes $169.405.579
Comuna de Maullin Tamayo
Ampliacion Red de Alumbrado Publico Ingenieria y Construccion $19.796.378
eléctrica SINEC SA L

De acuerdo a las licitaciones adjudicadas el monto de inversién en |a Comuna el Ao

2013 fue el siguiente:

RESUMEN DE INVERSION SEGUN FINANCIAMIENTO

[ TIPODEFONDOS MONTOS
FNDR 422.000.000
CIRCULAR 33 169.405.579
PMU/FRIL 311.239,592

| FONDOS DE CULTURA 12.084326

I_TOTAL INVERSION 914.729.497 R

Por otro lado, en la parte administrativa propiamente tal se elaborar

documentos:

* 200 Oficios despachado a diferentes entidades publicas

on los siguientes

* 96 Decretos exentos: Llamados a Licitacion, Apruebas Convenio, Adjudica Contratos, etc.

* 117 Oficios Internos: coordinar con otros Departamentos del municipio

* 39 Certificados; para pago de Honorarios, cancelacion de facturas y otros.
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Cuenta Piblica 2013. llustre Municipalidad de Maullin

Ademas como parte de Ia gestion, es necesario coordinar con otras entidades publicas para
ello se sostuvieron reuniones de trabajo con:

¢ Gobierno Regional:
SERVIU

e Junji

¢ Chile deporte

e Subdere

* Bienes Nacionales
e  Mineduc

e Serplac

e Servicio de salud del Reloncavi

e Ministerio del Medio Ambiente

Por otro lado también se participé en Reuniones de:

* Concejo Municipal, para informar el avance de los Proyectos, solicitar cartas compromisos
para comprometer aporte municipal a diferentes iniciativas de inversién, solicitar aporte
municipal para aumentar presupuesto en ejecucién de obras

¢ Concejo Regional para solicitar financiamiento y aumento de obras de Proyectos postulados
por el municipio.
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Cuenta Priblica 2013. llustre Municipalidad de Maullin

VIl.- UNIDAD DE
CONTROL



UNIDAD DE CONTROL

PROPOSITO GENERAL

La Unidad de Control Interns, es un elemento fiscalizador interno de suma
impertancia dentro de la estructura municipal, ya que, en el ambitc de sus funciones la ley

_ otorga atribuciones y funciones que le permiten efectuar el examen critico, metédico y
— sistematico de la organizacién municipal, verificando el cumplimiento de sus objetivos,
~ politicas y metas tomando en consideracién la reglamentacion legal.

Segln el Art. 29 de la Ley 18.695 "Organica Constitucional de Municipalidades” a la
_ Unidad de Control Interno le corresponderan las siguiente Funciones:

Realizar la auditoria operativa interna de ia municipalidad, con el objeto de fiscalizar
- la legalidad de su actuacién;

Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal;

Representar al Sr. Alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de
_ ello al Concejo, para cuyo objeto tendra acceso a toda la informacién;

Colaborar directamente con el Concejo para el ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras. Para estos efectos, emitira un informe trimestral acerca del estado de
avance del ejercicio programatico presupuestario; asimismo, debera informar
B también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de los pagos por concepto
~ de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los trabajadores
que se desempefian en servicios incorporados a fa gestién municipal, administrados
directamente por la municipalidad o a través de corporaciones municipales y LEY

- 19926 de los aportes que la municipalidad debe efectuar al Art. 5° Fondo Comun
—

- Municipal, y del estado de cumplimiento de D.O. 31/12/2003 los pagos por concepto
—~ de asignaciones de perfeccionamiento docente. En todo caso, debera dar respuesta

por escrito a las consuitas o peticiones de informes que le formule un concejal, y
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Asesorar al Concejo en la definicién y evaluacion de la auditoria externa que aquél
puede requerir en virtud de esta ley. La jefatura de esta unidad se proveera
mediante concurso de oposicion y antecedentes, y no podra estar vacante por mas
de seis meses consecutivos. Las bases del Art5° N° 4 concurso y el nombramiento
del funcionario que desempefie esta jefatura requeriran de la aprobacién del
Concejo. A dicho cargo podran postular personas que estén en posesién de un titulo
profesional o técnico acorde con la funcion. EI jefe de esta unidad séio podra ser
removido en virtud de las causales de cese de funciones aplicables a Jos
funcionarios municipaies, previa instruccién del respective sumario.

PERSONAL DE LA UNIDAD DE CONTROL DEL ANO 2012 Y SUS FUNCIONES:
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE CONTROL:

ALEJANDRA NAVARRO CARDENAS.

FUNCIONES:

Ejecutar tareas de control de las actividades de todas las Unidades, Departamentos
y Direcciones Municipalizados, de acuerdo a la normativa vigente.

Controlar el adecuado cumplimiento de la gestion y ejecucion técnica de las
politicas, planes y programas de la Municipalidad.

Remitir al Concejo Municipal el Informe Trimestral, de acuerdo al art, 29 de la Ley
N° 18.695.a la Ley

Realizar arqueo de caja en forma mensual, principalmente en Tesoreria Municipal,
en especial en el mes de febrero donde se realizan las Actividades de Verano.
Revisidn de los Ingresos Municipales.

Controlar la utilizacion del Presupuesto Municipal y la imputacién de gastos.

Revision de gastos de caja chica.

Revision de todos los documentos emitidos en el Municipio y solicitar informacién o
antecedentes a los diferentes Departamentos.
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Realizar Auditorfas al Municipio y a los servicios traspasados que son, Departamento
de Salud y Educacion.

Revisién de antecedentes e informes que se envian o se recepcionan de Contraloria
Regional de la Republica.

Visar Convenios, Contratos, Decretos Exentos, Decretos Afectos, Decretos de Pago
y la documentacién requerida.
Informar al Alcalde fa existencia de irregutaridades Y sus respectivos antecedentes,

Controlar el cumplimiento de! Estatuto Administrativo, Estatuto de Atencién Primaria,
Estatuto Docente y Cédigo del Trabajo.

Controlar la utilizacién de vacaciones, feriados legales, licencias médicas y otros, por
parte de los funcionarios del Municipio y su ajuste a los requerimientos legales.

Controlar la utilizacion de combustible por parte de vehiculos Municipaies, a través
de la revision de bitacora de viajes y horarios de llegada y salida.

Ejercer las atribuciones que delegue el Sr. Alcalde, en conformidad a la Ley, y
funciones encomendadas segin el Reglamento Interno del Mu nicipio.

Realizar revisién tanto de ios Permisos de Circulacion como de [as Patentes
Municipales.

Revision de las Conciliaciones Bancarias y Boletas de Garantias,
Revisi6n y registro de los Fondos a Rendir solicitados y entregados.

Control de las Subvenciones y aportes otorgados por el Municipios a otras
Instituciones.

Fiscalizar que los fondos por concepto de Subvenciones, las cuales son otorgados
por Instituciones del Estado, sean destinadas a los fines que correspondan.
Control de las Ejecuciones de los Proyectos.

Hacer valer el cumplimiento de las Providencias emitidas por el Sr. Alcalde.

128




APOYO UNIDAD DE CONTROL, DEPENDIENTE DEL DESAM:
—_— s e I L, UETENUVIENIE LEL DESANV

JAIME VEGA DEL RIO

FUNCIONES:

Revision de los documentos que emite el Departamento del DESAM, verificando que
No se cometan errores y que se cumpla la normativa vigente,

Verificar el cumplimiento de las correcciones realizadas.

Controlar los correlativos de los decretos de pagos, gue se encuentren en orden y
con su documentacion de respaldo.

Efectuar fiscalizaciones solicitadas por la Encargada de la Unidad de Control.
Recepcion de documentos que se remiten a ia Unidad para ia firma de ia Encargada.
Informar a la Encargada de la Unidad de Control sobre lo errores objetados y no
solucionados.

Otorgar apoyo a los diferentes departamentos que requieren decretos de pagos u
otros documentos que se encuentran en la Unidad.

SECRETARIA UNIDAD DE CONTROL.:

MARIANELA SOTO REYES

FUNCIONES:

» Recepcionar y Despachar correspondencia.

» Despachar decretos de pagos, decretos exentos y decretos afectos a la Oficia de

Partes del Municipio.
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» Recibir decretos de pagos, decretos exentos y decretos afectos e ingresarlo al
sistema computacional, para luego archivario.

» Entregar documentos que requieran otros departamentos del Municipio.

FUNCIONES EJECUTADAS POR LA UNIDAD DE CONTROL EL ANO 2013:

Revisiones de los fondos a rendir entregados a funcionarios y a la vez gestionar su
rendicion oportuna.

Revisiones de las subvenciones entregadas a las instituciones de la Comuna, a la
vez gestionar su rendicion dentro del plazo legal.

Se remitio al Concejo Municipal los informes trimestrales, de acuerdo al art. 29 de |a
Ley N® 18.695.

Diariamente se visaron y revisaron todos los Decretos de Pago, Decretos Exentos,
Decretos Afectos y Convenios, tanto del Municipio como de los servicios
traspasados.

Se realizaron arqueos de caja en forma periédica a la Tesoreria Municipal, a la vez
se realizaron arqueos en la actividades de verano que organizé el Municipio.

Se revisaron y corrigieron as investigaciones sumarias y sumarios administrativos.
Se realizé un analisis financiero al Municipio.

Se administrd las cuentas de los teléfonos celulares e internet gue maneja el
Municipio.

Se revisaron y evaluaron fas metas de los departamentos que conformas el
Municipio.

Revision de solicitudes de Devoluciones de Fondos, solicitados por funcionarios
tanto del Municipio como de los Servicios Traspasados.

Se efectuaron consultas de pronunciamientos tanto a Contraloria Regional como al
Abogado Asesor del Municipio, para asi tener una mayor claridad en la ejecucion de

normativas y funciones tanto del Municipio como de los Servicios Traspasados
(DAEM y Salud).
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+ Se otorgd respuesta a Oficios emitidos por los Tribunales de Justicia, con el
asesoramiento del abogado externc del Municipio.
* Se realizd una estricta revisioén a los decretos de pagos, verificando imputacién y

documentacién de respaldo.

* Se otorgd respuesta a los Oficios emitidos por la Contraloria Regional de Los Lagos
y por los demas entes publicos.

» Se entregaron informes de distintas materias que solicité el Concejo Municipal.

» Se impartieron instrucciones mediante oficios a los departamentos municipales v
servicios traspasados.

* Desde enero a diciembre de 2013 esta Unidad de Control emitid 725 oficios con
observaciones realizadas por la Unidad, el cual contenia lo que se cobservaba vy
como subsanarlo.

* Al 31 de diciembre de 2013 se emitieron un total de 237 oficios desde esta Unidad

de Control a los diferentes departamentos, Concejo Municipal e Instituciones
externas.

OFICIOS SOLICITADOS DE ACUERDO A LA LEY 20.285 DE TRASPARENCIA ACTIVA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Durante el afio 2013 hubo cuatro solicitudes de informacion realizado a través de Ia
ley de transparencia, los cuales se detallan a continuacién:

¢ Oficio N° 22 de fecha 09 de julio de 2013 emitido por donfa Ménica Navarro
Bustamante, la cual solicitaba informacion acerca del proceso sumarial, por lo
cumplimiento del Decreto N° 850 de Cbras Publicas, dicho oficio fue respondido por
el Municipic a través det Oficio N° 731 de fecha 25 de julio de 2013.

+ Oficio N° 21 de fecha 09 de julio de 2013 emitido por dofia Monica Navarro
Bustamante, la cual solicitaba informacion acerca de |a construccién del terminal de
buses de fa localidad de Carelmapu, dicho oficio fue respondido por el Municipio a
través del Oficio N° 736 de fecha 25 de julio de 2013,
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+ Oficio N° 23 de fecha 09 de julio de 2013 emitido por dofia Ménica Navarro
Bustamante, la cual solicitaba informacion acerca de los contratos que el Municipio

mantenia con los mediocs de comunicacion, diche oficio fue respondido por el
Municipio a través del Oficio N° 750 de fecha 30 de julio de 2013.

» (Carta de fecha 20 de agosto de 2013 emitido por don Juan Cércamo, el cual

solicitaba informacién acerca del Pian Regulador, alcantarillado de las famitias de Ia
Comuna, estudios hidrogeoldgicos, proyectos presentados por el Municipio,
proyectos eléctricos, situacion financiera de DAEM y SALUD, entre otros, dicho

oficio fue respondido por el Municipio a través del Oficio N° 1.013 de fecha 15 de
octubre de 2013,
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DE
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2073 Wystrs Murnicipelidad de:Madlin

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROPOSITO GENERAL

¢ Asesorar al Alcalde en la administracion del personal y financiamiento de la
municipalidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR

+ Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de iNgresos
municipales.

+ Elaboracion del presupussto municipal, en colaboracion con la Secretaria Comunal
de Planificacién.

» Lievar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la contabitidad y
fas instrucciones de la Contraloria General de la Republica.

* FEfectuar pagos municipales, manejar la cuenta bancaria respectiva y rendir cuentas
a la Contraloria General de la Reptblica.

» Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan.

* Revisar los documentos e informes emitidos en la Unidad de; Personal, Contabilidad,
Adquisiciones, Tesoreria, Rentas y Patentes, verificando sus datos contenidos.

« Integrar la informacién proveniente de distintas unidades a su cargo: contable,
presupuestaria, financiera, personal, con la finalidad de obtener un pancrama
general del funcionamiento financiero y presupuestario.

*» Integrar la informacion contable proveniente de Departamentos de Salud, Educacion
y Municipalidad, emitiendo un informe para su despacho a Contraloria Regional.
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De esta Direccién dependen las siguientes unidades:

¢ Unidad de Personal

¢ Rentas y Patentes

* Unidad de Adquisiciones
* Tesorerla Municipal

ANALISIS PRESUPUESTARIO ANO 2013

INGRESOS PRESUPUESTARIOS

PRESUPUESTO INICIAL M$ 1.848.906.-
PRESUPUESTO VIGENTE M$ 2.332.200.-
INGRESOS PERCIBIDO M$ 2.119.748.-
SALDO SIN PERCIBIR M$  212.452.-

Durante el afio 2013, hubo un aumento de los ingresos reales percibidos
correspondiente a un 14,65% superior a lo estimado en el presupuesto inicial.

En comparacién al ingreso real percibido durante el afio 2012, hubo una disminucién
de los ingresos correspondiente a un 0,05%, debido a los saldos de! Fondo Comun

Municipal.
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GASTOS PRESUPUESTARIOS

PRESUPUESTO INICIAL M$ 1.848.906
PRESUPUESTO VIGENTE

M$ 2.332,200.-
GASTOS M$ 2.347.727 -
SALDO M$ 15.527 .-

Durante el afio 2013, hubo un aumento de los gastos efectuados correspondiente a
un 26,98%, superior a lo estimado en el presupuesto inicial.

En relacion al gasto efectuado durante el afo 2012, hubo una disminucion en
relacion al del afio 2013 correspondiente a un 3,33%. Debido a que existieron menores

gastos en las cuentas del subtitulc 22 denominada “Bienes y Servicios de Consumo” y
gastos del 31 denominada “Iniciativas de Inversion”
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pinicipaligio oe Macin

PRESUPUESTO DE INGRESO ANO 2013

PRESUPUESTO INICIAL M$ 1.848.906.-
PRESUPUESTO VIGENTE M$ 2.332.200.-

Tributos Sobre el Uso d

Transferencias Corrientes 74.426.-
Rentas de la Propiedad 16.386.-
Ingresos de Operacién 5.289.-
Ofros Ingresos Corrientes 1.608.125 -
Venta de Activos No Financieros 4.150.-
Venta de Activos Financieros 0.-
Recuperacion de Prestamos 480.-
Transferencias Para Gastos de Capital 1565.846 -
Endeudamiento 0.-
Saldo Inicial Caja 170.000.-

En el analisis de gastos se consideraron los siguientes subtitulos:

s 21 Gastos en Personal

» 22 Bienes y Servicios de Consumo

* 23 Prestaciones de Seguridad Social

¢ 24 Transferencias Corrientes

e 25 Integros al Fisco

o 26 Otros Gastos Corrientes

» 29 Adquisicion de Activos No Financieros
+ 30 Adquisicién de Activos Financieros

» 31 Iniciativas de Inversién
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32 Prestamos

33 Transferencias de Capital

34 Servicio de la Deuda

35 Saldo Final Caja

PRESUPUESTO DE GASTO ANO 2013

PRESUPUESTO INICIAL

M$ 1.848.906.-

PRESUPUESTO VIGENTE

Gastos en Personal

M$ 2.332.200.-

Bienes y Servicios de Consumo 677.542 -
Prestaciones de Seguridad Social 14.804 -
Transferencias Corrientes 316.397 .-
Integros ai Fisco 0.-
Otros Gastos Corrientes 283.-
Adquisicion de Activos No Financieros 19.255..
Adquisicion de Activos Financieros 0.-
Iniciativas de Inversion 245.856.-
Prestamos 0.-
Transferencias de Capital 0.-
Servicio de |la Deuda 268.335.-
Saldo Final Caja 0.-
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GRAFICO PRESUPUESTO DE GASTO ANO 2013
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UNIDAD DE ADQUISICIONES

PROPOSITO GENERAL

Apoyar la compra de insumos e implementos requerida por los diferentes

Departamentos municipales
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ACTIVIDADES A REALIZAR

* Recepcionar diariamente solicitudes de pedidos de los diferentes departamentos
municipales.

* Realizar cotizaciones de los materiales o insumos solicitados.

» Confeccion de 6rdenes de compra para la adquisicion correspondiente, previa
revision de imputacién y detalle por parte da jefe de administracian y finanzas

» Recepcion diariamente facturas proveedores.

* Recopilar documentacion correspondiente como respaldo de las facturas certificados
y/o firma de factura al reverso por Ia recepcién conforme de los materiales o
insumos, solicitud de pedido, orden de compra, cotizaciones, etc,

» Enviar copias de oérdenes de compra a los departamentos solicitantes
cerrespondientes, contabilidad, Unidad de control.

¢ Archivar documentacion referente a las compras realizadas, para ser utilizadas como
respaldo antes de ser enviadas a la unidad de contabilidad para pago posterior.

» Registrar facturas en el libro habilitado para tal efecto, y posteriormente enviado a

contabilidad con toda la documentacion respaldada.

» Publicar, adjudicar, desertar, cotizar, etc, a través del portal www.chilecompra.cl. las
licitaciones de los distintos departamentos municipales.

ORDENES DE COMPRA CHILE COMPRA 2013

ORDENES EMITIDAS 39
ORDENES CANCELADAS 2 TOTAL
MES DE ENERO
ORDENES ELIMINADAS 2 43
ORDENES NO ACEPTADAS 0
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ORDENES EMITIDAS

36
MES DE ORDENES CANCELADAS 1 | TOTAL
FEBRERO ORDENES ELIMINADAS 3 40
ORDENES NO ACEPTADAS 0
ORDENES EMITIDAS 29
ORDENES CANCELADAS 0 | TOTAL
MES DE MARZO
ORDENES ELIMINADAS 2 32
ORDENES NO ACEPTADAS 1
ORDENES EMITIDAS 34
ORDENES CANCELADAS 0 | TOTAL
MES DE ABRIL
ORDENES ELIMINADAS 2 37
ORDENES NO ACEPTADAS 2
ORDENES EMITIDAS 20
ORDENES CANCELADAS 1 TOTAL
MES DE MAYO
ORDENES ELIMINADAS 0 23

ORDENES NO ACEPTADAS
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ORDENES EMITIDAS

ORDENES CANCELADAS 0 | TOTAL
MES DE JUNIO
ORDENES ELIMINADAS 0 22
ORDENES NO ACEPTADAS 1
ORDENES EMITIDAS 24
ORDENES CANCELADAS 3 | TOTAL
MES DE JULIO
ORDENES ELIMINADAS 0 28
ORDENES NO ACEPTADAS 1
ORDENES EMITIDAS 24
MES DE ORDENES CANCELADAS 2 | TOTAL
AGOSTO ORDENES ELIMINADAS 0 26
ORDENES NO ACEPTADAS 0
ORDENES EMITIDAS 35
MES DE ORDENES CANCELADAS 0 | TOTAL
SEPTIEMBRE ORDENES ELIMINADAS 1 37

ORDENES NO ACEPTADAS
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ORDENES EMITIDAS

MES DE ORDENES CANCELADAS 1 | TOTAL
OCTUBRE ORDENES ELIMINADAS 2 15
ORDENES NO ACEPTADAS 0
ORDENES EMITIDAS 22
MES DE ORDENES CANCELADAS 0 | TOTAL
NOVIEMBRE ORDENES ELIMINADAS 2 25
ORDENES NO ACEFTADAS 1
ORDENES EMITIDAS 3
MES DE ORDENES CANCELADAS 0 | TOTAL
DICIEMBRE ORDENES ELIMINADAS 1 33
ORDENES NO ACEPTADAS 1
ORDENES EMITIDAS 326
ORDENES CANCELADAS 10 | TOTAL
TOTALES
ORDENES ELIMINADAS 15 361

ORDENES NO ACEPTADAS

10
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ORDENES DE COMPRA INTERNA 2013

EMITIDAS

MES DE ENERO ORDENES DE COMPRA 42
EMITIDAS
MES DE FEBRERO ORDENES DE COMPRA 42
EMITIDAS
MES DE MARZO ORDENES DE COMPRA 68
EMITIDAS
MES DE ABRIL ORDENES DE COMPRA 26
EMITIDAS
MES DE MAYO ORDENES DE COMPRA 48
EMITIDAS
MES DE JUNIO ORDENES DE COMPRA 29
EMITIDAS
MES DE JULIO ORDENES DE COMPRA 20
EMITIDAS
MES DE AGOSTO ORDENES DE COMPRA 30
EMITIDAS
MES DE SEPTIEMBRE ORDENES DE COMPRA 30
EMITIDAS
MES DE OCTUBRE ORDENES DE COMPRA 23
EMITIDAS
MES DE NOVIEMBRE ORDENES DE COMPRA 33
EMITIDAS
MES DE DICIEMBRE ORDENES DE COMPRA 29
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UNIDAD DE TESORERIA

PROPOSITO GENERAL

Es la recaudacion de fondos que liegan de los distintos departamentos municipales,

como asimismo la atencion de publico con diferentes necesidades Yy pago a
proveedores en general.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Actualizar diariamente los registros de licencias de conducir, permisos de circulacion
otorgados por el Departamento de Transito.

¢ Registrar Marcas de Fuego.

* Actualizar libros de registro de productos agricolas para ser despachados al S.1.1.
Actualizar registro de entrega de drdenes de ingresos a los diferentes departamentos

del municipio, registro despacho de cheques, libro de venta de impuesto municipales.
* Actualizar y cuadrar diariamente el libro banco.

¢ Actualizar libro de venta de guias de libre transito, de ingresos diarios.
» Confeccionar diariamente depésito de ingresos recepcionados.
* Elaborar el informe mensual del F.C.M. de permisos de circulacion,

Recaudar diariamente ingresos de: permisos de circulacién, patentes comerciales,
comerciantes ambulantes y otros,

» Entregar al pablico el comprobante de pago de contribuciones.

* Caleulo y aplicacién de multas e intereses en documentos cancelados fuera de plazo.
Elaborar diariamente un resumen de ingresos diarios para ser entregados a las
unidades de: Control, Secpian, Finanzas y Alcaide.

* Recibir custodia de valores.

» Cancelacién de compromisos adquiridos por la municipalidad.

» Cancelacion de sueldos, viaticos y otros beneficios a personal municipal.
* Llevar a efecto remates puablicos de los bienes municipales
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UNIDAD DE RENTAS Y PATENTES

PROPOSITO GENERAL

* Preparacion y control de documentos para efectuar cobranza de fondos de las
actividades que se realizan en ia comuna.

ACTIVIDADES A REALIZAR

* Emitir orden de ingreso para la obtencién de permisos para comerciantes ambulantes o
estacionarios.

« Recepcionar solicitudes de patentes.

e Tramitacién para su otorgamiento y eliminacién de patentes comerciales, industriales,
profesionales y de alcoholes.

* Mantencién permanente de archivo computacional, rol de patentes comerciales y aseo.
* Renovar semestralmente las patentes otorgadas.

e Emisién y notificacién al contribuyente de patentes morosas.

* Emitir certificados de anuiacién y su despacho a contribuyentes afectados.

» Emision de informe rol de patente semestral a Director de Administracién y Finanzas.
» Entrega y recepcion de formularios de capital propio.

» Emitir certificado de capital propio solicitados por terceros.

» Otorgar permisos para el ejercicio transitorio de actividades lucrativas.

» Establecer contratos de acuerdo para la cancelacion de deuda de patentes impagas.
* Actualizar los archivos de indice de los contribuyentes que operan en la unidad.

* Archivar diariamente los documentos que se ejecutan en la unidad.

» Confeccion y digitacién de documentos: decretos exentos, oficios, ordinarios.

« Recepcionar y archivar documentos.

* Despacho de correspondencia.

* Atencion personalizada que realiza tramitaciones.
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Funciones y Responsabilidades ejecutadas:

Durante este periodo se procuré la méxima eficiencia en la captacién de los recursos
8condmicos que por derecho e corresponde al Municipio, de acuerdo a la normativa
vigente y proporciono una atencién eficiente a la comunidad respecto de los pagos que
debe hacer a Ia Municipalidad, relacionandose con todas las unidades al interior del
municipio, principalmente con fa unidad de Inspeccién con quien se actué para la
notificacién y cumplimiento de las normas , lograndose los siguientes objetivos ,

Se Planifico, y se implements y monitoreo los sistemas de cobro y atencién a
contribuyentes y clientes de la unidad, en un marco de mejoramiento continuo de
procesos.

Se entrego informacion a la unidad de Inspeccién para planificar la fiscalizacién
externa que compete a la autoridad municipal en materias normativas, tributarias y
de supervigilancia comunal.

. Preparar listados de morosos para emitir al Departamento de Inspeccion
Municipal.
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PATENTES COMERCIALES ANO 2013

1 SEMESTRE ANO 2013

Tipos Patantes N*FAT. COMERCIAL ALCSOMOL | PROPAGANDA, ASED | O.DERASEOD | B.NR LT, FIE TA TOTAL
INDUSTRIALES 22| 2548345 o 1o4013| 130696 46.128 0] 0 0| 2829182
COMERCIALES 331| 7.355.185 0] 1848231 2414032} 799552| 7.448| O 0| 12.424.416
PROFESIONALES | 13| 265008 0 32,004 46128 30.752 ol o 0| 373.8u2
ALCCHOLES 871 1.863502 | 5276.682| 112,014 38.440 7.668 o] o O 7.298.326
[TOTALES: 453112.032.010| 5.276.682 | 2.096.262] 2629.296| 864.120] 7446 0 0| 22.625.816
2 SEMESTRE ANO 2013
EPTG Patentes HePAT. COMERCIAL ALCOHODL PROPAGANDA, ASED | O.DERASEQ | B.N.U.P, LL.T. MULTA TOTAL
INDUSTRIALES 18| 3.367.931 0 88.167 | 123.008]  46.128 0|  0[1.084.030| 4.709.284
COMERCIALES 306 | 6.272.983 of 1.783.949(2237208| 707.295| 7.445 0| 379.080 (11.367.962
PROFESIONALES 12| 246.773 b 32.068| 38440  23.064 0 0 0| 340345
ALCOHOLES 87| 1.311.745|5.380.218 112238  38.440 7.688 ol o 63332 6922661
COMERCIAL
ROV, 4] 138208 0 24324 23.06¢ 7.688 of o o| 191.374
TOTALES: 428 11.335.730 [ 5.380.218 | 2.020.766 | 2.460.160 |  791.864 | 7 346 0| 1.526.442 | 23.531.626
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UNIDAD DE PERSONAL

La Unidad de Personal se encuentra inserta en la Direccidn de Administracién y
Finanzas de la Municipalidad.

l-os objetivos de esta Unidad son:

Elaboracion, mangjo y control de documentacidn relacionada con el personal, tanto a

nivel internc como de organismos externos.

Las funciones son:

* Actualizar carpetas del

Personal Municipal: Planta, Contrata, Honorarios, y

Convenios.

+ Confeccionar Decretos Afectos para la contratacion del personal.

» Verificar y aprobar la confeccion de Decretos Exentos, tales como:

Reconocimiento por afios de servicios (Bienios)

Reconocimiento de cargas familiares

Designacién de funciones

Designacién de comisiones de servicios encomendadas por ios Jefes de

Departamentos para cumplir una funcién especifica, participar de cursos de
capacitacidn, seminarios, etc.

Autorizacion horario por fuero maternal

Autorizacién de permisos, licencias, feriados, y tramites relacionados con
actividades del Municipio.

» Entrega de Cometidos de Servicios diariamente a funcionarios, llevando un control
manual a través de un registro en e/ libro preparado para tal efecto.
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ADMINISTRATIVO

17°¢ 2

AUXILIAR 15° 1

AUXILIAR 16° 1

AUXILIAR 17¢ 2

) AUXILIAR 180 3
- AUXILIAR 19° 1

2.- PERSONAL A CONTRATA

ADMINISTRATIVO 2
- AUXILIARES 16° 1
i AUXILIARES 17° 6
- AUXILIARES 18° 1
AUXILIARES 19° 2

3.- HONORARIOS POR PROYECTOS

TOTAL

. 4.- HONORARIOS A SUMA ALZADA

TOTAL

5.- CODIGO DEL TRABAJO

TOTAL
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECTOR DE ADMINISTRACIONES Y FINANZAS
Alexis Mancilla Suazo

TESORERO MUNICIPAL

Francisco Saldivia Torres (jubilado mes de Octubre 2013)
Violeta Ojeda Serén (desde Octubre 2013)

ENCARGADO DE ADQUISICIONES
Cristian Silva CaArdenas

ENCARGADO DE RENTAS Y PATENTES
Fabiola Hernandez Barria

ENCARGADA DE PERSONAL
Violeta Ojeda Serdn

Cintia Soto Paillahual

ENCARGADA DE CONTABILIDAD
Ximena Ojeda Alvarado

ADMINISTRATIVOS
Evelyn Vargas Hernéndez - contabilidad

Andrea Carcamo Ojeda — Adquisiciones

Isabel Velasquez Gallardo - personal
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IX.- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE EDUCACION MUNICIPAL (DAEM)

MARCO LEGAL.

El Jefe del Departamento de Educacién Municipal de la Comuna de Maulifn, en
virtud de lo establecido en las leyes:

s 20.248, que establece como obligacién para los sostenedores de la educacion,
presentar a la comunidad educativa una Cuenta Publica.

* 20.501, que establece que el Jefe del Departamento de Educacién debe presentar
cuenta de su desempefio profesional.

Se procede a dar cumplimiento a este mandato, presentando ante las autoridades
comunales y comunidad escolar Maullinense la Cuenta Pdblica de Gestion del Jefe del
DAEM, desarrollada en el Afio 2013.

En primer término presento el Equipo de Trabajo Directivo Actual con el que se
asumio el gran desafic del desarrollo educacional de Ia comuna de Maullin:

Director: Guido Contreras Huenchupan
Jefe Téenico Pedagogico: No hay

Coordinar Extraescolar: Sergio Pérez Viscay.
Psicologo: Marcelo Gémez Mendoza.
Asistente Social: lsabel Sanchez Barrera

Jefe finanzas: (s) Luis Uribe Ojeda
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FUNDAMENTOS Y PILARES DE LA POLITICA EDUCACIONAL MUNICIPAL DE LA
COMUNA DE MAULLIN.

Por normativa legal cada comung del pais debe implementar una politica de

desarrollo de la educacion comunal Maullin, ha establecido su politica sosteniéndola en los
siguientes pilares o principios

1.1. Pilar técnico pedagogico.

1.2. Pilar profesorado de excelencia.

1.3. Pilar infraestructura de caligad.

1.4. Pilar participacién de la familia y de la comunidad escolar.

Segun nuestra experiencia Y percepcion, las politicas y estrategias a seguir para
obtener una educacién de alta equidad y calidad se construye en base a estos cuatro
pilares fundamentales. Los objetivos y metas de cada uno de ellos permiten el desarrollo de
Programas, acciones y tareas especificas, las que en su conjunto apuntan al desarrolio

integral, tanto de los alumnos que atiende el Sistema de Educacion Municipal como el de Ia
comunidad

PILAR TECNICO PEDAGOGICO

Este pilar se relaciona directamente con la formacién intelectual, actitudinal y
psicomotriz de ios educandos, de forma tal que [a gestién curricular le entregue sentido al
trabajo pedagégico. Pero éste no sélo se circunscribe a las tareas que realizan los
docentes en el aula, sino que involucra acciones de caracter transversal, en la cual deben
participar todos los estamentos de |a comunidad educativa. Estas deben incluir un andlisis
sobre la contextualizacién v cobertura de los contenidos curriculares, las metcdologias de
ensefanza-aprendizaje aplicadas y practicas docentes innovadoras, y ademas permitir

procesos de evaluacién permanente analizando la eficacia y pertinencia de las acciones
educativas emprendidas.
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Objetivos:

1. Obtener aprendizajes de calidad en todos los alumnos del sisterna educativo.

2. Cada establecimiento debe desarrollar un método pedagdgico que impulse en sus
educandos aprendizajes efectivos, significativos y permanentes.

3. Aplicar programas complementarios de refuerzo de habilidades basicas, en lenguaje,
matematicas Y Ciencias.

4. Promover programas de apoye para alumnos con dificultades de aprendizaje.
Especialmente PIE transitorio.

5. Promover los talentos acadeémicos, artisticos y deportivos en los alumnos de
ensefianza basica y media.

6. Desarrollar coordinaciones territoriales a traves de la UTP Comunal, para enfatizar
elementos técnicos pedagdgicos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de la
ensefianza y los aprendizajes.

PILAR PROFESORADO DE EXCELENCIA

Un profesor de excelencia es aquel que se renueva dia a dia y que es capaz de
acompanar a sus alumnos en su camino de aprendizaje, y que los invita permanentemente
a superar sus debilidades, a salir de su propia individualidad instandolos al trabajo en
equipc y compartir experiencias. Busca crear junto a elios, espacios para la convivencia, el

éncuentro y la amistad, que permitiran que sus alumnos se desarrollen como seres
sociales.
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Es un hecho que los profesores son valorados muy especialmente por:

s Su capacidad intelectual.
» Dominio de su especialidad.

* Acervo metodolégico.

+ Capacidad para innovarse constantemente con el fin de mejorar sistematicamente.
» Liderar a su comunidad.

PILAR INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD

Vale la pena resaitar que infraestructura no solo se refiere a la planta fisica, sino
que debe incluir dotacién de materiales, equipamiento y dotacidn de diferentes
herramientas de trabajo (elementos didacticos, material de apoyo, biblioteca, etc.) para
favorecer una estimulacion adecuada que permita el buen aprendizaje. En esto ha existido

principal preocupacion, especialmente a través de los fondos SEP que han permitido logros
extracrdinarios en materia de equipamiento.

Los esfuerzos educativos deben estar acompanados de una infraestructura

adecuada y de calidad, que permita el desarrolio normal, tanto de las practicas educativas,
como de ias actividades complementarias.

PILAR PARTICIPACION DE LA FAMILIA Y DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

En la comuna se percibe que existe un compromiso parcial de los padres y
apoderados en el proceso ensefianza - aprendizaje, con poca participacion en algunas
escuelas y/o actividades; destacando mas el compromiso de los padres en la parte
economica, que en la parte pedagdgica.

Para superar esta debilidad, se esta trabajando con los padres y apoderados a nivel
de Unidad Educativa y a fravés de Fondos SEP, con actividades tendiente a fograr un
mayor compromiso, participacion y relacién con el medio escolar.
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ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE LA EDUCACION MUNICIPAL.

La administracion educacional de la Comuna de Maullin se encuentra bajo la
responsabilidad del Departamento Administrativo de Educacion Municipal (DAEM), que en
la actualidad cuenta con cierta autonomia que le permite actuar con relativa agilidad y
prontitud en [0 concerniente g proyectos educativos, inversiones, adquisiciones y finanzas.

Durante el afic 2013 el DAEM administré 24 Escuelas Basicas, un Liceo H-C en la
tocalidad de Carelmapu y un Liceo Polivalente, en Maullin, que actualmente dicta la carrera
Técnico- Acuicola. Para ello, conté con una dotacién de 157 profesores incluidos 12
directivos y técnico pedagégico y 73 funcionarios asistentes de Ia educacion,

administrativos y 85 funcionarios contratados por SEP, los cuales atendieron una matricula
comunal de 1.986 alumnos durante el afio.

Para atender biblicteca, bodega y oficinas, el DAEM contd con 21 funcionarios en
trabajos de jefaturas, administrativos, chofer, mecanico, auxiliar, maestros carpinteros y
una profesional, trabajadora social, adscrita al Programa Pro-retencién.

PERSONAL

Docente de Aula

Docente Directivo y Superior 12

157
TOTAL
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anta
Contrata 47
Suplente 7
167
TOTAL

Dotacion Asistentes de Educacion Ley 19.464.-
Y Personal cédigo del Trabajo

D.A.E.M. Comuna de Maullin

Asistentes Sociales 1
Auxiliares de Servicios Menores 31
Auxiliares de Parvulos 5
Ayudantes de Aula 31
Bibliotecarios 3
Choferes 2
Estafetas 1
Inspectores 18
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[ Maestros Carpinteros 2
Mecanicos 1
Monitores 17
Psicologos | 5
Secretarias 2

138
TOTAL

Indefinido

Contrata €5

Supiente 1
138

TOTAL

BREVE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA COMUNAL.

* La poblaciéon comunal tiende a la baja permanente, implicando con ello, una baja de
matricula sostenida en ia comuna.
» Capacidad fisica ociosa en muchos establecimientos educacionales.

» Altoc nimero de escuelas unidocentes.

* Alta ruralidad de nuestros estudiantes Implicande un desafio mayor para el sistema
educacional.

* El Departamenta de Educacién atendié una poblacién escolar, a diciembre de 2013
de 1.765 estudiantes en los niveles de Pre-basico, basico y medio.

161




Elevado déficit financiero mensual, con ingresos promedios de 165 millones que no
alcanzan para cubrir los sueldos del personal existente.
» Baja escolaridad familiar.

DESARROLLO Y EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO ANO 2013,

Se inicia el afio escolar 2013 con los siguientes establecimientos educacionales:

Basica Rural (1-8) 137 17
Basica 1-8 3 303 17
Preescolar y Basica 5 1.041 50
Media Cientifico

. 1 251 8
Humanista
Media Polivalente 1 226 9
TOTAL 28 1.958 101

En Marzo y Mayo, el ndmero de escuelas tuvo una variacién dado el cierre de la Escuela
Ainco vy Pauling Velasquez de Cumbre [a Bola, respectivamente, por falta de matricula,
quedando el sistema con 26 establecimientos solamente.
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MATRICULA COMUNAL POR CURSO ENSENAN

i‘

ZA PRE-BASICA Y BASICA,

250

200

150

100

50

MATRICULA COMUNAL JUNIO 2013
Ensefianza Basica

P-K KINDER 1° 2° 3° 4° " 6°

Ftal matricula 1 .498"
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MATRICULA COMUNAL JUNIO 2013

Ensefianza Media
128

126

124

122

120

118

116

114

Total matricula 438

EVOLUCION HISTORICA DE LA MATRICULA COMUNAL

© 1800 g

1400
1200
. 1000
800
600 -
A00 -
200

2.425 2.302 2.165 2.108 1.986 ‘
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INDICES DE EFICIENCIA INTERNA.

Promocién y repitencla Ensefianza Media.

160

140

120

100

80

60

40

20

% Matricula WAprobados ® Reprobados

Logre del 97,13% de promocion escolar en Ia eénsefianza media.
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Retencidn vis desercién.

PORCENTAJE ASISTENCIA

LICEC CAPITAN DE FRAGATA FCO. VIDAL

ESCUELA FRANCISCO CORTES OJEDA 86,03
ESCUELA BASICA JOSE ABELARDO NUNEZ 88,55
ESCUELA BASICA ENCARNACION OLIVARES 88,94
ESCUELA RURAL DORILA AGUILA AGUILAR 81,10
ESCUELA PADRE NELSON AGUILAR COYAN 91,15
ESCUELA TEOFISTO CARCAMO ' 50,52
ESCUELA RURAL JOSE |. URIBE OYARZO 93,58
ESCUELA RURAL CHUYAQUEN 93,29
ESCUELA RURAL LOS ARCES 85,58
ESCUELA RURAL JUANITA FERNANDEZ 82,62
ESCUELA JUANITA GALLARDO 93,19
ESCUELA RURAL PUELPUN 96,19
ESCUELA RURAL ASTILLEROS 85,25
ESCUELA RURAL FRANCISCO HERNANDEZ N. 91,60
ESCUELA MARIO E. GUZMAN ACEVEDO 93,08
ESCUELA EL JARDIN DE OLMOPULL| 88,90
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ESCUELA RURAL SAN JORGE 87,88
ESCUELA ANA BORQUEZ SUBIABRE 91,33
ESCUELA RURAL HILDA HUNQUEN 86,42
ESCUELA LOS PINOS DEL EMPALME 95,51
ESCUELA CUMBRE DEL B. PENOL 89,44
ESCUELA BASICA ANEXA G-614 90,02
ESCUELA RURALEL LLOLLE 95,05
ESCUELA NUEVA PENSYLVANIA 87,24
LICEO CARELMAPU 86,61

Cuentas publicas.

Durante Diciembre 2012 y marzo 2013 se dio cumplimiento a fas rendiciones de cuentas
plblicas en cada establecimiento, realizando 28 cuentas publicas.

Reuniones informativas y de trabajo: DAEM - Establecimientos

Visitas a Escuelas 108 |

Reuniones ejecutadas en las escuelas

Microcentros 20
Reunion con Directores 10
Por invitacion de los establecimientos 25

TOTAL 55
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Planes, programas y proyectos desarrollados en las escuelas.

Establecimiento

g k=
= ® it o = T I
sl |2 el Es)8] [2l.l8|8]E]
48 83 |8 |51 % B <|8lala|8]5
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Fco. Cortes Ojeda Xpxix|x X
José A. Nlifez xIx|[x|[xix [x[x|x]|x x x
Enc. Olivares x| x|xIx % X X
Dorifa Aguila A. X xix[x x x [x Jx [Tx [x X
Nelson Aguitar x| x
Teofisto Carcamo x| x
José Ignacio Uribe X x X

Chuyaquen

Los Arcaes

Juanta Fernandez,

Juanita Gallardo

Puelpun

Astillero

Fco. Hernandez

Mario Guzman

El Jardin

San Jorge

Ana Borgquez

Hilda Hungquen

Pinos del

Empalme

Cumbre del Barro
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Changue x| x|x ’

Liceo FV.G x| x x| Tx j

LioeoCarelmapu XX xx

El Llolle X[ x(x
Pensylvania x[x|x]x F—-

Evaluacién Planes de Mejoramiento Educativo 2013,

En la comuna, los 26 establecimientos de educacién tienen PM

siguiente forma:

* Autdbnomos : 1 (Escuela José Abelardo Nurez)

* Emergentes : 25 Establecimientos.

E, clasificados de Ia

El DAEM estuvo atento para abrir la plataforma y/o manitorear el estado de los PME
de todos los establecimientos. Accidn orientada a Ia actualizacion y obtencion de

informacion para evaluar el desempefio de cada unidad frente a los requerimientos del

Ministerio de educacion y de la municipalidad sostenedora.

AREA DE PERSONAL: Licenclas médicas afios 2013,

Resoluciores Exentas 90
Cantidad de Dias 1149 Dias.
Resoluciones Exentas 134
Cantidad de Dias 1575 Dias,
Resoluciones Exentas 224
Cantidad de Dias 2724 Dias.
N
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Ejecucion Presupuestaria.

De ia Subsecretaria de Educacién

2.925.140.-

Fondo Apoyo a la Gestién

$ 105.546.180.-

Subvencion de Mantenimiento

$24.176.901 -

Transferencia Municipal

$117.862.950.-

- Otros Ingresos

Licencias Madicas $ 37.129.024 -
$ 655.545.207.-
TOTAL INGRESQS $ 2.843.185.402.-

- Prestaciones de Seguridad Social

- TOTAL GASTOS

Gastos rsona $ 2.344,569.631.-
Gastos en Bienes y Servicios de Consumo $433.951.915.-
$ 19.234.620.-

Transferencias Corrientes $2725212.-
Develuciones $ 1.500.000.-
Inversién $ 47.416.394 -
Servicio de la Deuda $91.471,985.-
$ 2.840.869.737.-
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En la comuna se desarroflaron los planes y programas establecidos por el Ministerio
de Educacion en todos

establecimiento educacional,

En cuanto a programas orientados a la capacitacion y formacion de profesores,
asistentes de {a educacién y estudiantes, el Depto. de Educacién ha desarrollado los

siguientes programas.

los niveles, no existiendo programas propios en ningun

35 estudiantes

2 | Taller Tics ~ Enlaces, 20 profesores

3 | Emergencia y Evacuacion Directivos y Asistentes Educacion.

4 Ergonomia y auto cuidado Directivos y Asistentes Educacion.

5 Reglamento interno Capacitaciébn a Directores y Prof
Encargados. 28 asistentes.

8 Capacitacién EP 6 profesores

7 | “Asesoria Pedagdgica de Enlaces” Todos les establecimientos.

8 Curso de emergencia ¥ primeros | 22 asistentes de |a Educacién,

auxilios

9. Curso corporalidad y movimiento 2 Parvuiarias.

10 | Bullying escolar Docentes Esc. Pensylvania y Enc.
Olivares J




PROGRANMAS ASISTENCIALES,
Pro Retencién:

A nivel de pais, por muchos afos, se viene incentivando 1a culminacién de los
estudios de ensefianza bésica y media. La Subvencion Pro Retencién es un aporte
adicional que entrega el ministerio de educacién a los sostenedores de los colegios
municipales y particulares subvencionados, orientados a conseguir dicho la retencion de los
alumnos en peligro de abandonar el sistema, es decir, que los alumnos mas necesitados
puedan culminar sus estudios.

Lo anterior significa, que con esos recursos se debe atender alumnos/as que

pertenecen al Programa Puente y Chile Solidario, v que se encuentran cursando entre 7°
basico y 4° afioc medio,

A continuacion se muestra el nimero de alumnos beneficiados en cada escuela:

Fco Cortes Ojeda 568,364 364
Pensylvania 20 1.613.940 1.613.940
Hilda Hunguén 20 1.613.940 1.613.940
Licec Carelmapu 86 13.137.119 13.137.119
Liceo Fco. Vidal Gormaz 102 1 5.073.803 15.073.803
Dorila Aguila Aguilar 22 1.694.637 1.694.637
José Abelardo Nufez 25 2.017.425 2.017.425
Encarnacion Qlivares 27 2.178.819 2.178.819
Juanita Gallardo 20 1.613.940 1.613.940
Los arces 12 887.667 887.667
TOTAL 347 40.799.654 $ 40.799.654
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Residencia Familiar: JUNAEB.

Tiene por objetivo entregar casa residencia, a los alumnos/as provenientes de los

sectores rurales, que se encuentren cursando entre 7° basico y 4° afio medio, provenientes

de lugares aislados y que no cuenten en sus respectivas localidades con establecimientos
educacionales que le parmitan cursar sus sstudios.

$ 15.995.000

Residencia familiar municipal.

$ 7.950.000

Reuniones Informaticas Alim reuniones 80475

Reforzamiento Académico Reforzamiento en 864.000

Matematicas e Ingles

Talleres capacitacion con Capacitacién en temaéticas 365.000
Familias Tutoras y Alumnos sociales

Actividad recreativa con Paseo a volcan Osorno 512.025
alumnoes y familias tutoras

Transporte visitas domiciliarias | Visitas alumnas 200.000
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Durante el afio 2013 nuestros alumnos de los distintos establecimientos

educacionales se vieron beneficiados con los siguientes programas y proyectos
asistenciales:

Alimentacién Escolar:

359.385 171.210

Utiles Escolares:

1.442 set 401t

Salud Escolar;

Screening Screening SC1.

Atencion médica Atenciones médicas A. médicas

Lentes dpticos Audiometrias Rayos X

Lentes de contacto Impedanciometrias Kinesiterapia 04
Audifonos
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Salud Bucal:

Resina

2 | Vionomero R 49

3 | Trepanacion 01

4 | Exod ' 18

5 | 'ﬁi"_“ ! 10 ...... I

6 | Interconsulta ) 65

T o “Eg

8 | Fluor ' ' 180

9 | Profilasis 180

10 | Altas 180

...............................................................

Recreacién:

PAE de Verano: Atendié a 40 alumnos en 1 establecimiento (Hilda Hunquén): $
1.452.024

Colonia de verano 60 alumnos, 7 dias: $ 1.098.777

Colonia de verano 150 alumnos 8 dias $ 1.590.956
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Textos Escolares:

Becas.

Beca PSU:

Todos los alumnos de 4° Medio. {45 de Carelmapu y 33 Maullin)

BECAS IDI:

100 Alumnos

BECA BARE:

Otros beneficios.

YO ELIJO MI PC. 93

estudiantes.
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AREA INFORMATICA.

PROYECTO ENLACES Y ENLACES RURAL

“Asesoria

Pedagdgica de

25 Colegios
Municipales de la

Apoyo y acompafiamiento a los
establecimientos en |a planificacion, uso de
herramientas digitales y retroalimentacién

Enlaces” Comuna .
de las accicnes educativas con tecnologia.
“Dotacion de
Infraestructura Otorgar equipamiento tecnolégico, que
Tecnoldgica y consiste en un Kit de Proyeccion
Entrega de ] Educacional Mévil para cada aula, junto
20 Colegios .
Recursos con entregar Recursos Educativos
Rurales o _
Educativos Digitales, que corresponde a una unidad
Digitales a del recurso “The Best Of Edmark” y una
Escuelas Rurales unidad del recurso “Clases Digitales”
Multigrado”
Firma “Convenio | Todos Los Continuidad del plan Tec¢. y posteriores

 de Informatica
Educativa”

Establecimientos
de la Comuna

proyectos que estén o que surjan de!
programa Enlaces
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EDUCACION EXTRAESCOLAR.

La educacion extraescolar esta integrada, por normativa ministerial, al quehacer
educativo en todos los establecimientos educacionales, y abarca las siguientes areas:

¢ Artistico - Cultural
» Cientifico - Tecnica
+ Civico - Social
¢ Medio — Ambiente
o Deportes
El Area Extraescolar tiene como finalidad apoyar, socializar y complementar la

Educacion formal de nuestros nifios y jovenes, ademas incorpora a padres y apoderados
dentro de sus eventos mas relevantes.

La educacién extraescolar se da fundamentalmente en los establecimientos
educacionales, cada colegio usa sus propias modalidades para ofrecer los distintos talleres
a sus alumnos, algunos ocupan los tiempos de la Jornada Escolar Completa otros usan
tiempos extraordinarios y también algunos contratan sus propios monitores con fondos de
la subvencion educacional preferencial. Es asi que el afio 2013 en los 26 establecimientos
educacionales funcionaron 117 grupos en ias 5 areas de accibn con un total de 2.719
alumnos con el apoyo de 77 profesores y 257 horas de trabajo semanal

.CANTIDAD DE GRUPOS EXTRAESCOLARES Y TALLERES J.E.C COMUNALES.

Cientifica — Técnica 05 156 118 275 05 39
Deportes 49 625 495 1.120 33 68
Civico ~ Social 16 125 185 310 12 37
Medic Ambiente 10 55 65 120 06 15
Total General 117 1.455 1.264 2719 77 257
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EVENTOS REALIZADOS ANO 2013,

Ajedrez Chile Deporte

Atletismec Chile Deporte 7 75
Futbol Chiledeportes Damas 4 64
Fatbol Chileceportes Varones 12 192
Basquetbol Damas Chiledeportes, 3 30
Basquetbol Varones Chiledeportes 8 80
Tenis de Mesa Chile Deporte 12 46
Ligas deportivas comunales Basquetbol Damas 3 30
Ligas deportivas comunales  Basquetbol 5 50
Varones

Baby Fuathol 9 90
Cueca 10 74
Desfile 21 de Mayo 13 1.380
Desfile 18 de Septiembre 20 1.680
Dia del Carabinero 4 80
Festival Ranchero 10 15
Festival Internacional 10 15
Robética Vidal Gormaz 1 10
Concurso Ciencia y Tecnologia 1 2
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‘ Transporte Escolar. Combustibles,
Mantenciones y Arriendos. { Ana Borquez,
Feo. Vidal, Dorila Aguila, Pinos del
Empalme, San Jorge, José A. Nufiez,
Chuyaquen)

$12.800.000

Ministerio de Educacion

Trangporte escolar.

s Juanita Galliardo,

¢ LosArces,

« Encarnacion Olivares,
+ Fco. Hernandez

» Liceo Carelmapu

Ministerio de Tranporte

Seguridad ciudadana $6.550.000 Fondos FADER
Escuelas Deportivas. $2.000.000 Ministerio de Educacién
Hilda Hunguen y Liceo Fco. Vidal.

Escuelas Abiertas $1.000.000 N.D
FONDEPORTE $24.000.000 IND

+ Dorila Aguila.

« Enc. Olivares
+ José A. Nufez.
+ Fco. Cortes.

¢+ Liceo Carelmapu,

180




1.5. ACTIVIDADES RELEVANTES.

Enero de 2013

Coordinacion PAE de Veranc 1 Establecimientos de la Comuna (Hilda
Hunguen).

Febrero de 2013

Coordinacion de 1 PAE de Verano,

Apoyo competencias deportivas comunales.

Marzo de 2013

Planificacidn con los coordinadores extraescolares de los distintos
establecimientos educacionales de nuestra comuna en actividades
artisticas y deportivas.

Formacién de Talleres Exiraescolares en los establecimientos
educacionales.

Reunién con IND {Juegos Escolares).

Abril de 2013

Reunidén de Planificacién de Educacién Extraescolar a nivel Provincial
con Ministeric de Educacién.

Reunidn con coordinaderes de educacién extraescolar de colegios de la
comuna.

Conmemaracion con acto civice Carabineros de Chile.

Mayo de 2013

Ejecucién dla del desafio {Programa Intemacional)
Desfile Glorias Navales.

Ejecucion campeonato comunal de ajedrez.

Junio de 2013

Ejecucion etapa comunal tenis de Mesa Chiledeportes.
Ejecucion etapa comunal Basquetbol Damas y Varones Chiledeportes.

Ejecucion etapa comunal de fiithel Chiledeportes.

Julio de 2013

Ejecucion Campeonato comunal de fatbol Juegos Deportivos escolares,
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Agosto de 2013 Participacion Provincial de Basquetbol damas y varones Chitedeportes.
Participacion Provincial de Ajedrez Chiledeportes.
Participacion Provincial tenis de mesa Juegos del Bicentenario

Ejecucion etapa comunal de cueca escolar.

Septiembre de Participacién Provincial Atletismo Pto. Montt Chiledeportes
2013
Participacién etapa Provincial de cueca escolar.

Desfile Fiestas Fatrias.

Participacién Provincial de futbel Juegos de la Araucania.

Octubre de 2013 Participacién Roboética provincial

Participacion en campeonato de Futbol damas Chiledeportes.
Intercomunal de basquetbol ensefianza media en Fresia.
Festival de la cancién en Fresia.

Ejecucion Ligas deportivas escolares nivel comunal,

Neviembre de Participacién Concurso Ciencia y Tecnologla Conicyt
2013
Participacion Campeonato de basquetbol Damas y Varones Infantiles.
Participacién campeonato regional futbal fermenino infantil.

Ejecucién Ligas deportivas escolares nivel pravingial.

Diciembre de Reunién de Evaluacién con Directores.

2013
Inicio Planificacion metas 2014,
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Fco. Vidal Gormaz

RESULTADOS DESTACADOS EXTRAESCOLAR ANO 2013,

Intermedia (v)

mts
Tenis de Mesa Liceo Carelmapu Juvenil (v) Segundo y tercer lugar
provincial
Basquetbol José Abelardo Nifez | Mini (D) Tercer lugar provincial
Atletismo Los Arces Infantil Primer lugar provincial 1500
mts.
Basquetbol José Abelardo Nurez | Mini (D) Tercer lugar provincial
Tenis de mesa José Abelardo Nufiez | Infantil (v) Tercer lugar provincial

Basquetbol

Liceo Carelmapu

Intermedia (v}

Tercer lugar provincial

Festival ranchero Liceo Carelmapu Media Primer lugar provincial

Festival Internacional | Liceo Fco. Vidal Media Segundo Lugar provincial
Gormaz '

Olimpiada deportivay | Microcentro Basica Realizada en escuela

artistica Puelptn y escuela Mario

Guzmnan

Concurso Explora Francisco Cortés Basica Segundo lugar Provincial

Conicyt Qjeda

Olimpiadas especiales | Encarnacién Olivares | Basica Primer Lugar (R.) Segundo

Cueca (\.)

Cancurso historias Astilleros Basica Segundo Lugar Regional

campesinas

Concurso Pictoricos Darila Aguilar A. Basica Primer Lugar Provincial
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EVALUACION DOGENTE.

Durante el afio 2012, de acuerdo a la normativa vigente, se evaluaron 40 docentes de

ensefianza basica y media. Los resultados, informados en el mes de marzo 2013, fueron
los siguientes,

tacado 3 10
Competente 20 66
Basico 5 18
Insatisfactoric 1 3
5e niega a la Evaluacién 1 3
Total 30 100%

EVALUACIONES Y ENTREVISTAS PSICOLABORALES.

AVDI.

La comuna de Maullin, ocupa el cuarto lugar regional en ndmero de docentes que
han obtenido la Asignacién Variable de Desemperio Individual, AVDI.
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FAGEM.

“$105.546 180

- hEJecutada

TOTAL ($)

$105.546.180

FONDQ DE REVITALIZACION DE LA EDUCACION PUBLICA.

a_dmdeud prewsmn

" 38.000.000

Ejetada

Fortalecimiento transporte 32.000.000 Por ejecutar
escolar.
Mantancion vy reparaciones 825.880.581 Por gjecutar.
establecimientos
educacionales.

TOTAL ($) $152.980.581.
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. Cugnta Pibiiea 2073. Hlustre Municipaiaad die Mauli- .

GESTION PROYECTOS DE INTEGRACION EDUCATIVA 2013,

Definicién.

El PIEz es una estrategia del sistema escolar, que tiene el propésito de contribuir at
mejoramiento continuo de la calidad de la educacion que se imparte en el establecimiento
educacional, favoreciendo la presencia en ia sala de clases, la participacian y el logro de
los aprendizajes esperados de “todos y cada uno de los estudiantes”, especialmente de

aguellos que presentan necesidades educativas especiales (NEE), sean éstas de caracter
permanente o transitorio.

El fin de la educacién es que todos/as los estudiantes, independientemente de sus
condiciones personales, alcancen su maxime desarrollo y aprendizaje. Para conseguir este
propdsito, los establecimientos deben desarrollar diversas estrategias, siendo el PIE, una

herramienta fundamental con la que podra contar el sostenedor para el mejoramiento
continuo de la calidad de la educacion.

Principales funciones realizadas:

e Elaboracién y Postulacién.
e Implementaciéon
¢ Monitoreo

e Evaluacién de los PIE (Técnico y Financiero).

Proceso de implementacion

En la comuna, con una planificacion rigurosa sobre la utilizacion de los recursos que
aporta la fraccion de la Subvencion de Educacién Especial, se implementaron los
siguientes proyectos:
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Dorila Aguila Aguilar

1 Grupo PIE

1 Grupo PIE NEE Transitorio

Encarnacion Olivares

1 Grupo PIE NEE Permanente

1 Grupo PIE NEE Transitorio

José Abelardo Nurfiez

1 Grupe PIE Transitorio/ Permanente

Pensilvania

1 Grupo PIE NEE Permanente

1 Grupo PIE NEE Transitorio

Fco. Cortes Ojeda

1 Grupo PIE NEE Permanente

1 Grupo PIE NEE Transitorio

Liceo Carelmapu

2 Grupo PIE Permanente

Total PIE comunal

06 Proyectos, 11 Grupos
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Resumen proyectos de integracidn educativa 2013.

N® ALUMNOS EFECTIVAMENTE SUBVENCIONADOS Y ATENDIDOS

149

[ ESCUELA JOSE ABELARDO NUKES

3

ESCUELA ENCARNACION OLIVARES

ESCUELA JOSE ABELARDO NUNEZ

30
ESCUELA DORILA AGUILA AGUILAR 22
ESCUELA FRANCISCO CORTES QJEDA 25
ESCUELA NUEVA PENSILVANIA 29
LICEQ CARELMAPU 27

ESCUELA ENCARNACION OLIVARES

ESCUELA DORILA AGUILA AGUILAR

ESCUELA FRANCISCO CORTES OJEDA

ESCUELA NUEVA PENSILVANIA

N NN NN

LICEO CARELMAPU

Reuniones Comunales y Provinciales;

P L N LY R T

REUNIONES COORDINACION COMUNAL

08
REUNIONES COORDINACION PROVINCIAL/ REUNIONES 12
INFORMATIVAS
REUNIONES DIRECTORES 06
VISITAS ESCUELAS 66
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Evaluaciones medicas alumnos Proyectos de Integracion Educativa:

LN" EVALUACIONES DE VALORACION DE SALUD GENERAL

124

PLANES DE ACCION: PADEM 2013.
Programa accion N° 1: Infraestructura.

Objetivo: Aumentar inversién en capital fisico en los Establecimientos Educacionales y

DAEM.

1. jearproto de re05|0|6n Escuela os Arceé L|C|t§da.

2. Elaborar Plan de Mantencién de los establecimientos | Ejecutado

educacionales.

3. Reparaciones Liceo Francisco Vidal Gormaz y Ejecutada
construccion piso Gimnasio Escuela Juanita parcialmente
Gallardo.

Programa accién N° 2. Fuentes de financiamiento y SEP.

Objetivo: Optimizar e invertir los recursos SEP de acuerdo a los Planes de Mejoramiento

Educativo de las Escuelas de [a comuna.

1. Apoyar la postulacion a fondos de diversas fuentes de

financiamiento a cada uno de los liceos de la comuna.

Ejecutado

2. Adquisicibn de materiales e insumos contemplados en los
PME de cada establecimiento para la sjecucion de las

acciones contempladas en cada uno de ellos.

Ejecutado en un
91.85%
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3. Contratacion de personal a honorarios de acuerdo a los Ejecutado

requerimientos contempiados en los Planes de mejoramiento
de cada establecimiento.

4. Capacitar a los docentes de las escuelas de la comuna, | Ejecutado
segun requerimientos propios de cada PME, con énfasis en la seglin

asesoria y acompafiamiento en el aula a través de alguna | requerimiento
ATE.

5. Mantener obligatoriamente los inventarios de los bienes Ejecutado
adquiridos a través de SEP en las Escuelas.

6. Llevar un contro! eficiente del uso de los recursos SEP y de los | Ejecutado
beneficios aportados al praceso educativo. '

Programa accién N° 3. Recurso Humano.

Objetivo: Dotar a los establecimientos y al DAEM con el personal necesario para atender
suU matricula y necesidades.

Concursar cargos vacantes en la dotacion docente de la | Ejecutado

comuna. Aquellos cargos que sean llenados a través de la
modalidad a contrata, serd sbélo con docentes con
evaluacion al dia y calificacion de competente o destacado

2. Indemnizar a docentes y asistentes de la educacion que | Ejecutado
deban dejar el sistema por cumplimiento de edad para
jubilar o por prescindencia de sus servicios.

3. Adecuar la dotacion docente y de funcionarios estableciendo Ejecutado.
traslados en la comuna y prescindiendo de aquellos que no Aprobado
se requieran. recursos

indem. Asist.

Educ.
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4. Adecuar los horarios de profesores acogidos al Articulo 68

del DLF1 del Estatuto Docente y requerimiento segun
Planes y Programas

No aplica

5. Se rotaran todos los docentes de las Escuelas Unidocentes
segin la determinacién del DAEM

Parcialmente

Programa accion N° 4.

Objetivo general: Mejorar la gestion educativa a nivel de escuelas y DAEM.

en su Proyecto Educativo Institucional.

1. Trabajar en base a una planificacién contenida Ejecutado

20501 debieran cerrarse las siguientes escuelas:
El Liolle, El Jardin, Los Ciruelillos, Ainco, Nuevo

amanscer, Puelpun, a contar de marzo del afio
2013.

2. En virtud del retiro de los docentes segin laley | Parcialmente

3. Con objeto de optimizar y viabilizar el sistema No Aplica
comunal de educacién se debieran concentrar
las siguientes escuelas: Mario Guzman, José
Ignacio Uribe, Padre Nelson Aguilar, Changue,
Cumbre del Barro el Pefiol, Teofisto Carcamo,
San Jorge, Paulino Velasquez.

4. En Carelmapu dada la considerable baja de No aplica
matricula se debieran fusionar ambas escuelas
basicas existentes

9. Mejorar la asistencia escolar a través de Ejecutade
movilizacion con aportes SEP.
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8. Actualizar los Reglamentos internos y de Ejecutado

Convivencia en los establecimientos de la
comuna

7. Fomentar el Liderazgo Directivo, para aplicar la | Ejecutado
Autonomia, segin la LEY 20501

8. Cerrar internados escolares. Ejecutado

9. Fusionar cursos primer ciclo basico. No Ejuctado

Programa accién N° 8.

Objetivo: Fomentar las actividades extraescolares.

1. Participar en los Juegos del IND. o Ejecutado

2. Participar en los Juegos de la Araucania. No Aplica

3. Participar en los jusgos Ministeriales. No Aplica

4. Apoyar la actualizacién de las directivas de los clubes Ejecutado
deportivos escolares.

5. Formar Talleres en el area cientifica técnica, Ejecutado

6. Presentar proyectos Chiledeportes, Junaeb y Gobierno Ejecutado
Regional

7. Celebrar efemérides mas relevantes: 21 de mayo y 18 de Ejecutado
septiembre.

8. Realizar eventos en el area artistica Ejecutado

8. Elaborar un proyecto dirigido al fortalecimiento de la salud Ejecutado

fisica y psicolégica de los alumnos a través de programas y
actividades dirigidas a la disminucion de la obesidad infantil.
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Programa Elige Vivir Sano.

10.Apoyar planes de seguridad establecimientos educacionales. Ejecutado

11.Mejorar la asistencia a eventos extrasscolares a través de Ejecutado
moviliza¢ién con aportes SEP.

12;Apoyar Ligas Deportivas en las disciplinas de Fatbol y No Aplica
Basquetbol.

Programa de accién N° 6,

Objetivo: Fortalecimiento del Liderazgo y Desarrolio Organizacional.

El de los establecimientos educacionales para

asegurar la participacién de todos los sectores de la  Comunidad
Escolar.

Ejecutado

. Monitorear el uso del PEl y de los planes de trabajo de cada
Establecimiento de la Comuna como una herramienta orientadora
de las acciones a realizar durante ei afic escolar.

Ejecutado

. Apoyar el mejoramiento y actualizacion de los proyectos de

jornada escolar completa de los establecimientos de la comuna de
Maullin.

Ejecutado

. Apoyar la existencia de toda la documentacion requerida a cada
unidad por parte del ministerio de educacion.

Ejecutado

5. Propiciar el manejo de recursos a través de la facultad delegada.

Ejecutado

Impuisar Talleres interculturales bilingties, en los establecimientos
educacionales de la comuna, segun Ley N° 198.253/93.

Ejecutado

. Realizar talleres Liderazgo Juvenil y desarrollo personal para los
alumnos de Ensefianza Media, con fondos FAGEM.

No aplica
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Programa accién N° 7.

Objetivo general: Alcanzar estandares de calidad en los procesos de ensefianza y los
niveles de aprendizajes esperados.

Realizar Supervision y apoyo a los Proyectos de Integracion
de los establecimientos de la comuna.

jecut

2. Realizar las gestiones para crear nuevas carreras Técnicas Ejecutado
en el Liceo Francisco Vidal Gormaz.

3. Se establece como minimo la cantidad de 25 alumnos para Ejecutado
echar andar un curso técnico.

4. Monitorear y apoyar en el ambito pedagogico la ejecucion Ejecutado
de los planes de mejoramiento desarrollados en las
escueias y liceos.

5. Apoyar el mejoramiento de los resultados SIMCE de las Ejecutado
Escuelas con bajos resultados afio 2013.-con fondos SEP.

8. Implementar Preuniversitario para elevar los puntajes PSU Ejecutada
Liceo Carelmapu y Liceo Francisco Vidal Gormaz con
fondos SEP

7. Fortalecer la Educacién Parvularia incrementando la No logrado
matricula en cada UE. (193-191)

8. Realizar capacitacién a los Directivos y docentes en las No Aplica
areas de Gestion Curricular, Convivencia Escolar y
Liderazgo con fondos SEP

9. Realizar talleres de capacitacion a alumnos y profesores Parcialmente
para propiciar una cultura ambiental. logrado

10. Desarrollar acciones para fomentar una conciencia Parcialmente

turistica en la Comuna.

logrado
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Programa de Accién N° 8.

Objetivo: Promover un clima organizacional propicio para el éxito colectivo de ias
organizaciones educativas.

1. Asesorar a los equipos directivos en la actualizacion de los Ejecutado
manuales de convivencia de los establecimientos

educacionales,

2. Coordinar con SENDA la intervencitén dirigida a [os Ejecutado
establecimientos educacionales con respecto a la prevencion
del consumo de alcohol y drogas,

3. Insertar la mediacién escolar en los establecimientos como Ejecutado
herramienta de resolucion de conflictos.

Programa de Accién N° 9,

Objetivo: Otorgar una atencion que considere la diversidad de los educandos, a través del

Proyecto de Integracion Comunal ampliando la cobertura a los alumnos con NEE segun
Decreto N° 170.

Sensibilizacion e informacién a la comunidad educativa sobre Ejecutado

la integracién y el PIE del Establecimiento.

2. Deteccion y evaluacion de NEE. Ejecutado

3. Coordinacidon y trabajo colaborativo entre profesores vy Ejecutado

profesionales de apoyo con la familia y los estudiantes..

4. Capacitacién a la comunidad educativa en estrategias de Ejecutado
atencién a la diversidad y las NEE.

5. Adaptacion y flexibilidad curricular. Fjecutado
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6. Participacion de la familia y la comunidad.

Ejecutado

7. Convivencia Escolar y respeto a la diversidad Ejecutado
8. Monitoreo y Evaluacién del PIE Ejecutado
9. Contratacion Profesionales idéneos para ejecucién PIE, Ejecutado
Docentes Diferenciales y apoyo especializado, (Psicologos,
Asistente social, efc.}
10. Asignacion de horas de colaboracién para ia implementacion Ejecutado

y ejecucion del Proyecto de integracién Educativa en los
establecimientos educacionales.

Programa de Acclén N° 10,

Objetivo: Fortalecer la Educacién Preescolar de la comuna

. Aumento de cobertura en un 5% en el nivel

No orado |

2. Implementacién de aulas a través de materiales y recursos con Ejecutado
intencionalidad educativa especifica, para los niveles de Transicion.

3. Incorporar practicas saludables y de bienestar en los preescolares a Ejecutado
traves de la actividad fisica.

4. Contratar monitores especialista en los diferentes ambitos para el Ejecutado

apoyo del trabajo pedagdgico en el aula.
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RESULTADOS MEDICIONALES.

Promedio SIMCE 4° Basico Establecimientos de la Comuna

300

250

200

130 = Leng.

M Matem,.
# C_ Medio
100 = Promedio

50
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PRUEBA SELECCION UNIVERSITARIA ANO 2013,

N® de alumnosias que se inscribieron para rendir la prueba de ingreso a la
educacion superior:

Liceo Francisco Vidal Gormaz 33
Liceo de Carelmapu 45
Total 78

LICITACIONES REALIZADAS.

Se realizaron 332 Licitaciones y 122 CD, que se detailan por Establecimiento:

ADM. CENTRAL

JOSE ABELARDO N. 59 8 67 20,5
PENSYLVANIA 31 2 33 8.4
ENCARNACION OLIV, 20 16 36 8.4

DORILA AGUILA 40 2 42 16,6
FCO. CORTES 28 5 33 8,2

EL LLOLLE 5 2 7 0,6

HILDA HUNQUEN 18 1 19 12,0
FCO. HERNANDEZ 11 3 14 3,2
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JUANITA FERNANDEZ

8 0 8 1,5
ANA BORQUEZ 3 0 3 0,7
TEOFISTO CARCAMO 5 1 B 0,5
CHUYAQUEN 12 2 14 1,6
P. NELSON AGUILAR 5 0 5 1,1
PUELPUN 4 0 4 0.4
JOSE I. URIBE 3 1 4 0,2
LOS PINOS 12 1 13 23
JUANITA GALLARDO 4 2 6 1,9
PAULINO VELASQUEZ 1 0 1 0,1
SAN JORGE 7 0 7 1,0
MARIO GUZMAN 2 0 2 02
CUMBRE DEL BARRO 2 2 4 0,3
EL JARDIN 2 1 3 0,2
LICEO CARELMAPU 17 6 23 37
LICEQ FCO. VIDAL 3 6 g 0.6
LOS ARCES 9 15 24 1,7
ASTILLEROS 7 8 13 0,1
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MONTOS ADQUISICIONES ANO 2013.

10 E i 21 26 17 28 5 5 2 1 216
18,542 398.1809 88.325 | 1.385.419 | 1.785.419 | 1.217.465 | 2080353 | 2150.008 2138437 | 212225 B12.088 | 15.007.343

18 7 35 7a 41 35 57 12 B 7 5 383
28424842 | 4706.512 | 2B.530.07B | 57.220.837 | 38.294.574 | 30.297.473 | 62.262.991 | 41.686.521 E7.737.055 | 20.259.936 11.359.936 | 386 5748.058




APOYO DEP Y REC

220.000 715.000
DAEM 32.560.392 4.281.422 36.841.314
FAGEM 14.500.000 0 16.772.806

PIE 201.146 94,479 295.625
PRO-RETENCION 32,777.951 361.500 33.139.451 ]
SEP 279.147.379 8.305.023 287.452.402
FNDR 2% 6.550.000 0 6.550.000
IND DEPORTE 13.150.494 1.431.801 14.582.295
TRANSP ESCOLAR 9.995.696 813,118 10.808.614
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29.043.384
FEBRERO 13 5.104.711
MARZO 46 27.507.413
ABRIL 91 58.586.256
MAYQO 67 40.079.911
JUNIO 52 31.514.938
JULIC 86 64.444.344
AGOSTO 77 43736429
SEPTIEMBRE 68 69.925.492
CCTUBRE 56 22482195
NOVIEMBRE 25 | 12.460.328




SUBVENCION ESCOLAR PERCIBIDA DURANTE EL ANO 2013 Y MONTOS
CANCELADOS POR CONCEPTOS DE PLANILLA DE SUELDOS

El actual sistema de educacion de |a comuna de Maullin, es inviable
financieramente, Esto ha provocado que cada afio al elaborarse el PADEM, éste contenga
el cierre de escuelas y la reduccién de personal, no obstante, se han descartado dichas

propuestas, lo que ha generado un déficit permanente que no es posible revertir si se
mantiene el sistera en las condiciones actuales.

La Subvencién Escolar que percibe mensualmente e Dpto. de Educacion Municipal,
es insuficiente para cancelar los sueldo, Eso, sumado a los gastos operacionales arroja un
elevado déficit que el municipio no puede enfrentar presupuestariamente,

El cuadro siguiente muestra la comparacion simple entre el monto de subvencién
recibida y el monto de la pianilla de sueldos.
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Ene -6.548.513
Febrero 180.897.448 | § 173.768.052 -7.129.396
Marzo 176.955.178 | $ 176.047.364 - 907.814
Abril 163.626.669 | § 181.758.963 -18.132.294
Mayo 1569.127.946 | § 183.347.358 -24.219.412
Junio 160.200.207 | $ 187.080.424 -26.871.217
Julio 160.438.815 | $ 180.5568.704 -20.119.889
Agosto 161.789.289 | § 182.964.672 -21.165.383
Septiembre 161.794.195 | $ 182.361.929 -20.567.734
Octubre 157.530.838 | § 182.472.418 -24.932.580
Noviembre 160.346.658 | $ 182.592.720 -22.246.062
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ESCLUELA RURAL FRANCISCO CORTES

QJEDA 30.889.010 7,256,396 24.277.042 37.638.188
2 | ESCUELA BASICA JOSE ABELARDO NUNEZ 114,806,808 113.215.372 60.124.700 31.380.200
3 | ESCUELA BASICA ENCARMACION OLIVARES 30,729,995 75.434.148 24.184.116 30.450.801
4 | ESCUELA RURAL DORILA AGUILA AGUILAR £6.327.763 51,214,704 47.822.722 17.522.252
$ | ESCUELA TEQFISCO CARGAMQ 2.969.841 3,235.720 1.485,557 475,625
ESCUELA RURAL JOSE IGNACIC URIEE
8 | OYARZUN 4,768,298 1.978.248 £03.037 §13.424
7 | ESCUELA RURAL CHUYAGUEN 3.978.442 4.057.605 4,862,295 ¢
8 | ESCUELA RURAL LOS ARCES 19.277.748 17,705.807 4.806.105 7.411.570
§ | ESCUELA RURAL JUANITA GALLARDO 45 130.983 41.600.125 5.365.813 8.652.019
10 | ESCUELA RURAL ASTIELERDS 3,196,809 2,941,944 8.124.851 ]
ESCUELA RURAL FRANCISCO HERNANDEZ
11 | NAVARROD 13.303.544 11.117.018 9.122.072 5.315.904
12 | ESCUELA RURAL EL JARDIN DE OLMOPULLI 2.119.558 1.142.2685 531.335 0
13 | ESGUELA RURAL SAN JORGE 680.128 4.160.540 2.787.845 0
14 | ESCUELA RURAL HILDA HUNGIUEN 25,870.426 50.423.717 36.778.900 25.764.798
15 | ESCUELA RURAL LOS PINOS DEL EMPALME 5.876.107 5.626.003 7.194.384 0
ESCUELA RURAL CUMBRE DEL BARRQ
16 | PEROL 801.086 1.120.015 948.350 o
17 | ESCUELA RURAL CHANGUE 7.084.623 3.714.207 ¢ 1.690.569
18 | ESCUELA RURAL &L LLOLLE 2.680.087 1,442.283 1.633.880 0
19 | ESCUELA NUFEVA PENSILVANIA 7.230.789 47.354.842 24.169.873 24,104,057
20 | LICEQ FRANCISCO VIDAL GORMAZ 0 8.569.818 1.656.390 6.730.086
21 | LIGEO CARELMAPY 0 11,940,674 10,348,678 5.588.695
TOTAL |  377.018.845 524.743.074 274,927 952 203,217 408
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SITUACION DEL DAEM.

Situacion Financiera DAEM 2013.

Considerando que el sistema educacional de la comuna de Maullin, es una sistema
que no se financia y que la municipalidad de Maullin ha sido declarada como insolvente por

la Contraloria Regional, se estima como probable que el DAEM finalice con la siguientes
deudas y compromisos econémicos pendientes:

Deuda Previsiona 0.0

Deuda descuentos internos | 93.451.423
Deuda consumos basicos 12.657.256
Deuda Proveedores 16.497.850
Deuda por demandas 457.000.000
Deuda SEP 405.475.850
TOTAL DEUDA REAL 984.982.379

Estado planificacion.

El sistema educacional de la comuna cuenta con su planificacién aprobada para el
afio 2014. En ella, como instancia de mayor relevancia se contempla la disminucion del
nimero de establecimientos educacionales, pues se cerraran tres escuelas unidocentes.

Medida que afectaria a 09 alumnos en total y para lo cual, el municipio dispondra de
locomocién escolar.
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Estructura del recurso humano.

El Departamento de Educacién ha tomado las medidas legales tendientes a
asegurar el recurso humano necesario y suficiente para atender la poblacion escolar

durante el afio 2014, Para elio ha convocado a Concurso Publico de los cargos Directivos y
de docentes de aula.

Destacan los cargo directivos de las escuelas: Hilda Hunquen, Dorila Aguila Aguilar,
Encarnacién Olivares, José Abelardo NUfez y del Liceo Carelmapu. Es necesario dejar

consignado que estos cargos serédn seleccionados por la Alta Direccidn Pubiica, como lo ha
establecido la Ley.
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X.- DEPARTAMENTO

DE

SALUD
MUNICIPAL
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X.- DEPARTAMENTO DE SALUD

La salud es percibida como un concepto global de bienestar, en el entorno fisico,
psicologico y social, que conllevan al individuo a ser capaz de identificar y realizar sus
deseos, a satisfacer sus necesidades y a cambiar o adaptarse al medio ambiente, ademas
se constituye en un servicio esencial, prioritario y permanente al que debe tener acceso
toda la poblacion, en especial la caracterizada vuinerable y entre ellos la poblacidn
priorizada, nifios y nifias, mujeres, discapacitados, adultos mayores y poblacién rural.

El departamento de salud municipal (DESAM), tiene como objetivo administrar la
salud rural de la comuna de Maullin de los establecimientos de atencién primaria en el
sector rural (Postas y EMR.), lo que implica: disponer de los recursos humanos, fisicos,
materiales e insumos (farmacos e insumos), para responder a las necesidades de salud de
la pobiacion entregando una atencién de calidad a los usuarios, y de acuerdo a las normas
tecnicas que imparte el ministerio de salud a través de sus programas que son los
siguientes: programa infantil y adolescente, programa de la mujer, programa del adulto y
adulto mayor, programa odontologico, programa de salud mental y programa del ambiente,,
que plantean entre otros los siguientes objetivos:

» Planificar las acciones de salud hacia las 4areas definidas como prioritarias.
« Promover las acciones de promocién y prevencion.

* Aumentar los grados de paricipacién social en la definicion de las acciones a
ejecutar

Para lograr este objetivo, la atencion primaria realiza acciones de:

« Promocion, es decir de auto cuidado: dejar de fumar, cuidado del medic ambiente,
alimentarse en forma saludable, etc,

» Prevencion: controles de salud, vacunas, entrega de alimentos a nifios Y nifias,
embarazadas, puérperas, adulfos y adultas mayores; técnica de cepiliado de
dientes, sellantes de piezas dentarias, etc.

» Tratamiento de enfermedades agudas y cronicas, cirugfa menor, visita a pacientes
postrados, consultas oftaimolégicas, consultas de otorrino, entrega de lentes,
enirega de audifonos.
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 Rehabilitacion y tratamiente de personas con secuelas de enfermedades

* La atencién primaria fomenta la responsabilidad personal y colectiva, la participacion
del individuo, su familia y la comunidad.

El equipo de salud realiza abordaje en forma interdisciplinaria, de manera tal que
cada especialista integre sus conocimientos especificos con el fin de lograr un cédigo
unico, comun y operacional. Creando un sistema de personas que comparten un mismo

objetivo y actlian en un espacio y tiempo, ¥ en el cual las conductas se relacionan con la
definicién de la situacion global en la que estan involucrados.

Departamento de salud tiene bajo su direccién el centro de salud familiar

Carelmapu, 5 postas medico rurales; Quenuir, La Pasada, Pefiol, Misquihué, Astillero vy
ocho Estaciones Médico Rural.

Para su mejor funcionamiento administrative el departamento esta sub dividido en
unidades: finanzas, RRHH, adquisiciones y parte, cada una con su respectivo encargado.

La poblacidn beneficiaria del departamento de salud para el afio 2013 fue de 12827
personas [o cual equivaldria al 100% de la poblacién beneficiaria de Fonasa.

2003 9.452

2004 10.027
2006 10.555
2006 10.699
2007 11.043
2008 10.860
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2009 10.977
2010 10.841
2011 11824
2012 12.613
2013 12.827
2014 13.534

N® de Inscritos / Afios

w A de tnseritos

Programacién
1. Objetivos sanitarios.
1.1- Objetivos sanitarios nacionales (para la década 2011-2020; Minsal)

» Mejorar los logros sanitarios alcanzados.

« Enfrentar los desafios derivados del envejecimiento y de los cambios de la sociedad.
» Disminuir las desigualdades.

* Prestar servicios acorde a las expectativas de la poblacién.
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1.2.- Objetivos sanitarios Comunales

Trabajar con el concepto de salud familiar.
Trabajar sectorizados,

Mejorar en satisfaccién de los y las usuarias con la calidad, oportunidad y
resolutividad de la atencidn.

Mejorar la eficiencia de la integracién entre los equipos de salud.
Cumplir con metas e indicadores solicitados por el Minsal.

1.3.- Objetivos Comunitarios.

Participacion en instancias formales (Consejos de Desarrollo, Consejos consultivos,
Comités Locales) conformadas por representantes de usuarios organizados,
organizaciones vecinales y organizaciones funcionales de salud.

Participacién en instancias de consulta ciudadana con el fin de aportar insumos para
el disefio, ejecucion y evaiuacion de politicas de salud.

Participacion y ciudadania activa en forma directa en presupuestos participativos,
elaboracion de Cartas de Deberes y Derechos.

Participacion en definicidn de prioridades y en el disefic de politicas, programas,
acciones de salud.

Participacion en la evaluacion y control social sobre la gestion de salud.

Ejercicio de derecho a través de solicitudes ciudadanas y otros mecanismos de
transparencia activa en las Oficinas de Informacién, Reclamos y Sugerencias —

OIRS.

En cuanto a un mejor trabajo en red, modificar € modelo de atencién Hospitalario,

aplicando estrategias para cambiar su mirada ciinico-curativa hacia una preventivo
promocional, aplicando herramientas como la sectorizacién, la instalacion de equipos de
cabecera y equipos gestores, y el inicio de estudios de familia.
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2.- Trabajo de salud en redes

2. 1.Cobertura de la atencién en salud:

Dentro de la red publica de salud, existen actualmente en la comuna;

e Hospital tipo IV

« DESAM

e Cesfam Carelmapu

» b postas : La pasada, Misquihué, Pefiol, Astilleros, Quenuir,

» 8 estaciones de salud rural: Lolcura, Changue, Chuyaquen, El Vocal, El Jardin, El
Llolle, Cumbre del Barro, Amortajado.

» Mddulo dental (Junaeb)

* Clinica dental Maullin

» Movil dental Mauliin

La comuna de Maullin desde Mayo de 1996, cuenta con un Moédulo dental,
subvencionado por la JUNAEB, que cuenta con equipo dental completo y cuyo trabajo esta
orientado a los escolares. (Informe estadistico en anexo).

Desde el affio 2003 se cuenta con una Clinica Dental, ubicado en Maullin destinado
a la atencion de proyectos especificos del programa dental. (Informe estadistico en anexo)
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Cobertura actual en Postas de Salud Rural.

Cobertura Posta La Pasada

8 Rondas médicas mensuales,

Cobertura Posta Quenuir

8 Rocndas médicas mensuales,

Cobertura Posta Paficl

4 Rondas médicas mensuales

Cobertura Posta Misquihug

4 Rondas médicas mensuales

Cobertura Posta Astillercs

2 Rondas médicas mensuales

Cobertura E.S.R E| Jardin

1 Ronda médica cada dos meses

Cobertura E.S.R El Liolie

1 Ronda médica cada dos meges

Cabertura E.S.R Changue

1 Ronda médica cada dos meses

Cobertura £.S.R Lolcura

1 Ronda médica cada dos meses

Cobertura E.S.R El Vocal

1 Ronda médica cada dos meses

Cobertura E.S.R Cumbre del Barro

1 Ronda médica cada dos meses

Cobertura E.S§ R Chuyaquen

1 Ronda médica cada dos meses

Cobertura E.S.R Amortajado

1 Ronda médica mansual

Cobertura Maullin Urbano

En extension horaria atencién de
pacientes inasistentes al programa
cardiovascular del hospital.
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2.3. Diagnéstico participativo de la comuna.

2.3.1 Diagnéstico Comunitario

Respecto a la actividad diagnostica realizada por los representantes comunitarios, se

recoge y sintetiza sus opiniones en aspectos favorables y desfavorables.

Aspectos favorables

* Se cuenta con una infraestructura hospitalaria que permite la satisfaccién, al menos, de
tas necesidades basicas en materia de salud, junto a la existencia de recursos
humanos, econdémicos y materiales que permiten cubrir dichas necesidades.

¢ Gran nimero de organizaciones comunitarias y un numero importante de personas
comprometidas con la participacion en dichas organizaciones.

 FEstablecimientos educacionales insertos en la reforma educacional con jornadas
escolar completa, con personal adecuado en las dreas culturales, deportivas y sociales.

* Recintos deportivos adecuados que permiten desarrollar actividades deportivas y
culturales.

* Un alto nivel organizacional por parte de los pescadores artesanales y pequefios
agricultores.

» Potencial Turistico reconocide, al ser incorporado a la némina de destino turfstico
realizada a nivel regional.

« Claridad respecto a la localizacion de los asentamientos humanos que se encuentran en
necesidad de mejorar su calidad de vida.

« Mejoramiento continuo de las condiciones de saneamiento de los centros urbanos de la
comuna, (Maullin y Carelmapu), al igual que en los sectores rurales.

e Ampliacion de la cobertura eléctrica comunal.

» Un municipio que realiza un adecuado uso de sus bienes municipales, significando
nuevas posibilidades para optar a fondos de financiamientos.
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Aspectos desfavorables

Percepcion de que existe una atencién de las postas de la comuna, no apropiada para
los usuarios.

Altos indices de migracién de la poblacién rural hacia los grandes centros urbanos,
principaimente una parte de la poblacion joven, la cual busca mejores oportunidades
educacionales, [aborales y de vida

Bajo nivel asociativo de las organizaciones comunitarias en pos de un objetivo comun.
En el area de educacion, la comunidad tiene la percepcién que la calidad de Ila
ensefianza entregada, tanto basica como secundaria, pudiese ser mejor si se contase
con los recursos técnicos, humanos y financieros pertinentes.

Carencia de programas educativos y de instalaciones que integren a todos los que
requieran realizar nivelacién de sus estudios basicos o medios, principaimente en las
zonas rurales de la Comuna.

Desinteres de la poblacidn adulta por practicar algin tipo de deporte.

Percepcion comunitaria de una faita de programas e iniciativas que fomenten la
actividad cultural y las distintas expresicnes artisticas dentro de la comuna.

Bajos precios para productos derivades de actividades primarias como ia pesca, la
agricultura, la ganaderia, etc. Lo anterior deriva en que los peguefios productores no
puedan colocar sus productos en el mercado a precios competitivos, dejando muchas
veces de vender debido a que no les es econdmicamente rentable realizar dichas
ventas.

Falta de organizacién y gestion de parte de pequefios productores, de manera de
comercializar en conjunto y lograr asl una participacién de mercado que sea atractivo
economicamente para este grupo de personas

En la comuna de Maullin, la comunidad denota que no existen politicas claras que
fomenten la actividad turistica.

Deéficit en |a cobertura de las redes de agua potable y alcantarillado.

Déficit de pavimentacion en calles principales y pobiaciones, tanto en la zona urbana
como rural.

Falta de sefialética adecuada en caminos principales y vecinales.

Mal estado de caminos en las zonas rurales, principalmente caminos vecinales.
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¢ Poca conciencia comunal sobre el cuidado del medio ambiente.

» Falta de oficinas o direcciones, que canalicen las inquietudes o problemas de la

comunidad en terreno o en las zonas mas retiradas del centro clvico comunal.

* Excesiva burocracia de parte del municipio hacia la comunidad.

El Diagnéstico Participativo, fue realizado por el Equipo de Salud del DESAM,

congregando a la mayoria de las instituciones sociales con la finalidad de conocer los

principales probiemas que afectaban a nuestros usuarios y descubrir sus posibles
soluciones.

Objetivos:

Conocer mejor nuestra realidad, los problemas y SUs causas.
Escoger los problemas prioritarios o principales.

Motivar a la comunidad a buscar soluciones posibies o viables.
Hacer un Plan de accién.

Problemas de mayor importancia:

Escasa vigilancia policial.

Perros vagos.

Falta de areas verdes

Falta de ituminacion alumbrado pablico.
Alcoholismo.

VIF.

Falta de profesionales en postas.

Falta de lugares de recreacion y campos deportivos.
Escasa iluminacién en calles.

Escasa entrega de Fichas (Médico-Dentista)
Delincuencia.

Basura.

Abandono de Adultos Mayores.
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Problemas de regular importancia:

« Falta de pavimentacion.

» Faita de trabajo.

* Falta de viviendas.

» Espacio flsico para la cultura,
» Pozo negro, alcantarillado.

» Casas en mal estado.

» Falta de lomos de toro.

* Falta numeracién de las viviendas y hombres de las calles.

Probiemas de menor importancia:

¢ Msjorar la Movilizacidn.
* Venta de comida chatarra.

* Mal estado en las calies.

Participaron la mayorfa de las instituciones sociales del sector.

Desarrollo y plan de accién para problemas de mayor importancia:{reproduccién
textual de la opinién de la comunidad)

1. Falta de médico en la Posta de Quenuir (aumentar numero de rondas médicas para
la Posta de Quenuir).

2. Problemas fichas ias Postas (pocos cupos), Recrganizar los cupos para las postas,
evaluar extensiones para los sabados para los sectores de mayor demanda de
pacientes.

3. Problema ambiental Carelmapu (contaminacién sanitaria desechos de mariscos
ubicados dentro de una poblacién). Crear conciencia mediante talleres y charlas a la
comunidad de los problemas que causan la eliminacion de desechos del mar al
medio ambiente.

4. Problemas de acceso al Hospital San Carlos (gestionar un proyecto para el arreglo
del frontis del hospital y la urgencia, calle doble sentido)
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5. Falta horas especialista (atencion especialistas Desam y hospital e;. Traumatélogo,
oftalmaélogao).

8. Horas por especialista en menos tiempos (disminuir tiempo de espera al nivel
secundario). Gestionar con Servicio de Salud, solicitar el UAPO oftalmolégico.

7. Atencién preferencial adulto mayor. Crear programas nuevos para e! adulto mayor,
continuacién programa de prétesis.

8. Falta atencién pacientes postrado Hospital (que el hospital salga a visitar a los
pacientes postrados de algunos sectores rurales).

8. Que el hospital sea nivel II|

10. Extension horaria dental en Carelmapu todos los dias.

11.Cumplir horario de Atencién en las Postas

12.Examenes en el Hospital (coordinar que los examenes por paciente se realicen en
un mismo dia por factores de tiempo Y monetarios).

13. Regularizar el comienzo de la atencion a los pacientes - que sea mas temprano.

14.Que en el haspital se vuelvan a hacer operaciones. (Ceséreas)

15.Profesionales mas estables.

16. Que se supieran las fechas mas exactas para la entrega de remedios y horas.

17.Hora atenci6n dental mayores de 20 arios.

De menor importancia;

1. Mejorar la urgencia los fines de semana. (Ej® Turnos conductores Ambulancias)
Incentivar a la poblacién de La Pasada que se atienda en su comuna (no en Los
Muermos)

g

Crear un museo en el DESAM (fotos e implementos antiguos).
Modificacion de agenda dental.

Demora de interconsultas.

Mejoramiento del hospital.

Que el hospital de Maullin siga creciendo.

® N O o s w

Porgue hay que solicitar ficha un dfa para ser atendido al otro. (sugieren modificar la
dacion de horas)

12. "Buena atencién del personal en los dias que no hay ronda”
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DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO CARELMAPU.

Carelmapu, como parte de la comuna de Maullin posee necesidades, caracteristicas
y estructuras sociales particulares, todo esto hace que la comunidad manifieste sus propias
inquietudes, mas alld de lo observable sino que desde lo que siente cada una de las
personas que compartimos |a localidad.

Por tal razén es que el proceso de diagnostico comunitario ne puede realizarse
excluyendo a los agentes mas importantes, La Comunidad, como punto de partida, respeto
y visualizacién real de lo que siente la comunidad es que se hace esencialmente importante
el autodiagnostico. Este autodiagnéstico puede tener muchas aristas, puede ser de muchas
maneras inclusive dar resultados impensados, sin embargo todos deben consultar a Ia
comunidad el “COMO SE SIENTEN",

La metodologia de trabajo usada para recoleccion informacion fue a partir del trabajo
realizado a través de las juntas de vecinos existentes en Carelmapu, las gue corresponden
a tres. Se contacté a la directiva de cada junta, como primera forma de acercamiento dando
a conocer el proceso a gjecutar. Posteriormente se realizaron avisos radiales, invitaciones
y carteles convocando a las respectivas reuniones Cabe sefialar que los participantes eran
personas adultas, sobre los 35 afios y mayoritariamente mujeres. En cada junta se trabajo
en grupos y con una pregunta principal, dando como resultado una lluvia de ideas que
fueron agrupadas en tres areas principales: Medicambiente, territorio y vicios. La
informacion de cada reunion fue similar en la gran mayoria de la probleméticas expuestas.
Cabe sefialar que durante el proceso, si bien se dan a conocer problematicas que afectan a
los vecinos y vecinas del sector, en reiteradas ocasiones van seguidos de primeras
propuestas de solucidn a partir de organizacién de ellos mismos.
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En virtud de este trabajo ya realizaco en distintas reuniones podemos sefialar que la

comunidad nos ha dicho que:

Medic Ambiente.

Contaminacién por desechos de Piures
Conocer la ruta del camién recolector de piures
Frecuencia de la recoleccion (aumentar la frecuencia)
Inscripcion para retiro de desechos, -Generando fichas de inscripcion-
Existencia de desechos de pescados en sector correspondientes a Mar Brava.
Mayor regularizacién v fiscalizacién para que no suceda.
Perros vagos.
- Catastro Canino
- Esterilizacién
Inundacicnes Tierra Verde
Mejorar drenaje (Alcantarillado) Autoridad o Proyectos
Conocer Riesgos asociados, para la salud.
Focos de contaminacién: La ruca y Pozo Séptico de poblacién Frolich.
Planta de elevacion ( cierre perimetral y limpieza).
Falta de basureros en sector playa.
Realizacion de camparias medioambientales para un Carelmapu Limpio.

Invitar y trabajar junto a jovenes organizados para la limpieza y campafias.
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Territorio;

» Exceso de velocidad y ruido que generan los vehiculos (principalmente en calle
Antonio Varas y Balmaceda), y Avenida Principal .
¢ Carreras Clandestinas

» Falta de lomos de toros para disminuir Ila velocidad de vehiculos, considerando el
caminoc a Mar Brava.

+ Falta de serialéticas en sector frente escuela Pensylvania (Poblacion Villa
Esperanza). Mayor regularizacién urbanistica.

» Mayor fiscalizacion por parte de carabineros.

*» Gran cantidad de barro frente a gimnasio.

* Arreglo de veredas.

* Mayores sectores con areas verdes.

Vicios:

e Alcoholismo

¢ Alcoholismo infantil, a partir de los 14 afios.

» Consumo de cigarrillos a temprana edad.

» Drogas llicitas: marihuana- pasta base- cocaina.
¢ Exceso de obesidad infantil

Por lo que podemos sefialar que las inquietudes mas significativas son:

» Contaminacién por desechos de piures.
« Contaminacién por basura.

e Perros vagos.

e [nundacion tierra verde.

* Excesos de velocidad.,

e Mayor construccion urbanistica

» Problemas asociados al consumeo de alcohol y drogas
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1.- Respecto de la contaminacion por desechos de piures, por parte de la Municipalidad
existe la instancia de la recoleccion de estos desechos dos veces a la semana, los cuales
son depositadas en predios de la comuna, gque se encuentran inscritos para tal efecto, para
su utilizacion como abono organico. ‘

Las sugerencias apuntan a solicitar un aumento de la frecuencia de la recoleccion,
justificando con una lista de inscripcion. Como iniciativa, los mismos vecinos realizaran una

mayor difusion de este proyecto, generando a su vez, una lista con nuevos inscritos.

2.- Esta inquietud se relaciona con la anterior en el punto de fa contaminacién ambiental y
sus efectos. Ambas muestran el mal manejo que se hace de productos biodegradables, a
su vez, de la preocupacion y motivacion que este problema mejore. Los mismos vecinos
expone que es tema de todos, que parte por voluntades individuales, pero que en conjunto
se logra el cambio. Ahora, para lograrlo se necesita trabajo en conjunto, ya que muchas
personas desconocen como dar un mejor uso a tales desechos, siendo necesaria
campafias educativas medioambientales constantes, junto a la instalacién de basureros, y

mecanismos de contralo hacia quienes no cumplan con un buen manejo de sus desechos.

3.- Respecto de los perros vagos, se expone la necesidad de campafias de esterilizacién
canina y de tenencia responsable. Este punto fue conversado y los vecinos visualizaban
que efectivamente, el gran problema radica en ellos mismos, ya que en muchas ocasiones

no se preocupan de mantener a sus perros en sus sitios.

4.- En la comunidad de Carelmapu existe preocupacion sobre distintos problemas de
infraccion de normas de transito. Exponen que desconocen algunas normas y que
consideran falta dotacion de personal. En primera instancia, proponen realizar un reunién
con carabineros para conocer mas acerca de normas de transito ( y de orden en general),

exponer sus inguietudes y buscar posibles soluciones en conjunto.
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POBLACION SEGUN ENCUESTA CESFAM CARELMAPU

En dependencias del CESFAM se encuentran 1023 carpetas familiares, segun
Censo 2002 el tamafio promedio de personas por hogar en Chile es de 3.57 personas,

asumiendo que cada carpeta familiar corresponde a un hogar promedio, la poblacién total
del sector Carelmapu corresponderia a 3.652 personas.

La cantidad de familias encuestadas es de 470 familias, que equivale al 45.9% de
grupos familiares. Seglin la encuesta existen 1571 personas encuestadas.
Correspondiendo a un 42,9% de la poblacién estimada para el sector de Carelmapu.

Segun encuesta la disgregacién por grupo etareo corresponde a:

WMUJERES CESFAM CARELMAPU . 48 37 &8 70 &5 €0 1168 109 Ial
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Piramide poblacional

Esta piramide poblacional nos muestra una base angosta, acorde a la tendencia
nacional, se observa que avanza hacia una poblacién envejecida. Se observa que el
grupo etareo medio agrupa la mayor poblacién de fusrza laboral. A su vez, la poblacion
segUlin sexo se fracciona sin mayores diferencias en los distintos grupaos etareo.
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Ocupacién Segin Encuesta

La siguiente tabla presenta la frecuencia de principales oficios u ocupaciones
indicadas por la poblacién encuestada.

e..

Agricultor 2 0,1% ,
Pro-Empleo 3 0,2% 0,1%
Pescador Artesanal 209 13,3% 5,7%
Operario Industrial 5 03% 0,1%
Otros Trabajos det Mar 88 56% 2,4%
Artesano 10 0,6% 0,3%
Comerciante 65 4,1% 1,8%
Empleados 132 8,4% 3.6%
Labores de Casa 3N 23,6% 10,1%
Pensionado 57 36% 1.6%
Jubilados 45 2,9% 1,2%
Estudiante 414 26,4% 11,3%
N/C 171 10,9% 4,7%
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Se observa que entre las principales ocupaciones u oficios, corresponde a
segmento estudiantil, seguido por Labores de casa, pescador artesanal (que sumado a

ofros trabajo del mar nos da un 18.9%), consecutivamente se encuentran los empleados.
Escolaridad segun encuesta

Los resultados obtenidos en la encuesta de salud familiar nos muestra la distribucion
de la poblacion respecto de la escolaridad.

Destaca que un 35% parte de la poblacién cuenta con ensefianza bésica incompleta,
mostrado diferencia significativa con quienes cuentan con ensefianza media completa, que

alcanza un 18%.

Analfabeto

Basica Incompleta 559 35,6%
Basica Completa 227 14,4%
Media Incompleta 239 16,2%
Media Completa 282 18,0%
Superior Incompieta 72 4,6%
Superior Completa 42 2,7%
Lee y Escribe sin estudios 8 0,5%
N/C 102 6,5%
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Ingreso Familiar segin encuesta

La encuesta de aplicada plantea que respecto de los ingresos familiares, un
porcentaje significativo indica que estos son menores 300 mil pesos mensuales.

Relacionandose con ias ocupaciones u oficios, donde mayoritariamente se encuentra la
pesca artesanal, trabajos en el mar y empleados.

Menos del Sueldo Minimo

117

Sueldo Minimo

234
5. Minimo A 300 mil 97
301 mil A 800 mil 17
601 mit y mas 4

Servicios Basicos segin encuesta Salud Familiar

Segun lo informado por encuesta de salud familiar el 97 % de g poblacion posee

agua potable.
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Agua Potable

No 8 1,7%

Electricidad

Medidor particular

Medidor compartido 13 2,8%
Sin Medidor 5 1,1%
Sin Energia 1 0,2%

Eliminacién de excretas

Fosa Séptica 25 5,3%
Pozo Negro 14 3,0%
Campo Abierto 0 0,0%
Letrina Sanitaria 6 1,3%
Otras 14 3,0%
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Disposicion de Basuras

ecoleccion Municipa

Campo Abierto 6 1,3%
Rios ,Quemas 0 0,0%
Enterramiento 0 0,0%
Otras 1 0,2%

Se considera como muy importante que el 97% de la poblacién encuestada tenga
acceso a servicio de recoleccion de basuras, pues una de [as problematicas planteadas en
diagnostico participativo tiene relacién con la disposicién de basuras y acumulacién de
desechos

PRINCIPALES PROYECTOS Y ACTIVIDADES REALIZADOS 2013

* Programa presupuestos participativos en salud: Plaza activa poblacién Villa San
Javier y Carelmapu $5.000.00

¢ Programa de mantenimiento e infraestructura $2.800.000. Mejoramiento de Posta
Quenuir

« Programa de Promocién: Adquisicion de Plaza activa en Lolcura. $4.500.000
» Se dio término a la construccion de la estacién médico rural de Chuyaquen.

 Instalacion de un laboratorio dental para la realizacion de protesis en nuestra
comuna. $5.0000.000

» Realizacién de programa de prétesis al adulto mayor. $6.000.000
» Taller de capacitacién de cuidados del adulto mayor.

¢ Primera encuesta comunal de consumo de tabaco en adolescentes.
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Feria de promocién salud.
Celebracién del mes del adulto mayor.

Taller de kayak dirigido a ta comunidad.

Conmemoracién del dia mundial sin fumar, siendo nuestra comuna la sede regional
de finalizacién del mes.

ALGUNAS FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
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Negociacidn Metas sanitarias Ley 19.813

| 1.Recuperacién del DSM

10/10

12 2 23 meses (100%)
2.Cobertura de PAP 25 5 reducir 20 % 55.8% 1770 3172 1353 (42.6%)
64 afios brecha
3% Alta odontolégica total 72% 77% 152 198 158
12 afios

(79.7%)
3b Alta odontoldgica total 65% 65% 69 Emb. 46 de 64
embarazadas

(71,8%)
3c Alta odonfologica total 8 | 76% 71% 108 152 110(72,3%)
afios
4. Aumento cobertura Aumentar 2% | 13,4% 173 1288 170
efectiva DM 15 y mas

(13,1%)
(comp.)
5_.Aumento cobertura Aumentar 33% 800 2424 820 (33,8%)
efectiva personas de 15y .
mas con HTA conirolada 3%
8 Mantener o reducir fa 9.4% 13,5% 70 cbesos 501 62 (12,3%)
Qbesidad < 6 afios
7.Consejos de Desarrollo 100% 100% 100% 100%
funcichando
8.Evaluacion Anual del Pie | 20% 80% 396 356

en personas con DM de 15
y mas
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Evaluacién IAAPS 2013

1.Cobertura EMP hombres

20 a 44 afios

2.Cobertura EMP mujeres | 25% | 22.9% 271 1177 290 (24,6%)
45 a 64 afios

3.Cobertura EMPAM 85 y 50% | 34% 547 1609 65

mas

(35,1 %)

4.Ingreso precoz control B5% ([88,9% |- ——en 55/64 (85.9%)
embarazo

5.Cobertura ex de salud del | 5% 5% 47 940 142 (15.11%)
adolescente de 10 a 14

afos

6.Alta odontologica total < 20% 20,5% 699 3409 783 (22,0%)
20 aflos

7.Gestidn reclamos en APS | 95% 98% | e | e 100%

(20 dias habiles)

8.Cobertura de atencién 58% 31,9% 411 1288 396 (30,7%)
DM 15 y mas
9.Cobertura de atencion 71% 55% 1334 2425 1280 (52,7%)
HTA 15 y mas
10.Cobertura evaluacién 91% 25% 80 84 83 (98,8%)
DSM 12 a 23 meses
11.Tasa de Visita 0.18 0.28 898 3207 982 (0.30)
Domiciliaria Integral
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Actividades por Programas 2013

1. Consultas médicas de morbilidad atendidas por médico, aiio 2013

Consultas médicas de morbilidad en
postas y CESFAM Carelmapu. Afio 2013

412 (12%) 85 (3%)

251(8%) & Astillerc

# Carelmapu
M La Pasada
W Misquihué

e T & Pefiol

& Quenuir
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Controles del Programa de Salud Cardiovascular
realizados por médico y poblacién total bajo
control, en postas y CESFAM Carelmapu. Afio 2013

600 e

500

400

300

200

100

Astillero Carelmapu La Pasada Misqulhué Pefiol Quenuir

% Controles realizados  ® Pacientes bajo control
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2. Cobertura Efectiva de Hipertensién Arterial 15 afios y mas, afio 2013.

500
800
700
600
500
400
300
200
100

Pacientes hipertensos compensados y meta de
compensacion del Servicio de Salud. DESAM
Maullin, Afio 2013,

N\

DESAM Maullin

B Meta de compensacidn2013

W Pacientes compensados

(1

4
02,5%
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3. Cobertura efectiva de Diabetes 15 afios y mas, afio 2013.

180
160
140
120
100
80
60
40
20

Pacientes diabéticos compensados y meta de
compensacion del Servicio de Salud. DESAM
Maullin, Afio 2013.

& Meta de compensacién2013

M Pacientes compensados

DESAM Maullin

1708,3%)
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Municipalioad ce Maullh

4. Compensacion de pacientes hipertensos segun centro, aiio 2013.

Compensacidn de pacientes hipertensos en relacidn

a poblacién bajo control por hipertensién arterial y

meta comunal, en postas y CESFAM Carelmapu. Afio
2013

META COMUNAL
Quenuir

Misquihué

La Pasada

¥ 395
Carelmapu

Astillerg

-~ e ~
0 50 100 150 200 250 300 350 400

& Hipertensos bajo control M Hipertensos compensados

Porcentajedy - |

v

241



Compensacién de pacientes diabéticos en relacién a

poblacién bajo control por Diabetes Mellitus 2 Y

meta comunal, en postas y CESFAM Carelmapu. Afio

2013

META COMUNAL

Quenuir

Pefiol

Misquihué

La Pasada

Carelmapu 29 [24} .

Astillero

0 20 a0 &0 B0 100

M Diahéticos bajo control ~ ® Diabéticos compensados

120

140
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Programa Odontoiégico 2013

Programas realizados.

e Programa GES de 6 afos

» Programa de atencién Integral a nifios de 12 arios
* Programa GES integral de Ja Embarazada

¢ Programa Ges de 80 afios

» Programa Mujeres y Hombres de escasos recursos
* Programa resolutividad

* Programa comunal de atencion al adulto mayor

e Atencion de urgencia
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Metas Para el afio 2013

160

B Meta

® Cumplimiento

Programa GES de 6 afios

Descripcién:

» Otorgar atencion odontoldgica integral a nifios de 6 afios de la comuna de Maullin.

e las prestaciones se entregaron en la Clinica Maullin y CESFAM Carelmapu,
atendiendo a la mayoria de las escuelas de la comuna entre ellas la Escuela JAN,
Encarnacién Olivares, Francisco Cortez, Nueva Pensylvania, Escuela Candelaria,
Juanita Gallardo, Dorila Aguila Aguilar y Hilda Hungquen.

Altas de 6 afios

E Alta Integral
B Alta educativa

% Alta Preventiva
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Programa Integral de 12 afios

Descripcion:

» Entregar atencion integral a los nifios de 12 afios de la Comuna de Maullin, inscritos
en el DESAM Maullin y pertenecientes a Fonasa.

* Ambos establecimientos brindan la atencién tanto la Clinica dental como el CESFAM

Careimapu, pesquisando a la totalidad de nifios de 12 afios de las escuelas de la
comuna.

Altas de 12 aios

& Alta Integral
W Alta Educativa

% Alta preventiva

Programa GES de la Embarazada.

Descripcion:

* Atencion Integral a toda Embarazada ingresada a control maternal con Matrona, ya
sea en posta o en CESFAM,

» Otorgando prestaciones hasta los 9 meses del hijo.
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GES Embarazadas

& Alta Integral

& Alta Educativa

# Afta Preventiva

W Egreso por Abandoneo

Programa Urgencia Odontolégica.

Descripcion:

» Programa GES que garantiza la resolucion inmediata de la urgencia, a toda persona

inscrita o no en el Departamento de Salud de Maullin.

» EIDESAM de Maullin cuenta con la Clinica Odontolégica y el CESFAM de

Carelmapu, donde se brinda esta atencién,

Resto 65y

2 4 g | 12 1519 | 2064 | _
NIVEL - ACTIVIDAD | TOTAL <16 mas | Embarazadas | Hombres | Mujeres

afios | afios | affos | afics afios | afios
afios afios

CONSULTAS T _ :
URGENCIAGES | 1359| o 18| 28| 27] 218 104| 66| 187 71 673 686
CONSULTAS BN N PR A DENER I IR S | [
URGENCIANO GES | 8287 3| A7|s 2831 13e| a24f 42 &) 382 548
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Programa GES 60 aifios

Descripcion:

* Atencion Integral a todo Adulto de 60 afios cumplidos.

» Elprograma incluye obturaciones, extracciones, limpiezas y protesis dentales.

35

| Hombres

™ Mujeres

Altas

Programa Mujeres y Hombres de Escasos Recursos (MyHER)

Descripcion:

Atencion Integral a personas que pertenezcan a programa Puente o Chile solidario
de la comuna de Maullin.

*» Atencion Integral a Mujeres Jefas de Hogar, vigentes durante el afio 2013,

* Atencion Integral a toda persona Fonasa A de entre 16 a 64 arios gue cumpla con
los requisitos establecidos en el programa MyHER}
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Programa Resolutividad.

Descripcidn:

* Entregar atencién a toda persona de la comuna percapitada, entregando

prestaciones de prétesis dentales en Clinica Mauilin y endodoncias en CESFAM

Carelmapu.

Altas

N pacientes N2 piezas

Tratamiento Endodoncia

Ne pacientes ’ Ne protasis

Prétesis Removibles

M Altas
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Programa Adulto Mayor,

Descripcion:

* Programa de Prétesis dentales, incorporado a la canasta de prestaciones del
DESAM Maullin el aiio 2013, dirigido a Adultes Mayores desdentados totales.

Esta iniciativa nacié debido a la alta demanda de protesis dentales en este rango de
edad, mayores de 65 afios de la Comuna de Maullin: es por esto, que al contar can
un laboratorio dental se entregaron los recursos para la atencién de todo paciente
que cumpla con los requisitos y que consulte en ia Clinica dental DESAM,

El afo 2013 termina con 80 pacientes atendidos con mas de 120 prétesis dentales
entregadas y una lista de espera que supera los 30 pacientes.

ALGUNAS FOTOGRAFIAS DE LO REALIZADO EL 2013
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Programa de Salud Infantil

1. Cobertura de Evaluacion del Desarrollo Psicomotor nifios de 12 a 23 meses
(Meta IAAPS)
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Enero a Diciembre afio 2013.

Establecimiento N° de Evaluaciones

Carelmapu 54

Astillero 2

La Pasada 20

Quenuir 6

Perol

Misquihué 4

Total 92

Evaluaciones del Desarrollo Psicomotor Enero a Diciembre 2013

100

k|

92

AN

& N2 de Evaluaciones

20

L=l
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2, Controles de Nifio Sano afo 2013 por enfermera.

Establecimiento N° de Controles
Carelmapu 375

Astillero 53

La Pasada 212

Quenuir 137

Pefiol 47

Misquihué 51

Total 875

Controles de Nifio Sano afio 2013 por enfermera.
Establecimiento N° de Controles
Carelmapu 375

Astillero 83

La Pasada 212

Quenuir 137

Periol 47

Misquihué 51

Total 875
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N2 de Controles de Nifio Sano por enfermera segun
establecimiento, afio 2013.

® N2 de Controles

Obesidad Infantil de acuerdo a Gltimo corte poblacional en nifios menores de 6
afos.

Establecimiento N° de Obesos_
Carelmapu 29
Astillero 5

La Pasada 15
Quenuir 10
Pefiol 2
Misquihue

Total 62
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| 0besndad Infantil por sector afo 2013

& Carelmapu
u Astillero

# La Pasada
W Quenuir

# Pefiol

# Misquihue

Total de Nifios Inmunizados afo 2013 en Campaina Influenza

Nifios vacunados Total de nifios a vacunar | Brecha

) 239 246 7

. - Nifios vacunados contra Influenza v/s No vacunados

H Nifios vacunados
B Total de nifigs a vacunar

® Brecha
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Total de nifios Inmunizados afio 2013 en Camparia contra Meningitis W-135

Total nifios camparia Total vacunados

Brecha

762 699

63

Nifios vacunados contra la Meningitis W-135 afio 2013

Brecha

Total vacunados

Total nifios campafia

¢ 699

o 200 400

600 300

1000

PROGRAMA DEL ADULTO

En el programa del adulto se realiza los Exdmenes de Medicina Preventivo en
diferentes sectores de la comuna prevaleciendo los que poseen mayor poblacién que

comprende entre las edades de 20 a 44 afios para los hombres y de 45 a 64 afios para las

mujeres.
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Cantidad (Kg)

EXAMEN DE MEDICINA
PREVENTIVO
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OBESIDAD EN LOS NINOS MENORES DE 6 ANOS

La obesidad en los nifios menores de 6 afios ha disminuido de un 16% aun 13% en
relacién al afio 2012, a continuacién se desglosa la cantidad de nifios segun estado
nutricional en la comuna de Maullin del afio 2012 y 2013, la poblaciones bajo control son

de 516 nifios en el afio 2012 y 500 nifios el afic 2013.

ESTADO
NUTRICIONAL
NINOS MENORES...

W NORMAL

ESTADO NUTRICIONAL
NINOS MENORES DE 6 ANOS

2013

® Rlesgo de
Desnutrir

# Normal
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OBESIDAD MENORES DE 6 ANOS
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N° Nifios
31,5
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30,5 HMujeres
30 Hombres
29,5
29
Mujeres Hombres
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PROGRAMA NACIONAL ALIMENTARIO

El Programa Nacional de Alimentacion comprende dos items; PNAC Y PACAM de
los cuales el PNAC tiene 4 productos: Leche Purita Fortificada (LPF}, Leche Pruita Cereal
(LPC), Mi Sopita (MS) y Leche Purita Mama (LPM); y el PACAM se compone de Crema
Afos Dorados (CAD) y Bebida Lactea (BL), a continuacién se grafica cada uno de los
productos y la cantidad de Kg entregados de cada uno de ellos.
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~ PRODUCTOS PNAC-PACAM
~ DISTRIBUIDOS EL ANO 2013
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~ Programa del Adulto Mayor

1. Evaluaciones EMPAM enero a Diciembre 2013. Meta a Alcanzar: 547

- evaluaciones

- Establecimiento N° de EMPAM realizados
- Carelmapu 110
: Astillero 40
- La Pasada 103
Quenuir 125
Periol 77
. Misquihue 110
- Total 565

Cumplimiento 100% de la meta.
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Examenes de Medicina Preventiva del Adulto Mayor Enero a Diciembre 2013

600

500 ¢

400 V7

300 +°

500 V7 ® N2 de EMPAM realizados

2, Adultos mayores vacunados contra Influenza afio 2013

Adultos mayores Total Adultos Brecha
vacunados mayores
1255 1535 280
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Grafico. Adultos Mayores Vacunados V/S No Vacunados

¥ Aduftos mayores
vacunados

® brecha no vacunados

. Controles de Salud del adulto mayor afio 2013

Establecimiento

N° de controles

Carelmapu 245
Astillero 81

La Pasada 336
Quenuir 325
Pefol 249
Misquihue 218
Total 1.454
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Programa de Atencién Domiciliaria a pacientes con Dependencia Severa.

El Programa de atencion domiciliaria de personas con discapacidad severa de la

comuna de Maullin se divide en dos componentes: visita domiciliaria integral y pago a
cuidador de paciente con Discapacidad Severa.

Con respecto al afo 2013 el ndmero de pacientes ingresados al programa
Dependencia severa asciende a 64 usuarios a nivel Comunal, lo que se distribuye en
distintos sectores rurales de Maullin, incluyendo el sector urbano.

Durante el afio 2013 se contemplé un pago mensual de § 23.525 a cada cuidador
como asignacion monetaria dirigida a quien realiza la funcion de cuidador, contando con un
presupuesto de $ 21.190.500 para 75 cupos mensuales. Para el afio 2014 el presupuesto

corresponde a $ 20.661.852 con 71 cupos mensuales, aumentando el valor del estipendio
mensual a $24.251.

Pacientes con Dependencia Severa
Comuna de Maullin

(@ Quenuir @ La Pasada 0O Misguibue 1 Pefiol
m Astillero ®BE.M.R G Carelmapu m Mauliin
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Distribucién por sexo

@ Hombres
® Mujeres

El nimero de visitas domiciliarias afio 2013 asciende a 377, subdivididas por

sectores que a continuacién se detallaran.

Visitas Postrados

120
100

Sectores
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El Control de Salud Integral Control joven Sano esta destinada a Ia poblacion de 10
a 19 afios beneficiarios de APS. Se pudo evaluar a un universo de 197 jévenes con

examenes preventivos del adolescente de log distintos establecimientos educacionales de
la Comuna de Maullin.

Programa Control de Salud Joven Sano 2013

N controles

250

200

150

100

&0

Controles de Joven Sano

2012

2013
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EC. NIVEL SUPERIOR

OTAL 5 220 7 308
EC. PARAMEDICO 4 178 5 220
OTAL 4 178 5 220
DMINISTRATIVO 4 178 5 220
OTAL 4 176 5 220
CONDUCTOR 7 308 7 208
AUX_DE SERVICIOS 3 132 3 132
TOTAL 10 440 10 440
TOTAL GENERAL 30 1320 40 176Q
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MEDICO

ODONTOLOGO

2 88 2 88

1 44 1 44

1 44 1 44

1 44 1 44

0 g 1 44

1 44 1 a4
4 176 4] 220
5 220 5 220
5 220 § 220

1 44 2 88

1 44 2 88
2 88 5 220
2 88 5 220

CONDUCTOR 1 44 1 44
AUX.DE SERVICIOS 2 88 3 132
TOTAL 3 132 4 176
TOTAL GENERAL 17 748 21 824
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BALANCE DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS ANO 2013

C x C Transferencias Corrientes

802.833.000

989.507.000

986.720.639

05.03
05.03.006
05.03.006.001
05.03.006.002
05.03.007

05.03.007.999

05.03.099
05.03.099.001
05.03.101

08

08.01

08.01.001
08.01.002
08.99
08.99.999
15

De Otras Entidades Publicas

Del Servicio de Salud *

Atencién Primaria Ley N° 19.378 Art. 491
Aportes Afectados

Del Tesoro Publico

Otras Transferencias Corrientes del
Tesoro Publico

De Otras Entidades Puablicas *

Subvencién Altas odontolégicas

De Servicios Incorporados a su Gestidn °
C x C Oftros Ingresos Corrientes
Recuperaciones y Reembolsos por Licencias
Médicas

Reembolso Art. 4 Ley N °19.345
Recuperaciones Art. 12 Ley N°18.196
Otros

Otros

Saldo Inicial Caja
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809.633.000
787.272.000
722.224 000
65.048.000
0

22.360.000
22.360.000

1.000
23.783.000

17.745.000

1.000
17.744.000
6.038.000
6.038.000
1.000

889.507.000
966.837.000
907.026.000
59.811.000
12.513.000

12.513.000

9.321.000
9.321.000
836.000
14,051.000

12.867.000

1.000
12.866.000
1.184.000
1.184.000
1.000

986.720.639
966.835.799
907.025,622
59.810.177
10.563.840

10.563.840

€.321.000
9.321.000
0
14,048.719

12.865.127

0
12.865.127
1.183.592
1.183.592
0




BALANCE DE GASTOS PRESUPUESTARIOS ANO 2013

21.01
21.02
21.03
22
22.01
22.02
22.03
22.04
22.05
22.08
22.07
22.08
22.09
22.10
22.11
2212
23
23.01.004
29
290.03
20.04
20.05
29.06
29.07
29.99
1
31.02
34
34.07

x P Gastos en Personal
Personal de Planta
Personal a Contrata
Otras Remuneraciones
C x P Bienes y Servicios de Consumo
Alimentos y Bebidas
Textiles, Vestuario y Calzadg
Combustibles y Lubricantes
Materiales de Uso o Consumo
Servicios Basicos
Mantenimiento y Reparaciones
Publicidad y Difusién
Servicios Generales
Arriendos
Servicios Financieros y de Seguros
Servicios Técnicos y Profesionales
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo
C x P Prestaciones de Seguridad Social
Desahucios e Indemnizaciones
C x P Adquisicién de Activos no Finangieros
Vehiculos
Mobiliario y Otros
Maquinas y Equipos
Equipos Informaticos
Programas Informéaticos
Otros Activos no Financieros
C x P Iniciativas de Inversién
Proyectas
C x P Servicio de la Deuda
Deuda Flotante

35

Saldo Final Caja
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596.116.000
314.961.000
200.550.000
80.605.000
204.563.000
2.500.000
5.624.000
37.480.000
92.608.000
27.655.000
11.836.000
4.280.000
11.202.000
4,8661.000
2.081.000
4.733.000
3.000

1.000

1.000
20.984.000
16.000.000
1.000
1.961.000
2.670.000
351.000
1.000
11.751.000
11.751.000
1.000

1.000

1.000

749.928.
329.337.000
303.421.000
117.170.000
215.566.000
1.348.000
6.399.000
37.533.000
96.175.000
25.717.000
8.215.000
9.959,000
23.522.000
3.101.000
659.000
2.608.000
1.330.000
1.000

1.000
10.874.000
0

6.274.000
2.097.000
2.151,000
351,000
1.000
11.751.000
11.751.000
15.438.000
15.438,000
1.000

181
328.491.961
303.415.148
116.257.072
212.551.796

1.347.035
6.398.500
37.226.245
94.002.590
25.148.241
7.919.240
9.899.882
23.480.472
2.600.000
657.055
2.606.953
1.264.583
0

0
10.239.703
0
6.273.877
1.815.686
2,150,340
0

0

0

Q
15.437.610
15.437.610
0




RESUMEN EJECUTIVQO DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL
et v WY UEFARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

El plan comunal de promocién de salud logré aumentar la cobertura de acceso a
la informacion a la poblacién a nivel comunal, educacional y laboral; en los componentes de
actividad fisica, ambiente libre de humo de tabaco y alimentacién saludable:

Durante ef 2013 se realizaron diversas actividades como:

e Feria de promoci6n de salud

» Examenes de medicina preventiva en diversos sectores de la comuna

» Celebracion mes del adulto mayer

e Taller de kayak

» Obra de teatro infantil de alimentacion saludable

» Escuela Segura y Conmemoracién a nivel provincial del dia mundial sin fumar

¢ Instalacién plaza activa para la comunidad de Lolcura

¢ Compra set de psicomotricidad

Las actividades que en su conjunto lograron la participacién de mas de 5.000
personas.

Se realizé la primera encuesta de consumo de tabaco en estudiantes de la
comuna de Maullin entre 7° Bésico y 4to medio, encuestando a 780 jovenes de
establecimientos municipalizados y subvencionados de la comuna, fa cual generd un
impacto positivo en la pobiacidn estudiantil, ai ser informados sobre las consecuencias del
consumo de tabaco y fomentar el autocuidado en nuestros jovenes maullinenses, ademés
de tener un catastro de los fumadores de la poblacién joven de Maullin siende una de las
pocas comunas a nivel provincial en realizar esta iniciativa.
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Se realizaron presupuestos participativos en dos sectores de nuestra comuna
logrando adquirir 2 ptazas saludables, escogidas a través de las votaciones realizados por
los propios vecinos obteniendo cerca de 100 de votos en Carelmapu y 170 votos en
Mauilin, logrando asi fomentar la actividad fisica y disminuyendo el sedentarismo.

Se desarrollaron operativos de esterilizacién canina y tenencia responsable de
mascotas, abarcando cerca de 50 mascotas de la comuna de Maullin, atendiendo un
porcentaje no menor de perros vagos, lo que nos ayuda disminuir los posibles focos de
infecciones, contagio de enfermedades y contribuyendo con al cuidado del medio ambiente.

Se cred un laboratorio dental lo que permitid realizar las protesis en nuestra
comuna sin tener que realizar compra de servicios, confeccionando alrededor de 450
protesis dentales para nuestros beneficiarios, devolviendo la funcionalidad y estética al
sistema estomatognatico y permitiendo integrarse de mejor manera a la sociedad a través
de una buena salud oral.

Se implementé el programa de prétesis para adultos mayores, lo cual permitid
entregar  alrededor de 120 protesis a beneficiarios de nuestro sistema mejorando
considerablemente la calidad de vida estas personas.

Se realizaron atenciones oftalmolégicas y entrega de lentes a 200 personas de
nuestra comuna, logrando eliminar la lista de espera de 2 afios.

Se realizaron atenciones de otorrino y la entrega de audifonos a 20 personas
beneficiarias del sistema de salud, logrando mejorar su sistema de audicion y comunicacion
con su entorno.

Imagenes diagnésticas: ecografias abdominales, ecografias de mamas vy
mamografias, se atendié en total a 540 beneficiarios del sistema pudiendo realizar
diagnéstico precoz a través de estos examenes evitando patologias de mayor complejidad.

Mantenimiento de la infraestructura de la Posta de Quenuir: lo cual permitido
mejorar las condiciones fisicas y de atenciSn a nuestros usuarios de la posta,
especialmente con la ampliacion de la sala de urgencia.
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Se realizaron operativos médicos en distintos sectores de la comuna: con
asistencia de médico, dentista y examenes preventivos, realizando alrededor de 1.000

atenciones, Jo cual nos permitié acercarnos a la comunidad de los sectores mas alejados y
disminuir la brecha de accesibilidad de las personas.

Se capacité a personas como cuidadores de adultos mayores: entregando
herramientas necesarias para que los cuidadores asuman el manejo basico de enfermeria

y ético de pacientes adultos mayores., quedando capacitados para poder ejercer trabajo
remunerado .Certificacidon de 25 cuidadores.

Se realizé un Taller de Prevencién de problemas y/o trastornos en salud mental
y actividades de prevencion en nifios, nifias y adolescentes, entregando herramientas
para la pesquisa de problemas de salud mental a la poblacién en generat, lo cual ayuda a

prevenir la aparicion de estas patologias o su cronificacion, a cuyos talleres asistieron 215
personas.

Se desarrolié un Taller de prevencion del Consumo, Problema y Dependencia
del Alcohol y las Drogas.: potenciando las habilidades para el autocuidado y la pesquisa
de problemas que tengan relacion con el consumo problematico de estas sustancias, tanto
a nivel individual como familiar. A este taller asistieron 32 personas.

Las Organizaciones Sociales de la comuna recibieron capacitacién en la
prevencion y sensibilizacion en el tema de Violencia Intrafamiliar. Se realizaron
talleres y actividades de sensibilizacion y promocion de No Violencia Intrafamiliar, con el

objetivo de disminuir la cifra de personas que sufren este flagelo. Taller al cual asistieron 50
personas.
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