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BASES CONCURSO PUBLICO DEPAR'I'AMEN'I'O

DE SALUD ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE MAULLIN

MEDICO A 44 HORAS, TIPO DE CONTRATO
HONORARIOS. (REMPLAZO)

Consultas a: Personal@desammaullin.cl
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A.- ANTECEDENTES GENERALES

Municipalidad De Maullin para proveer el cargo de Médico para ocupar cargo de en remplazo, de

acuerdo con las presentes Bases Administrativas,

El concurso consistiré en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se ponderaran diversos
factores como la experiencia, capacitacién, entrevista personal. Sobre la base de estos factores se
asignara un puntaje, el cual operara como indicador selectivo para que la Comisién de Concursos

proceda a seleccionar al o la postulante idénea.

- Laremuneracion sera de acuerdo al mercado.

El tiempo de reemplazo es de 60 meses.

- Tipo de contrato: Honorarios.

- Horario: En concordancia con los del Departamento de Salud.
Cada postulante podra obtener las Bases Administrativas del Concurso Publico en la Oficina de
Partes del Departamento de Salud de Maullin, Gaspar del Rio N2 85 Maullin, de lunes a viernes de

09:00 a 16:00 horas o descargarlas de la pagina web de la Municipalidad de Maullin.

Cargo llamado a concurso.

Dependencia Cargo Cantidad | Horas Semanales | Establecimiento
Desam Medico 1 44 CESFAM
Maullin

LAS BASES DEL CONCURSO COMPRENDEN:

ANTECEDENTES GENERALES
REQUISITOS

FACTORES A EVALUAR
PONDERACION PORCENTUAL
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REQUISITOS

GENERALES:

1. Ser ciudadano. En casos de excepcion, podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que

posean cedula de identidad al dia y titulo legalmente reconocido.

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente (Certificado
original emitido por la Oficina de Reclutamiento y Movilizacién, se solicitard por la entidad
administradora cuando haya sido designado en el cargo).

3. Tener una salud compatible con el desempefio del cargo (se solicitara por la entidad

administradora cuando haya sido designado en el cargo).

4. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por resolucién ejecutoriada como responsable de crimen o simple delito.

5.No haber cesado en algtin cargo publico por calificacién deficiente 0 medida disciplinaria, aplicada
en conformidad a las normas de la ley 18.834 o ley 18.883, Estatuto Administrativo, a menos que
hayan transcurrido cinco o més afios desde el término de los servicios.

ESPECIFICOS

1. Estar en posesion de un titulo o certificado de estudios correspondiente. El que se acreditara
mediante certificado original o copia legalizada de los titulos respectivos, conferidos de acuerdo con
las normas legales vigentes

2. Deseable contar con experiencia en Atencién Primaria de Salud.

3. Estar inscrito en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud, de conformidad de

acuerdo con el Decreto Supremo N°16, de 2007, de Salud, cuando proceda.

5. Presentar la documentacién pertinente que se indica mas adelante.

En todo momento la Municipalidad se reserva el derecho de verificar la veracidad y fidelidad de la

informacién que se proporcione por los postulantes al concurso.
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ubicada en calle Gaspar del Rio 85, 1° piso, a contar del Lunes 22 de Noviembre al 26 de Noviembre,;_'f'

en horario de atencién es de lunes a jueves desde las 08:00 hasta las 17:00 y viernes desde las 8:00
a las 16:00 Cualquier documento recibido fuera de plazo sera descartado, por lo que el postulante
deberd prever y cautelar la recepcién de los documentos dentro de los plazos establecidos. No se
aceptara el envio de antecedentes por via electrénica, por correos certificado se considerars la fecha

de recepcion del sobre en la Oficina de Partes del Departamento de Salud Municipal.

2. Todos los documentos seran recepcionados en sobre cerrado, en la Oficina de Partes del
Departamento de Salud Municipal indicindose en este nombre completo y cargo al que postula.
Dentro del mismo sobre adjuntar una ficha de “postulacién llamado a concurso” indicando los
documentos que presenta (Anexo 1). El sobre sera abierto y revisado por la Comisién de Concurso,

siendo responsabilidad del postulante incorporar todos los documentos que debe adjuntar.

3. Durante el proceso y entrega de la documentacion, los postulantes no podran agregar nuevos
antecedentes, ni retirarlos, salvo que desistan de su postulacién mediante documento escrito. La
documentaci6n entregada por el postulante quedari en el Departamento de Salud Municipal y no

sera devuelta a los interesados.

En el momento de presentar sus antecedentes los postulantes deberan firmar un libro de recepcion

conforme, habilitado y disponible exclusivamente para este Concurso Publico.

La comisién de concurso descartara aquellos expedientes que se encuentren incompletos. Solo
aquellos postulantes que cumplan con el 100% de la documentacién requerida en estas bases
podran pasar a la revisién curricular de los antecedentes. Asi también, sera de exclusiva
responsabilidad de cada Postulante tomar conocimiento e informarse de las sucesivas fases de este

proceso de seleccion.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS PARA PRESENTAR:

1. Ficha de Postulacion (Anexo 1).

2 Curriculum Vitae formato libre.

3. Fotocopia de la Cédula de Identidad, por ambos lados.

4. Certificado de titulo original o copia legalizada ante notario ptiblico o secretaria municipal.
5. Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud.

6. Certificado de Nacimiento.
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Certificados de estudios Postitulo o Postgrado, segtin corresponda, fotocopia simple.

9. Otras Certificaciones (Ej.: Seminarios, Cursos, etc.) En fotocopia simple, que acf'q&_i‘téh*ljf.
estudios y cursos de formaci6n educacional y de capacitacién, en todos se debera indic;\f'éﬁﬁy
forma explicita la cantidad de horas, nota y el nombre de la Institucién que los impartié.

10. Acreditacion de experiencia, en Atencién Primaria, y/o Sector Piblico y de Salud, mediante
la certificacion correspondiente. Experiencia Efectiva (Se deben descontar los Permisos Sin
Goce de Remuneraciones). El documento debe ser en original y/o fotocopia legalizada del
original de la empresa o departamento de recursos humanos.

i i 3 Declaracion Jurada realizada ante Notario Publico (Anexo 2), que indique no estar
inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito. No haber cesado en algtin
cargo por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las
normas de la ley N° 18.833 o0 18.834, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde
el término de los servicios. No estar inhabilitado por el articulo 56, puntos a),b),yc)dela
Ley 19.653, sobre Probidad Administrativa.

12: certificado de inhabilidades.

B.- DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO

La Comision se conformard por las siguientes personas:

1. Jefa del Departamento de Salud o su representante (reemplazante)
2. El o 1a jefa de del Establecimiento al que corresponde el cargo al cual se concursa.
3 encargado Unidad de Personal.

C.- FACTORES A EVALUAR

1.- Revision documentacion del postulante (sobre cerrado, indicando nombre completo y cargo
al que postula).

Los postulantes que cumplan con toda la documentacién pasaran a la segunda etapa.

2.- Revision de Antecedentes Curriculares de los postulantes: Puntaje maximo 100 puntos
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tengan relacion con el cargo que postula.

Capacitacién: cursos o estadias de perfeccionamiento especifico y/o general, con relacién al cargo

a que se estd postulando. Los diplomados, post titulo o postgrados realizados se contaran como

horas de capacitacién.

Cantidad de horas de Capacitacién Puntos asignados
1a49 10 puntos
50a99 15 puntos
100 a 149 20 puntos
150a199 25 puntos
200a 249 30 puntos
250a 299 35 puntos
300 o mas 40 puntos

Experiencia en Atencién Primaria de Salud (APS): Se considerari solo aquella experiencia

Certificada. Puntaje maximo 50 puntos.

Experiencia Asistencial

Puntos asignados

Sin experiencia 0 puntos
Hasta 1 ano, 11 meses 25 puntos
2 anos o mas 50 puntos

3.- Revision Experiencia Laboral: Puntaje maximo 100 puntos

La experiencia laboral debe indicar fechas de inicio y de término de los periodos de servicios

efectivos. (Se considerard solo aquella experiencia Certificada)
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Anos de Servicio Puablico Puntos asignados
Inferior a 2 afios 0 puntos

2 anos a 2 afios 11 meses 30 puntos

3 anos a 3 afos 11 meses 60 puntos

4 anos a 4 afos 11 meses 80 puntos

5 omas 100 puntos

4.- Entrevista Personal-laboral/psicolégica: Puntaje maximo 100 puntos.

A esta instancia del concurso sélo llegaran los postulantes que obtengan a lo menos un 60 % del

puntaje maximo de los factores a evaluar N2 2 y N2 3.

La entrevista personal sera aplicada segtin pauta determinada por la Comisién de Concurso, donde

se mediran las capacidades y competencias generales de los concursantes relacionados con el cargo.

ASPECTOS POR EVALUAR

PUNTOS ASIGNADOS
ENTREVISTA PERSONAL-LABORAL 50 Puntos
Conocimientos sobre temas relacionados con el cargo 0a 30 puntos
Conocimientos generales de la ley 19.378 0 a 20 puntos
PSICOLOGICA 50 Puntos

Aspectos positivos del postulante:
0 a 10 puntos
1.- Empatia y sociabilidad
0 a 10 puntos
2.- Iniciativa y creatividad
0 a 10 puntos
3.- Asertividad y resolutividad
0 a 10 puntos
4.- Autocritica y capacidad de anélisis
0 a 10 puntos
5,- resolucion de conflictos.
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D.- DE LA PONDERACION PORCENTUAL.

Los porcentajes de los factores a evaluar ya sefialados seran los siguientes:

1, Antecedentes Curriculares 20%
2. Experiencia 30%
3. Entrevista Personal 50%

C.- RESOLUCION DEL CONCURSO

Para ser nombrado como titular en el cargo que se concursa, sera requisito obtener al menos el 60%

del puntaje total maximo esperado y de esta manera podran conformarse duplas o ternas en orden

decreciente, las que seran puestas en conocimiento del Sr. Alcalde.

El Alcalde elegird y seleccionaré a un postulante, que, a su juicio, sea el candidato adecuado para

asumir el cargo.

Declarar desierto el Concurso: El Alcalde se reserva el derecho a no seleccionar postulante alguno si
estima que no cumple a cabalidad con las exigencias del cargo o si dicho nombramiento no resulta
conveniente con la administracién. Dicha decisién debe ser fundada. Asimismo, el concurso podra
ser declarado desierto, si ningtin postulante obtiene el puntaje minimo para postular o bien, no se

alcanza a conformar la dupla o terna.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CONCURSO PUBLICO

Publicacion Bases del Concurso Publico 19 de Noviembre de 2021
Distribucion Bases del Concurso Publico 22 de Noviembre de 2021
Recepcion de Antecedentes 22 de Noviembre al 26 de
Noviembre de 2021.

Analisis y Revisién de Antecedentes 29 de Noviembre 2021

Entrevista Personal 30 de Noviembre 2021
Ponderacién de Puntajes 30 de Noviembre 2021

Seleccion de Postulantes 30 de Noviembre 2021

Notificacién 30 de Noviembre 2021

LNombramiento 01 de diciembre 2021
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ANEXON° 1

FICHA: POSTULACION LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

YO:

C. Identidad N° con domicilio en

Presento mis antecedentes para postular al Concurso Publico, llamado por la Municipalidad de

Maullin, para proveer al cargo de , del Dpto. de Salud de Maullin.

Para ello adjunto la siguiente documentacién:

1 Ficha de Postulacién Llamado a Concurso seglin Anexo 1

2 Curriculum Vitae segtin Anexo 3

3. Fotocopia de la Cédula de Identidad

4 Certificado de Titulo o Licencia de Conducir y Hoja de vida del Conductor segtin cargo al que

postule

5. Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud. (si
procede)

6. Certificado de Nacimiento original.

7 Certificado de situacién militar al dia original. (si procede).

8. Certificados de estudios de postitulo o postgrado, segtin corresponda.

9. Otras Certificaciones (Ej.: Seminarios, Cursos, etc.)

10. Acreditacion de experiencia

11. Declaracién Jurada Notarial segiin Anexo 2

FIRMA
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA NOTARIAL
En Maullin, Reptiblica de Chile, a - (fecha).
Comparece, don (fia)
Cédula de Identidad N° quien bajo la fe de juramento declara:
Estar en la posesion del titulo de y no estar sujeto a ninguna medida que

impida el ejercicio del cargo que postula en los términos que la legislacion chilena reclamay autoriza.
Igualmente, declara que son efectivos y fieles cada uno de los antecedentes que se detallan en cada

una de las hojas que componen el curriculo de la persona que firma esta presentacion;

Declaro bajo la fe de juramento que los antecedentes expuestos y adjuntos, se ajustan a la verdad y
conocer que el articulo 193 N° 4 en relacién con el articulo 197 del Cédigo Penal, sancionan como
autor de delito de falsificacién a la persona que falta a la verdad en la narracién de hechos
sustanciales, caracteristicas que el otorgante de este acto reconoce tienen cada uno de los hechos
que se detallan en este instrumento; Ademaés;

a) Tengo salud compatible para el cargo al cual postulo.

b) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, en los tltimos cinco afios, desde la fecha de expiracion de
funciones.

) No estoy inhabilitado(a) para ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido condenado
(a), ni me encuentro procesado (a) por crimen o simple delito.

d) No me encuentro inhabilitado(a) por el articulo 56, puntos a),b) yc) dela Ley 19.653, sobre
Probidad Administrativa.

Formulo esta declaracién, para ser presentada en el Concurso Piblico para proveer el cargo de

, del Dpto. de Salud de Maullin.

NOTA: La falsedad de esta Declaracién, hara incurrir en las penas del articulo N° 210 del Codigo

Penal.

FIRMA



